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EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITQEEDERAL SIENDO LAS DOCE HORAS DEL \_
DIA VEINTISEIS DE JUNIO DE UNOYEN LA SALA DE JUNTAS DE LA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE /l
" BELLAS ARTES Y LITERATURA UBICADA EN LA UNIDAD ARTISTICA Y CULTURAL /|
DEL BOSQUE, SITA EN REFORMA Y CAMPO MARTE SIN NUMERO, COLONIA " | -
CHAPULTEPEC DE ESTA CIUDAD, SE REUNIERON LOS SIGUIENTES” //7; \
! o !

REPRESENTANTES, POR EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y =il
LITERATURA LOS CC. IGNACIO TOSCANO, DIRECTOR GENERAL: ARMANDO DE\\ h /
LUNA, SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION; GABRIEL ORDURNA CANO,\\\'}T'"

DIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES, JESUS TAYLOR LLITERAS, COORDINADOR -+
DEL DESARROLLO LABORAL, JOSE JENARO OLGUIN AVILES, JEFE DEL |-
DEPARTAMENTO DE COORDINACION OPERATIVA; Y POR LA DELEGACION ]
SINDICAL, D-11l-22 SECCION XI DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE /
LA EDUCACION, LOS CC. ALMA ROSA BUCIO ROMERO, SECRETARIA GENERAL,

JAVIER LUCIO GONZALEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION, JESUS HERNANDEZN\
CRUZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, ENCARNACION HERNANDEZ
MEJIA, SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL, ALEJANDRO
ORIHUELA MIRANDA, SECRETARIO DE FINANZAS, MARIA DELL CARMEN VAZQUE
ROSALES, SECRETARIA DE PROMOCION Y ESCALAFON. ANA MARIA GUZMAKN
GALICIA, SECRETARIA DE ORIENTACION IDEOLOGICA Y SINDICAL, JOSE LUIS
MALDONADO HERNANDEZ, SECRETARIO = DE RELACIONES EXTERIORES.
COMISION NEGOTIADORA POR LOS C C. HECTOR CARRASCO ARCHUNDIA DE LA
DIRECCION DE"R 'CURSOS FINANCIEROS, GUSTAVO ESCOTO NER| DEL TEATRO
"JULIO CASTILLO"l MIGUEL FERNANDEZ SILVA DE LA COORDINACION NACIONAL
DE TEATRO, LILIA GOMEZ OLIVARES DEL EX-TERESA ARTE ALTERNATIVO, JAIR
FABIAN HERNANDEZ OLIVAS DE LA ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA #1,
MANUEL MUNOZ GOMEZ DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION Y
PROMOCION DE LA LITERATURA, SAUL SALOMON MUNOZ SANCHEZ DEL MUSEO
NACIONAL DE ARTE, ARTURO VENTURA PEREZ DEL CENTRO NACIONAL DE_*
REGISTRO Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO ARTISTICC MUEBLE Y JORGE Y
-TORRES CONTRERAS DEL PALACIO DE BELLAS ARTES, ASISTIDO POR SU

ASESOR JURIDICO LIC. ARTURO ALCALDE JUSTINIANI, CON EL OBJETO DE

FORMALIZAR'LOS ACUERDOS QUE RESULTAN DE LAS PLATICAS SOSTENIDAS

PARA LA REVISION-DE INCREMENTO SALARIAL CORRESPONDIENTE PARA EL

ANO 2001; ASI COMO EL PAQUETE DE PRESTACIONES PARA EL BIENIO 2001/2003,

PETICION CONTENIDA EN EL PLIEGO PETITORIO PRESENTADO AL DIRECTOR

GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA EL 26 DE

FEBRERO DEL ANO EN CURSO, LLEGANDO A L OS SIGUIENTES:
ACUERDOS

~(
i

v

1 MESAS DE TRABAJO

1.1. CAMBIO DE JORNADA ( DE JORNADA 1 A JORNADA 2) ‘ ”
EL INSTITUTO RATIFICA SU COMPROMISO DE GESTIONAR Y RESOLVER DE I
MANERA INMEDIATA LOS CASOS SOMETIDOS A ESTUDIO Y QUE DERIVARON EN \ \
EL INCREMENTO A JORNADA 2, SEGUN LISTA ACTUALIZADA,

CORRESPONDIENTE.
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"EL INSTITUTO SE COMPROMETE A MANTENER INFORMADA A LA D-ll-22 DEL [
PROCESO DE RESOLUCION DEL PRESENTE ACUERDO, QUE DETERMINEN LAS A {/
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS. | e

2, BASIFICACION I

EL INSTITUTO RATIFICA SU COMPROMISO DE GESTIONAR Y RESOLVER DE :
MANERA INMEDIATA LA BASIFICACION DEL PERSONAL DESCRITO EN EL LISTADO ’
GENERAL RESULTANTE DEL PROCESO DE 1997. |

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A MANTENER INFORMADA A LA D-lll-22 DE RN
PROCESO DE RESOLUCION DEL PRESENTE ACUERDO REFERENTE A SU ﬁ
AGREMIADCS, Q% DETERMINEN LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS.

1.3. PERFILES Y NIVELES

LAS PARTES ACUERDAN REINSTALAR LOS TRABAJOS DE LA MESA DE PERFILES
Y NIVELES CUYO OBJETIVO ES EL ESTUDIO DE TODOS LOS PUESTCS DE BASE
SUSCERTIBLES DE SUBIR DE NIVEL TABULAR POR RAZON DE DESEMPENARSE
CON NUEVAS TECNOLOGIAS, POR ACTIVIDADES DE MAYOR RESPONSABILIDAD Y
COMPLEJIDAD O BIEN, SUSCEPTIBLES A PUESTOS DE NUEVA CREACION, O
SUSCEPTIBLES A CANCELARSE POR NO CORRESPONDER A LAS ACTUALES
NECESIDADES DEL SERVICIO DEL INSTITUTO.

. LAS PARTES DEBERAN DICTAMINAR LOS TRABAJOS A MAS TARDAR EN EL MES
DE SEPTIEMBRE DE 2001, Y APLICAR LA RESOLUCION EN CUANTO SE OBTENGA
LA AUTORIZACION DE A SECR:TARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PARA
LA APLICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS PROPUESTO Y EL TABULADOR

SALARIAL QUE CORRESPONDA..

1.4. REVISION DE PLANTILLAS

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN INSTALAR LA MESA DE TRABAJO, CON EL
PROPOSITO DE REVISAR LA PLANTILLA LABORAL, A FIN DE QUE SE PUEDA
" DETERMINAR LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSCS HUMANOS A PARTIR DE
ANALIZAR ASPECTOS COMO: N

. DUPLICIDAD DE FUNCIONES
. ASIGNACION DE FUNCIONES DE ACUERDO AL PUESTO
. CARENCIA DE PERSONAL

PERSONAL SIN ACTIVIDADES DEFINIDAS

. -~
/‘/ o
DWW N

|

N

Q\ DEL' RESULTADO DE DICHA REVISION BILATERAL PODRAN DETECTARSE LAS \ };\\‘
\\ N\ SIGUIENTES NECESIDADES:

A) REUBICACION DE PERSONAL DEL CENTRO DE TRABAJO O AREA, SIEMPRE Y
CUANDO SE CUENTE CON LA ANUE

| I PR KR 2
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B) CONTRATACION DE PERSONAL. /
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.-C) RESCINDIR, ELIMINAR O RACIONALIZAR LAS CONTRATACIONES DEL
PERSONAL POR HONORARIOS.

LA MECANICA DE OPERACION DEBERA EMANAR DE LA MESA, COMO RESULTADO\

' DEL TRABAJO A REALIZAR. DICHOS TRABAJOS DEBERAN CONCLUIRSE A MAS ’
"TARDAR EN EL MES DE SEPTIEMBRE Y CANALIZAR LAS CONCLUSIONES PARA SU ,

APLICACION INSTITUCIONAL. !

2. COMISION INTERNA DE ADMISION, PROMOCION, CAPACITACION Y ESTIMULOS

LAS PARTES ACORDARON ACREDITAR A SU RESPECTIVA REPRZSENTACION
ANTE LA COMISION MIXTA INTERNA DE ADMISION, PROMOCION, CAPACITACIO
Y ESTIMULOS, QUE SE LLEVO ACABO EL 23 DE MARZO A LAS 9:00 HORAS EN LA
OFICINAS DE LA DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES SITO EN. DR. RiO DE LA
LOZA NO. 148, 1° PISO, COL.ONIA DOCTORES, ACCION QUE QUEDARA
SUSTENTADA CON LA FIRMA DE LA MINUTA CORRESPONDIENTE.

LAS PARTES REITERAN SU COMPROMISO DE RESPETAR LA NORMATIVIDAD DE

. DICHA COMISION t/HXTA VIGENTE DESDE EL 12 DE NOVIEMBRE DE 1982, CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO Y TRANSPA, RENTAR LA
OPERACION DE DICHA COMISION BILATERAL.

3. EQUIPO DE COMPUTO

ELINSTITUTO Y LA D-l1l-22 ESTAN DE ACUERDO EN ESTABLECER UN ESQUEMA
DE OPERACION, QUE PERMITA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN ADQUIRIR
. EQUIPO DE COMPUTO SIN ENGANCHE, QUE SEA ENTREGALDO E INSTALADO EN
EL DOMICILIO DEL TRABAJADOR, CON MENSUALIDADES FIJAS, QUE SERAN .
RETENIDAS. VIA NOMINA EN 24, 36 O 48 QUINCENAS, DE ACUERDO A LAS Y
CONDICIONES PACTADAS CON LA EMPRESA QUE ELIJA LA D-lll-22. DICHO \
ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A MAS TARDAR EN 30 DIAS A PARTIR DE LA
FIRMA DEL CONVENIO.

4. BIBLIOTECA

EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES ESTA DE ACUERDO EN INSTALAR
UN CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO LABORAL PARA BENEFICIO DE
SUS TRABAJADORES, PARA TAL FIN SE DESTINARA EL INMUEBLE UBICADO EN
LA CALLE DE DlNAMARCA NO. 38, COL. JUAREZ EN DONDE QUEDARA UBICADA LA
BIBLIOTECA CON 'UN ACERVO BIBLIOGRAFICO ACTUALIZADO ACORDE A LOS ;;
CURSOS DE CAPACITACION DETERMINADOS EN LA CIAPCE. LA RECTORIA Y \\/
ADMINISTRACION ~ DEL INMUEBLE ESTARA DETERMINADA POR LAS
AUTORIDADES DEL INSTITUTO Y LA OPERACION SERA DEFINIDA DE MANERA o

e

CONJUNTA ENTRE LAS AUTORIDADES Y LA D-lll-22. DICHO CENTRO DEBERA A
INICIAR OPERACIONES A MAS TARDAR EN SESENTA DIAS DESPUES DE LA FIRMA I\
DEL PRESENTE CONVENIO, A
A

717//% @7//& ez /.



/@&// /&/ %//4%/

{
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AD‘:CUACION DEL GIMNASIO | / ,
i |
\\\ |

EL INSTITUTO SE COMPROMETE EN UN PLAZO NO MAYOR A QUINCE DIAS A
PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, A SOLICITAR UN PERITAJE DEL
INMUEBLE DE LA ESCUELA DE ARTESANIAS QUE EN ALGUN TIEMPO FUNCIONO
COMO GIMNASIO, UBICADO EN LA CALLE DE XOCONGO No. 138. COL. TRANSITO.

EN EL CASO DE QUE DICHO PERITAJE DETERMINE QUE LA REHABILITACION
VIABLE, EL INSTITUTO SOLICITARA A LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS ED

PERICIAL DETERMINA LA DEMOLICION DEL CITADO INMUEBLE, EL INSTITUTO Y
LA D-1ll-22 BUSCARAN UN ESPACIO ALTERNATIVO QUE REUNA LAS CONDICIONES
PARA LA INSTALACION DEL GIMNASIO EN UN PLAZO NO MAYOR DE 45 DIAS

DESPUES DE LA FIRMA DEL CONVENIO.

6. ADECUACION DE LOS ESPACIOS SINDICALES

L INSTITUTO. SE COMPROMETE A HABILITAR A LA D-lll-22 CON MOBILIARIO Y

: EQUIPO DE OFICINA REQUERIDO,.MISMO QUE SERA ADQUIRIDO MEDIANTE EL

PROGRAMA DE INVEr\ulON DEL 2° SEMESTRE DE 2001.

EN _CUANTO A LOS E\_»F’ACIOS SINDICALES, EL INSTITUTO SE COMPROMETE A
AMPLIAR LAS INSTALACIONES QUE ACTUALMENTE TIENE LA D-lll-22, UNA VEZ
QUE ESTA PROPORCIONE MEDIANTE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE, LA PROPUESTA DEL AREA EN METROS CUADRADOS QUE NECESITA.
CON RELACION AL ESPACIO QUE OCUPA ACTUALMENTE LA MISCELANEA EN EL
CONSERVATORIO NACIONAL DE MUSICA, EL INSTITUTO Y LA D-lli-22 ESTAN DE

ACUERDO EN DARLE EL DESTINO DE TIENDA SINDICAL CON LAS

CARACTERISTICAS Y REGLAMENTO DE OPERACION CORRESPONDIENTE.

7. ACONDICIONAMIENTO DE LOS COMEDORES

LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE A TRAVES DE LA REVISION DE LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO, QUE REALICE LA COMISION MIXTA DE

SEGURIDAD E HIGIENE, SE UBIQUEN ESPACIOS PARA EL ACONDICIONAMIENTON

DE COMEDORES EN TODOS LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO, BAJO LA
ADMINISTRACION Y NORMAS DEL MISMO. UNA VEZ UBICADOS LOS ESPACICS, EL
INSTITUTO CON tARA CON 30 DIAS HABILES PARA SU ACONDICIONAMIENTO.

ASI MISMO EL INSTITUTO Y LA REPRESENTACION SINDICAL A TRAVES DEL
MISMO MECANISMO UBICARAN UN ESPACIO DENTRO DE LA U.A.C.B. EN EL QUE
SE INSTALE UNA COCINA COMEDOR BAJO LA NORMATIVIDAD QUE AL RESPECTO
DICTE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, Y EN PARTICULAR LA CABIN.

f*,’ 273 @é%/;@/%y@ »
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\\\" 8. ANTEGCJOS, LENTES, LENTES DE CONTACTO, APARATQS AUDITIVOS, SILLAS] \
N DE RUEDAS Y PROTESIS EN GENERAL ,

J ' EL INSTITUTO ESTA DE. ACUERDO EN CUBRIR EL 100%
- CONTRA FACTURA LEGALMENTE REQUISITADA, EXPEDI

9. ROPA DE TRABAJO

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO: EN REVISAR Y ACTUALIZAR EN FORMA
COMPENSADA EL'CATALOGO DE PRENDAS A TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE

DIAS HABILES A PARTIR DE LA INTEGRACION DE DICHA COMISION, Y AS|
SUCESIVAMENTE CADA DOS ANOS. A SU VEZ MANIFIESTA EL INSTITUTO QUE
ESTA DE ACUEQDO EN REGULARIZAR LA ENTREGA DE ROPA EN EL MES DE
AGOSTO DE CADA ANO, SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLA EN TIENM.PO Y FORMA
CON- -LAS - ACTIVIDADES PREVIAS QUE REQUIERE LA INTEGARCION DE
INFORMACION PARA REALIZAR EL PROCESO LEGAL ESTABLECIDO PARA LA
ADQUISICION. : ;

x 6'// 10. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ' \{i
\ i . :
( / "LA REPRESENTACION SINDICAL ACEPTA LA PROPUESTA DEL INSTITUTO DE QUE \-.,_ \\
‘i \ / EL MANUAL :DE PROCEDIMIENTOS SE DENOMINE GUIA DE TRAMITES PARA LA [
\ OBTENCION DE PRESTACIONES A LAS "QUE TIENEN DERECHO TODOS LOS '

\_\/ TRABAJADORES_ AGREMIADOS A LA D-'IH-2%' PRODUCTO DE LOS ACUERDOS
EMANADOS ENTRE LAS PARTES DESDE EL ANO DE 1982 A LA FECHA.

\  LAS PARTES ELABORARAN DICHA GUIA DE TRAMITES EN UN PLAZO NO MAYOR A
QUINCE DIAS HABILES A PARTIR DE LA FIRMA DEFINITIVA DE INCREMENTO

11. FOMENTO PARA ASISTIR A ACTIVIDADES CULTURALES

\\ \ EL INSTITUTO SE COMPROMETE A SEGUIR OTORGANDO UN DESCUENTO DEL
\ 75% (SETENTA Y CINCO POR CIENTO), EN DOS BOLETOS A LOS TRABAJADORES
\ AGREMIADOS A LA D-llI-22 EN TODAS SUS PRODUCCIONES Y DEL 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) EN DOS BOLETOS EN UNA SOLA FUNCION POR
EVENTO INTERNACIONAL Y DE IGUAL FORMA EL INBA SE COMPROMETE A
GESTIONAR EL 50% (CINCUENTA POR IENTO) O MAS EN DOS BOLETOS EN LAS

COPRODUCCIONES. ]
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I 12. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ANTE EL ISSSTE
| . . . \

{ EL INSTITUTO SE COMPROMETE A ACTUALIZAR LA LISTA DE LOS} CASOS DE
N RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ANTE EL ISSSTE., CON EL PROPOSITO DE
£ f" .TENER UN LISTADC VIGENTE QUE PERMITA ACTUALIZAR EL CALCULO
‘/’ /ACTUARIAL. LA CANTIDAD QUE RESULTE EL INBA SOLICITARA ANTE EL ISSSTE

ﬁ g LA CONDONACION DE LA DEUDA. DE NO SER AS| SE ANALIZARAN OTRAS VIAS DE
Pz

- SOLUCION CONJUNTAMENTE CON LA REPRESENTACION SINDICAL.

\
|/ 13 RECONGCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ANTE EL INBA \

I
). /EL INSTITUTO. ESTA DE ACUERDO EN DARLE CONTINUIDAD A LOS TRABAJO(?//}
//!E / PARA EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ANTE EL INBA DEL LISTAD
} "Il / (ANEXO) DE LOS TRABAJADORES PRESENTADO POR LA D-1ll-22. CON EL
/ ; PROPOSITO DE ESTABLECER LOS DICTAMENES CON BASE EN LA
4 NORMATIVIDAD VIGENTE QUE AUTORICE LA ANTIGUEDAD QUE ACREDITE CADA e
/\ TRABAJADOR Y COMO CONSECUENCIA, ASIGNAR LOS RECURSOS B
/| PRESUPUESTALES QUE PERMITAN GENERAR EL PAGO A PARTIR DEL MES DE IR
) MAYO DEL 2007. '
!
1

'I'LOS TRAMITES DESCRITOS DEBERAN QUEDAR CONCLUIDOS A MAS TARDAR EN
/ 30 DIAS HABILES DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO,

14. DESCUENTG A PUBLICACIONES DEL SECTOR CULTURAL

EL LN.B.A. SE COMPROMETE, EN UN PLAZO NO MAYOR A 30 DIAS, DESPUES DEL
TERMINO DE LAS. NEGOCIACIONES A ESTABLECER LA FIRMA DE CONVENIOS
CON TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL CONACULTA CON EL PROPOSITO DE QUE W A\
SE OTORGUE EL 50% DE DESCUENTO A LOS TRABAJADORES DE ESTE \x‘\ \
INSTITUTO, EN LA ADQUISICION DE EDICIONES Y COEDICIONES CON LA ;{\
VIGENCIA QUE EL PROPIO CONVENIO SENALE, DE IGUAL FORMA SE BUSCARA R
CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CONVENIOS QUE PUEDAN S

FIJAR EL MAXIMO DESCUENTO POSIBLE. "‘ \

15. ESTIMULOS Y RECOMPENSAS \\

LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE LA COMISION INTERNA DE ADMISION, '\
PROMOCION, CAPACITACION Y ESTIMULOS (CIAPCE) EMITA EN TIEMPO Y FORMA ' \\_
A CONVOCATORIA_PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS Y ' |

RECOMPENSAS POR EFICIENCIA Y SERVICIOS SOBRESALIENTES. ‘\\“ \\ﬂ“’;

\!

: ' N

ASIMISMO, SERA ’LA PROPIA CIAPCE QUIEN DETERMINE LA FORMA Y EL MONTO ~ \§

DE DICHOS ESTIMULQOS Y RECOMP?NSAS, Y DE NINGUNA MANERA SERAN ) \‘

v INFERIORES A LOS OTORGADOS EN ANCS ANTERIORES. \\{1‘,

i ' S \i }\ i
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16. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

\

' | . EL INSTITUTO SE COMPROMETE A QUE UNA VEZ FINALIZADA LA NEGOCIACION
1 Y\ )7( "~ DE SALARIO Y PRESTACIONES CORRESPONDIENTE A ESTE BIENIO, EFECTUARA
¢ / EN UN TERMINO DE 90 DIAS HABILES LOS PRNCESOS NECESARIOS PARA

Y ) UNIFICAR LAS CUENTAS. RESPECTIVAS ANTE BBV BANCOMER DE LOS
|, TRABAJADORES AGREMIADOS A LA DELEGACION I11-22. :

7. AYUDA PO.R. DEFUNCION DE FAMILIARES

[ // / EL INSTITUTO RATIFICA SU COMPROMISO DE PAGAR A LOS. TRABAJADORES
AGREMIADOS A LA D-l1I-22, POR ESTE CONCEPTO, HASTA LA TARIFA MAS ALTM‘
[ PARA DER:CHOHABL_NTE QUE AL EFECTO TENGAN LOS VE‘.ATORIOS DEL

K
\ / ISSSTE.
\

T RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ANTE LA SEP
/
/

/

/\ EL INBA ESTA DE ACUERDO EN REALIZAR ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION *

// . PUBLICA LAS GESTIONES ENCAMINADAS A OBTENER EL RECONOCIMIENTO DE

' |- ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES QUE HAYAN TENIDO REGISTROS DE
‘ INGRESOS DESFAZADOS INBA-SEP. -

] :

/ / 19. LICENCIA POR DEFUNCION DE FAMILIARES

- ,
I \f / EL.INSTITUTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS A LA D-llI-22,
l QUE ENFRENTEN EL DECESO DE UN FAMILIAR, LICENCIA CON GOCE DE SUELDO,
HASTA DE 7 DIAS SI ESTE OCURRE EN EL DISTRITO FED:RAI Y HASTA 9 DIAS SI

OCURRIERA FUERA DEL D.F. \\\ Q.-\
. ‘\

~ AR

20. LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR ' \‘\X

W\

EL.INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES, CONCEDERA LICENCIA CON GOCE \ \
DE SUELDO A SUS TRABAJADORES, HASTA POR QUINCE DIAS AL ANO, EN CASO A
DE ENFERMEDAD DEL CONYUGE HIJOS O PADRES, CUYO TFA’AMIENIO \
REQUIERA DE ATENCIONES ESPECIALES POR PARTE DE UN FAMILIAR DE

ENFERMO.

EN .TODOS LOS CASOS SERA REQUISITO INDISPENSABLE PRESENTAR EL AN
COMPROBANTE QUE AL EFECTO EXPIDA EL ISSSTE U OTRA INSTITUCION DEL \
SECTOR SALUD. \\,
\

- \
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| 21. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES [/A\
. N ] i !— |
COMO CONSECUENCIA DE QUE LAS POLITICAS DEL GOBIERNO FEDERAL Em [
EANY
“~ ATENCION EN CADA UNO DE SUS SECTORES, EL INSTITUTO NO ESTA EN \(

;POSIBILIDAD DE INSTRUMENTAR UN SERVICIO ADICIONAL QUE COMPROMETA "
/1 UNA DUPLICIDAD DE-APLICACION PRESUPUESTAL, SIN LA AUTORIZACION DE LAS !
/‘\ / ENTIDADES GLCBALIZADORAS. POR ESTE MOTIVO Y A PETICION DE LA D-111-22 EL i’

/ INSTITUTO GESTIONARA ANTE LAS ENTIDADES GLOBALIZADORAS LA |
’ /, POSIBILIDAD DE OTORGAR DICHA PRESTACION EN DONDE LA APCGRTACION DEL ;
‘ / INBA SEA UNICAMENTE EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLI
/ | CORRESPONDIENTE.
o

} [ _ N MATERIA DE SALUD ESTAN DIRIGIDAS A MEJORAR EL SERVICIO Y EL NIVEL D
v
i

(

22. SERVICIO DE TRANSPORTE

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR EN TRES DIAS ANUALES EL
USO DE ESTA.PRESTACION PARA QUE PUEDA QUEDAR EN QUINCE DIAS AL ANO.

23. GIRAS - .:
; : ~I
, //// /- A PETICION DE LA D-lil-22, EL INSTITUTO SOLICITARA ANTE LAS DEPENDENCIAS |
2 GLOBALIZADORAS EL QUE SE RECONSIDERE LA ACTUAL ZONIFICACION |
' ECONOMICA DEL PAIS EN MATERIA DE VIATICOS Y PASAJES. |

] \// 24. DIAS DE VACACI_ONES ADICIONALES

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR EN UN DIA DE VACACIONES |
A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DE 10'A 19 ANOS DE SERVICIO Y CUYA -
EDAD SEA MENCR DE 35 ANOS. LOS TRABAJADORES QUE SEAN MAYORES DE  \ f
35 ANOS, A PARTIR DE LOS 10 ANOS DE ANTIGUEDAD, TENDRAN DERECHO A |\
DOS DIiAS ADICIONALES.

TABLA DE DIAS DE VACACIONES ADICIONALES POR ANTIGUEDAD 2001

DIAS DE VACACIONES (ANUAL) |
ANOS DE. SERVICIO MENORES DE 35 | MAYORES DE 35 |
ANOS DE EDAD | ANOS DE EDAD |
De 10 en adelante 23 | 24
De 112 15 25 | 26 | :
De 162 19 i - 27 28 ] !
De 20 a 25 30 I N
De 25 a 30 : 32 ]
De 31 a 35 34 ! !
De 36 2 40 | 36 | |
De41ads _ S ‘s'\'-“,i
De 45 en adelante | SR \lﬂ‘.
|
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25. ESTIMULO POR ANT!GUEDAD

EL_INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR DIAS ADICIONALES NO g
[ LABORABLES A LOS TRABAJADORES QUE CUMPLEN QUINQUENIOS DE SERVICIO \\ | |
EN EL INBA A PARTIR DEL SEGUNDO QUINQUENIO, CON BASE EN LA SIGUIENTE Y|
[ TABLA. , X
ANOS DIAS
| | |
] | \ __POR10 ANOS |  5DiaS |
| | _POR15 ANOS | 7Dias |
| l ’ i,
1. | _POR 20 ANOS 10 DIAS A
i '\\‘Q"_{
|__POR 25 ANOS 12 DIAS
7 LPOR 30 ANOS 15 DIAS -

POR 40 ANOS 20 DIAS

POR:- 45 ANOS 22 DIAS

L POR 35 ANOS 18 DIAS
|
|
|
i!
|

ﬂ,‘/’a.a'.oh

POR 50 ANOS 25 DIAS

26. FONDO DE AHORRO

EL .INSTITUTO SE COMPROMETE A GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS LA AUTORIZACION PARA INSTAURAR UN FONDO DE AHORRO
CON LA APORTACION DEL 3% (TRES POR. CIENTO) POR CADA IUNA DE LAS
PARTES CON BASE EN EL SALARIO TABULAR (CONCEPTO 07) Y APLICARSE UNA
VEZ QUE SE CUENTE CON LA AUTORIZACION ESCRITA DE LAS DEPENDENCIAS
- GLOBALIZADORAS. DESPUES DE CONTAR CON LA AUTORIZACION, SE PAGARIA
" EL PRESENTE EJERCICIO DE FEBRERO A DICIEMBRE DEL 2001 O A PARTIR DE LA -
. RETROACTIVIDAD QUE AUTORICE LA S.H.C.P. PARA EL MISMO EJERCICIO. EN LO
SUCESIVO DE ENERO A DICIEMBRE DE CADA ANO PAGADERO EN LA 2°
QUINCENA DE DICIEMBRE.

27. DIA DEL NINO

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR ANUALMENTE LOS /
| RECURSOS DESTINADOS, PARA EL FESTEJO DEL ‘DIA DEL NINO" CON EL /

\\LOS OBSEQUICS QUE SE OTORGAN CCN ESE MOTIVO.

N
& J S A

\‘\ PROPOSITO DE GARANTIZAR LA CALIDAD DEL EVENTO QUE SE ORGANIZA Y ¥
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ASI MISMO RATIFICA SU COMPROMISO DE RESPETAR EN TODO MOMENTO LA
BILATERALIDAD PARA LA SELECCION DE LOS REGALCS, LA ORGANIZACION DEL -7y

EVENTO Y MANTENER LA EQUIDAD ENTRE SUS TRABAJADORES. EST@Z» 'l-"];-

PRESTACION SERA OTORGADA POR TRABAJADOR,. S
WA A }\‘ : ./

Y Iy \ /
\WEY

28. DIA DE LAS MADRES ' NS

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR ANUALMENTE LOS \%7
*_ RECURSOS DESTINADOS, PARA EL FESTEJO DEL "DiA DE LAS MADRES" CON EL % j

| \/LH), PROPOSITO DE GARANTIZAR LA CALIDAD DEL EVENTO OUE oo ORGANIZAY LOS -3/
{ OBSEQUIOS QUE SE OTORGAN CON ESE MOTIVO. %5\\\%9\
3N

L
\ !
/

ASI MISMO RATIFICA SU COMPROMISO DE RESPETAR EN TODO MOMENTO LA ("3
SIATERALIDAD PARA LA SELECCION DE LOS REGALOS, LA ORGANIZAG o) pEL
EVENTO Y MANTENER LA EQUIDAD ENTRE SUS TRABAJADORES. |

29, BECAS INBA

- AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN IMPULSAR LA EXCELENCIA ACADEMICA LN
REFLEJADA EN LOS PROMEDICS DE 10 ABSOLUTO DE LOS HIUOS DE LOS Ly
TRABAJADORES DEL INSTITUTO QUE CURSEN EDUCACION BASICA CON BASE
EN EL DOCUMENTO OFICIAL QUE AL TERMINO DEL CICLO ESCOLAR EXPIDE EL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. INCREMENTANDO EL MONTO DEL ESTIMULO
EN $2,000.00 (DO$ MIL PESOS 00/700 M.N.) PARA QUEDAR EN $4,000.00 (CUATRO
MIL PESOS,.00/1 OE M.N.) Y OTORGAR UN DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO.

A SU VEZ SE RECONOCE LA IMPORTANCIA DE ESTIMULAR EL ESFUERZO

ESCOLAR DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES QUE NO ALCANZANDO EL 3
PROMEDIO DE 10 ABSOLUTO SE ENCUENTREN ENTRE EL 9.9 Y 9.5, DICHO \m
ESTIMULO CONSISTIRA . EN HACERLES ENTREGA DE UN DIPLOMA DE \
RECONOCIMIENTO Y UN PAQUETE DE LIBROS ACORDE AL NIVEL ESCOLAR. \/

‘EL INSTITUTO ASUME EL COMPROMISO DE PROGRAMAR UN EVENTO EN ALGUN
RECINTO DE LA INSTITUCION EN EL QUE A.TRAVES DE UNA CEREMONIA CON
PRESENCIA ‘- DE AUTORIDADES SE ENTREGUEN LOS ESTIMULOS ANTES
. DESCRITOS.

30. PAQUETE DE UTILES ESCOLARES

EL INSTITUTO ESTA DE AC
INCREMENTO EN FORMA C
CONJUNTAMENTE CON LA
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EN LO QUE SE REFIERE A EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CON BASE . _—
EN LOS RESULTADOS DE LA REVISION ANTES DESCRITA. ESTA PRESTACION SE //\ M
.« HACE EXTENSIVA A LOS TRABAJADORES QUE DEMUESTREN QUE SE |~
| . ENCUENTRAN INSCRITCS EN ALGUN PLANTEL DEL SISTEMA EDUCATIVO % [}/ /
NACIONAL O EN ALGUNA INSTANCIA EDUCATIVA PARTICULAR. \\\_1//

EN LO QUE SE REFIERE AL PRESTAMO ECONOMICO PARA UTILES ESCOLARES I
. PARA LOS TRABAJADORES CON HIJOS REGISTRADOS EN EL PADRON, ESTE SE |
- OTORGARA POR TRABAJADOR. :
|
|

/ ’ . ’
\ /+  31. TORNEO DERORTIVO (\\

i /. EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA CON FUNDAMENTO /7\
A EN LOS ACUERDOS PACTADCS CON ‘LA REPRESENTACION SINDICAL IlI- 24

/ SECCION- X DEL SNTE, A FIN DE BRINDAR UN MEJOR TORNEO DEPORTIVO SU':
COMPROMETE A OTORGAR PARA LA REALIZACION DEL MISMO PARA EL ANO DE
/\ 2001, LA CANTIDAD DE $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) Y

PARA EL ANO DE 2002, LA CANTIDAD DE $180.080.00 (CIENTO OCHENTA MiL
PESOS 00/100 M.N.). :

I 32, CONGRESO DE DELEGADOS

\
|
i \ EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA CON FUNDAMENTO A of
/ i LOS ACUERDOS PACTADOS CON LA REPRESENTACION SINDICAL DELEGACIOI\‘ g
| | D-lll-22, SECCION XI DEL S.N.T.E., A FIN DE BRINDAR UN MEJOR CONGRESO DE"
Yol /' DELEGADO§ SE OMPROMETE A OTORGAR PARA LA REALIZACION DEL MISMO=th
Ji_/ PARA EL ANO 2001, LA CANTIDAD DE $ 70,000.00 (SETENTA MIL PESOS 00/100
! M.N. ) Y PARA EL ANO 2002. LA CANTIDAD DE $ 90,000.00 ( NOVENTA MIL DESOS '

00/100 M.N..).

| 33 APOYO SINDICAL FARA GASTOS DE ADMINISTRACION

" EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA ESTA DE ACUERDO °
EN OTORGAR -MENSUALMENTE A LA D-lll-22 LA CANTIDAD DE $ 17.000.00
(DIECISIETE MIL PESOS 00/100 M.N. ), PARA GASTOS DE ADMINIST RACION PARA

% g
/

> EL ANO 2001. Y LA CANTIDAD DE $ 22,000.00 ( VEINTIDOS MIL PESOS 007100 M.N.)
\\\ PARA EL ANO 2002. POR EL MISMO uONC‘:PTO
AN |
34. DESPENSA MENSUAL
EL INSTHUIO ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR ESTA PRESTACION DE
N \ $266.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESCS 00/100 M.N.) A $314.00
) \“ (TRESCIENTOS CATORCE PESOS 00/100 M.N.) CON REIROACTI\/IDAD A PARTIR

\\\I\X\ DEL 1° DE FEBRERO DEL 2001.

L

- / oA /I"M - » \)&
ke / e ﬁd/// A
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35. DESPENSA ANUAL |

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR ESTA PRESTACION DE
$300 00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) A $450.00 (CUATROCIENTOS‘
Y CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ) ANUALES, PAGADEROS EN EL MES DE AGOSTO, \
¥ CONVINIENDO LAS PARTES, QUE ESTA PRESTACION SUSTITUYE EN TODOS SUS X
¢ TERMINOS A LA DENOMINADA "CANASTA NAVIDENA". ¥

36.PAGO DE COMIDAS

EL INSTITUTO ESTA CE ACUERDO EN INCREMENTAR ESTA PRESTACION PARA
' QUE QUEDE EN $.47.50 (CUARENTA Y SIETE PESOS 50/100 M.N.) PARA EL ANO
2001 Y EN § 62.50 (SESENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.) PARA EL 2002.

. . : /—\ 7/
37. APOYO PARA L OS TRABAJADORES QUE ESTUDIAN /

EL INSTITUTO =STA DE ACUERDO EN OTORGAR $ 300.00 (TRESCIENTOS PESOS
* 00/100 M.N.) ANUALES COMO APOYO A LOS TRABAJADORES QUE COMPRUEBEN \

/| [ MEDIANTE EL DOCUMENTO OFICIAL VIGENTE EXPEDIDO POR LA INSTITUCION A
CER /// ‘EDUCATIVA EN LA QUE SE ENCUE«TREN INSCRITOS. DICHO APOYO SE HARA N
{ /|| |EFECTIVO 15 DIAS ANTES DEL INICIO DEL SIGUIENTE CICLO ESCOLAR DEL \\
{ V1 ICALENDARIO OFICIAL QUE EMITA LA SEP O EL SISTEMA EDUCATIVO EN QUE SE N
g f I’E’\JCUENTR: INSCRITC. _ WS
Y | \

\

-l

.. / 38. REZONIFICACION SALARIAL
I

/

A PETICION DE LA D-Ill-22, EL INSTITUTO SOLICITARA ANTE LAS DEPENDENCIAS ]
GLOBALIZADORAS EL QUE SE UBIQUE AL DISTRITO FEDERAL DENTRO DE LA
ZONA tCONOMICA 1. %

~

\ 39: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN REALIZAR LA IMPRESION ACTUALIZADA DE
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL NO DOCENTE DE
W BASE DEL I.N.B.A. CON APEGO AL PADRON DE LA D-l1I-22 MAS 500 EJEMPLARES "

7
4 _

PARA REPOSICION, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 60 DIAS DESPUES DE \ i
TERMINADA LA NEGOCIACION, \\
N

[ \ 40. VALES DE FIN DE ARO R

\ EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO QUE UNA VEZ QUE SE AUTORICE DENTRO DE \ |
LAS MEDIDAS DE FIN DE ANO, LA ADQUISICION DE VALES DE DESPENSA, POR \.}
PARTE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ESTABLECER I
\ COMO REQUISITO PARA SU ADQUISICION, EN EL PROCESO DE LICITACION
CORRESPONDIENTE Y EN ESTRICTO APEGO A LA LEGISLACION DE LA MATERIA, RN
\J QUE ESTOS PUEDAN SER CANJEABLES EN EL MAYOR NUMERO POSIBLE DE (;\:-:
\ TIENDAS DE AUTOSERVICIO. l

- /% Ll (g ) /@@a
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41. SEGURO DE RIESGO —
) /

l EL INBA Y LA D-lll-22 A TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E~

HIGIENE A MAS TARDAR EN QUINCE DIAS DESPUES DE LA FIRMA DEL CONVENIO,

(\ _ ANALIZARAN LOS PUESTOS CUYAS FUNCIONES AMERITEN CONTRATAR UN

)/\ ~. SEGURO DE RIESGO. : LO ANTERIOR CON EL PROPOSITO DE GESTIONAR ANTE

A ‘}_;/J\,/ LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS LA AUTORIZACION Y LOS RECURSOS g

\4 va PARA PODER IMPLEMENTAR Y PAGAR ESTE TIPC DE SEGURO CON LOCS ;
RECURSOS NECESARIOS. :

42. PROGRAMA DE APOYO A LA MUJER Y LA FAMILIA

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN ATENDER ESTE PUNTO A TRAVES DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO, QUE IMPULSARA LA DIRECCION DE ASUNTCS LABORALES. ' // v

Aj EN LA CONFORMACION DEL CORO INFANTIL CON HIJOS DE LAS 1
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INBA ASI COMO SU PROMOCION Y _ \
DIFUSION. '

B) OTORGAR -LAS FACILIDADES NECESARIAS AL PERSONAL DEL INSTITUTO,
PARA PROPICIAR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES QUE PROMUEVA LA
COMISION DE LA MUJER DE LA D-lI-22.

C) SE APOYARA ANUALMENTE EN EL MES DE FEBRERO, CON UNA APORTACION
DE $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), PARA LA ADQUISICION DE 3
MATERIAL DIDACTICO Y PAPELERIA. '

_ 43. REVISION DE TABULADORES.

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS, (SEP, SHCP) LA AUTORIZACION DE UN TABULADOR SALARIAL
QUE PERMITA A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS DE LA D-111-22 ESTAR EN
IGUALDAD DE PERCEPCIONES CON EL INAH, CON EFECTOS AL FPRIMERO DE
FEBRERO DE 2001. EL INSTITUTO SE COMPROMETE A LLEVAR UN SEGUIMIENTO  \
PUNTUAL DEL TRAMITE E INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA D-11i-22. \ N

44, INCREMENTO SALARIAL

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL INCREMENTO SALARIAL SERA DE UN 10.5% \
(DIEZ PUNTO CINCO POR CIENTO) APLICABLE AL CONCEPTO 07 (SALARIO N\
TABULAR), PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE L~ |
DELEGACION SINDICAL 11I-22, CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO D= ‘]
2001, SOBRE EL TABULADOR VIGENTE AL 31 DE ENERO DEL MISMO AXNO.

p /0’ ’ -
| \%X/ 2 @Af/fd GFrpes g
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COMO CONSECUENCIA DEL INCREMENTO SALARIAL DEL 10.5% (DIEZ PUNTO (7\\
CINCO POR CIENTO) APLICABLE AL CONCEPTO 07 (SALARIO TABULAR), ESTE \/ﬁ
REPERCUTIRA EN: PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO Y | \
DEMAS PRESTACIONES EXPRESADAS EN SALARIO, CUBRIENDOSE LAS \\J! /
-~ DIFERENCIAS CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE s
PAGO DE CACA UNA, A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2001. I
!

45. AUMENTO EXTRAORDINARIO

LAS PARTES ACUERDAN QUE EN CASO DE QUE SE OTORGUE UN AUMENTO
EXTRAORDINARIO GENERAL AL MODELO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, GESTIONADO POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE
. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO O POR .LA [INSTANCIA
GLOBALIZADCRA DEL GASTO PUBLICO FEDERAL, ESTE SE HARA EXTENSIVO A
LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
LITERATURA AGREMIADOS A LA DELEGACION SINDICAL 1I-22 DE LA SECCION
DEL SNTE.

__46. DEFéNhSA DE LA MATERIA DE TRABAJO

EL INBA ASUME EL COMPROMISO QUE EN SUS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS \
EMPLEARA A 5US TRABAJADORES DE BASE, PARA TAL EFECTO, EL INBAY LA D- | ’
-22 SE- COMPROMETEN A MANTENER DEBIDAMENTE CAPACITADO Y .
ACTUALIZADO AL PERSONAL, EN SU MATERIA DE TRABAJO, DEBIENDO *
REFLEJARSE DE INMEDIATO EN EL FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE LAS MESAS DE
TRABAJO INHERENTES Y EL CUMPLIMIENTO IRRESTRICTO DE LOS ACUERDOS
FIRMADOS CON LA D-llI-22

47. DEFENSA DEL INBA

EL INSTITUTO Y LA D-lll-22 COINCIDEN EN LA NECESIDAD DE FORTALECER LOS
PROYECTOS DE TRABAJO PARA AFRONTAR CONJUNTAMENTE LA DIVERSIDAD -

DE LOS RETOS EN MATERIA CULTURAL. \ i
AW
. : B
TODOS LOS ACUERDOS DEL PRESENTE CONVENIO TIENEN EFECTOS A PARTIR |\ §x
DEL PRIMERO DE FEBRERO DE 2001. N
. \
\,

AL D) *
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Al ADENDUM 1. i
i Ir |

. ) N
\\\\3 EL INBA, ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR LA TABLA DE ANTIGUEDAD EN \‘,l__////
D UNA DEC!MA EL PO’RCENTAJE PARA CADA UNO DE LOS NIVELES ES DECIR, DE
\ 1.8% A 1.9% Y ASj SUCESIVAMENTE HASTA EL LiMITE DE 2.3% A 2.4%. DE

¥ CONFORMIDAD_CON LA TABLA SIGUIENTE:

PRIMA DE ANTIGUEDAD
i

) PRIMA DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL AGREMIADO A LA D-ll-22

1]
ANOS | LETRA | ACTUAL | _AUTORIZADO | DIFERENCIA |
5 A | 9.0 | 9.5 | 0.5 i
6 AB | 10.8 | 11.4 06 | N
7 t AC J 12.6 | 13.3 ! 0.7 §
8- | AD | 14.4 | 15.2 ; 0.8 |
9 | AE | 16.2 J 17.1 ? 09"
10 ¢ AF | 18.0 : 19.0 ! 10
11 P AG .' 19.8 | 20.9 ‘ 1.1, i L
12 ! AH | 21.6 ! 22.8 ! 1.2° ;
13 | Al | 234 l 24.7 ; 1.3
14 | AJ I 25,2 | 26.6 ’ 14
15 | AK | 27.0 | 28.5 1.5
16 | AL | 28.8 | 30.4 | 1.6
17 | AM | 30.6 | 32.3 | 1.7
18 | AN | 32.4 | 34.2 | 1.8
19 | AO | 34.2 | 36.1 l 1.9
20 AP | 36.0 | 38.0 | 2.0
21 | AQ | 38.3 | 40.4 | 2.1
22 AR | 40.6 | 42.8 | 2.2
23 | AS | 42.9 l 45.2 | 2.3
24 ! AT ] 45.2 | 47.6 | 2.4
25 | AU ,' 475 | 50.0 ) 25
26 AV | 49.8 | 52.4 | 26
27 AW | 52.1 | 54.8 | 2.7
28 : AX | 54.4 | 57.2 | 2.8
29 i AY | 56.7 J 59.6 | 2.9
i 30 . 59.0 l 62.0 ,* 3.0
| EN ADELANTE | ! |
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ADENDUM 2.
DIAS ECONOMICOS, DiA POR CUMPLEANOS Y DiA POR NACIMIENTO DE HIJO  _ %/}

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR EN UN DIA LOS DIAS\

:CONOM)COS PARA LLEGAR A UN TOTAL DE 13 DIAS ANUALES. \ \ui

i
i

U

ASI COMO EN.OTORGAR UN DIA DE DESCANSO POR MOTIVO DE CUMPLEANOCS,
SOLICITANDOSE CON ANTICIPACION A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO DE
TRABAJO.

Y -AUMENTAR A 3 DIAS EL PERMISO CON GOCE DE SUELDO CON MOTIVO DEL
NACIMIENTO DE UN NUEVO HIJO.

POR EL INBA POR LA D-llI-22
/
"\ /“ /
=
/ L L/( | 02Lamg)
= NACIO TOSCANO- oAl IO ROMERQO
DIRECT fR GENERAL SEGRETARIA GENERAL

\

Q\\\

"LABORALES ,

// CONFLICTOS

N

\ é/ . 424
JESUSFAMLIR LLITERAS ENCARNACION HE DEZMEJIA ¢
COURDINADOR DEL $ECRETARIO DEPREVISION Y

ASISTENCIA SOCIAL

e d
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