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NUEVE, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
TUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, SE REUNIERON LZS -
IGUIENTES PERSONAS, POR PARTE DEL INSTITUTO: MAESTRO VICTGOR
ANDOVAL, DIRECTOR GENERAL; LICENCIADO JRIME LABASTIDZ 'CHOAJ

~.

RIZDO—N
™~ .

SUBDIRECTOR GENERAL DE DIFUSION Y ADMINISTRACION; LICEN
GABRIEL G. RESENDIZ LAGUNAS, DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICO ‘\G
LABORALES; CONTADOR PUBLICO RAMOﬁ VAZQUEZ SALINAS, DIRECTOR.:\
DEZ ADMINISTRACION; LICENCIADO ARMANDO PINZON URRUTIZ, DIRECT
DE PROGRAMACION; LICENCIADO FRANCISCO ALONSO PEREDO, SUBDIREC—\\‘ \
TOR DE RELACIONES LABORALES; LICENCIADO JOSE ANTONIO CASTAREDZ K.Y
PIRA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLITICAS LABORELES; \
LICENCIADO RODRIGO HERNANDEZ GUERRERO, JEFE DEL DEPARTAMENTO -

DE LEGISLACION Y CONSULTZA; POR LA SECCION XI DEL SINDICATO K& (

\ CIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION LOS CC. PROFESORES J. - \\‘Qj
o N
\ﬂ( . BERNARDO QUEZADA SALAS, SECRETARIO GENERRL; G. JORGE VEGA CAM—\\Qf N
{ POS, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS & NIVELES SUPERIORES V -

)
FLRNANDO LOPEZ VAZQUEZ, SECRETARIO DE FOMENTO CULTURAL; Y ©POER g
L% DELEGACION III-22, SECCION XI, LOS CC. MANUEZL MURNOZ GOMEZ , - r
SECRETARIO GENERAL; SAUL SRELOMON MUNOZ SANCHEZ, SECRETZRIO DE
RGEZNIZACION; AARON ROSAS MARTINEZ, SECRETARIQ DE TRABAJO Y --
ONFLICTOS; ANGEL TOVAR ROMUALDO, COMISIONADO bARA TRAMITE Y -

ISTION; EECTOR ROQUE CORIA, COMISIONADO PARA ASUNTOS ZCONOMI-

FOR PARTE DE LA COMISION NEGOCIADORA: FRANCISCO BARAJAS -

L, LEONEL A. RODRIGUEZ SALAZAR, ISABEL QUINTANAR, VICTORIZ - c:*}
:ARCIR SANTIAGO, BENIGNO GONZALEZ VILLASANZ, ANGEL ERNESTO PEI- ! s
Zr PZIREZ, PATRICIA GERIBALDO SILVA, VICTOR MAZNUEL MEDINA MOXN ~—
ZRRUEIO, LEOKARDO SOLIS LARIOS, NOREERTO CORTEZ CISTECATL, MZ
UEZL HERREIRA PEREZ, SANTIAGO MARTINEZ RODRIGUEZ, GUSTAVO ESCC-

NZWDEZ

70 NEZRI, MARIO ALBERTO EERRERA PEREZ, CLAUDIO ZAMORZ HER
EJUDO REYNOSO, RICARDO GARCIA SANCHEZ, CARMEN RAMIREZ-
LDE

o C
ZEAUTISTA, REYNA CISNEROS MARQUEZ Y EL LICENCIADO ARTURO RLCE
IANI, ASESOR JURIDICO DE LA REPRESENTACION SINDICAL, CON

L OBJETO DE FORMALIZAR LOS ACUERDOS QUE RESULTARON DE LaS PLA
-~
ICAS SOSTENIDAS PARA COMPLEMENTAR LOS SALARIOS Y LAS PRESTAE~~- X
1

\\CION III-22, SECCION XI DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES \.
A EDUCACION: VIGENTES A PARTIR DEL lo. DE FEBRERO DE 198¢,

D CON LOS SIGUIENTES:

CIONES DE LOS TRABAJADORES NO DOCENTES AFILIADOS A LA DELEGA-- QQi
i

i

1 DE ENERO DE /1990 DE CON \Q
N

INCREMENTO SALARIAL.- EL INSTITUTO OTORGAKA CONFORME A LOS

LINEAMIENTOS QUE PARA ESTE EFECTD HAN DICTADO LAS INSTAN-——
CIAS CORRESPONDIENTES, UN AUMENTO GENZRAL DEL 10% ( DIEZ--
POR CIENTO ) EN LOS SALARIDS, CON EFECTOS A PARTIR DEL 1o0.
DE FEBRERD DE 1989. $ ... 2 SO =



POR OTRA PARTE, SE ACORDO QUE EN CASO DE PRODUCIRSE UN 3
MENTO GENERAL EN LAS INSTITUCIONES DEL MODELO DE EDUCACICN
SUPERICR, EL MISMO SE HARA EXTENSIVO EN BENEFICIOC DE LOS-
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITE
RATURA, Y SE CUBRIRA A LA BR?VEDAD POSIBLE,

-

e

REPERCUSIONES SALARIALES,~ COMO CONSECUENCIA DEL INCREMEIX
TO SALARIAL, SE CUBRIRAN DIFERENCIAS DE LA PRINMA DE ANTI-
GUEDAD, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO Y DEMAS PRESTACIONES-

EXPRESADAS EN SALARIOS, DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS-
DE PAGO DE CADA UNO DE ESTOS CONCEPTOS.

AGUINALDO.i EL MONTO DEL AGUINALDO CORRESPONDIENTE 2 l18E¢9,
SERER EQUIVALENTE A 40 DIAS DE SALARIO, MISMO QUE SE P

EN DOS EMISIONES DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE SE FI-~-
JEN POR EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS ESTABLECIDOS EN LA LEV
.FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, POR LO
QUE TOCA A LA PARTE PROPOCIONAL,

PARA ETECTOS DE DICHO PAGO SE TOMARA COMO BRSE EL SAZLARIC-
TABULAR DEL TRABAJADOR MAS LA PRIMA DE ANTIGUEDAD QUE LEZ -

CORRESPONDA,

SE RATIFICA EL COMPROMISO DE CUBRIR LA SEGUNDA PARTE DEL
AGUINALDO A MAS TARDAR EL DIA 5 (CINCO) DEL MES DE ENERO
SIGUIENTE, TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 31, SEGUKD

(o}

PARRAFO, IN FINE, DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PER

n

SONAL NO DOCENTE DE BASE DEL INSTITUTO NACIONAL DE BEILLZ
ARTES Y LITERATURA.

s

/

DESPENSA MENSUAL.- EL INSTITUTO INCREMENTZ EL IMPORTE DI

L2 DESPENSA MENSUAL A:t=c==c-com o e e e
$ 42,500.00 ( CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
----------- M.N. ), CON EFECTOS RETROACTIVOS AL lo. DE
ENERO DE 198B89.

~

AYUDAR PARA GUARDERIA.- EL INSTITUTO INCREMENTARA Z SUS -

TRABAJADORES LA CANTIDALD DE:====mmmcmoccmmcmmcmcmee oo mm
$ 42,50C.00 ( CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
——————————— M.N. ), MENSUALES POR CONCEPTO DE GUARDERIZ
EN BASE A LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS.

I.- EL TRABAJADOR DEBERA ACREDITAR MENSUALMENTE LA ES
TANCIA DE SU(S) HIJO(S) EN LA GUARDERIZ CORRESPOR
DIENTE, POR MEDID DE 1LDS5 COMPROBANTES DE PAGO QUE
AL EFECTD EXPIDR DICEA INSTITUCION, TON 1LOS REQUI
SITOS DE REGISTRD FISCAL CODRRESPONDIENTE.



™
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Il.= SERA EFECTIVO PCR CADA KHIJO QUE TENGA ENTRE 45 DIZS
Y 6 ANOS DE EDAD, HASTA POR UN NUMERO MAXIMO DE TRES
HIJOS. ESTER PRESTACION SE EACE EXTENSIVA AL TREBEC
DOR CUYO ESTADO CIVIL SEA VIUDO O DIVORCIADO QUE TEN
GA LA CUSTODIA LEGAL DE SUS EIJOS.

e CANASTILLA MATERNAL.- EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES

Y LITERATURA, INCREMENTARA A:i=--==m=me-m--ee—cccemmem oo
$ 40,000.00 ( CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ) LA CANTIDAD
----------- POR CONCEPTO DE CANASTILLA MATERNAL, POR Ca
DA HIJO QUE DE A LUZ UNA TRABAJADORA.

|

| PREVIA LA PRESENTACION DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

o~ - LICENCIA POR GRAVIDEZ O COMPROBANTE EXPEDIDO POR EL ISSSTE.

- ACTA DE NACIMIENTO.

ASIMISMO, ESTA PRESTACION SE HACE EXTENSIVA A LA ESPOSA DEL

TRABAJADOR & PARTIR DEL PRESENTE 2aRO.

-
s

6.- DIAS ECONOMICOS:; SE CONCEDERAN 12 DIAS AL ARO CON GOCE DE
SALARIO CON.CARACTER DE ECONOMICOS, ESTOS DIAS PODRAN GO--
ZARSE CON EL REQUISITO DE SOLICITARLO POR ESCRITO AL JEFE
DIRECTO, CON 24 (VEINTICUATRO) HORAS DE ANTICIPACION POR -

,AL7 LO MENOS: LAS UNICAS LIMITACIONES SERAN LAS SIGUIENTES:
ﬁ

Vv 2) .- NINGUNO DE LOS DIZS ECONOMICOS PODRA JUNTARSE CON
N—

NG DIAS DE VACACIONES, NI FESTIVOS.

/
/ ¢ B).- CON EL OBJETO DE NO AFECTAR EL SERVICIO, NO SE AU
\ :;ﬁ TORIZARAN LOS PERMISCS SOLICITADOS DE MAS DE UN -

20% ( VEINTE POR CIENTO ) DEL PERSONAL DEL AREA -
DE TRABAJO QUE SE TRATE. A LOS TRABAJADORES QUE-
- NO HAGAN USO DE NINGUNO DE LOS DIAS ECONOMICOS,--
TENDRAN DERECHO AL PAGO DE LOS DOCE DIAS. EN CASO
DE UTILIZAR ALGUNO DE ELLOS, SE PAGARAN 1LOS DIAS -
ECONOMICOS NO DISFRUTADOS DE ACUERDO CON LA SIGUIEN

TE TABLA:

0 DIAS DISFRUTADOS 12 DIAS

l n n 1 1 L1

2 ”n " 1 0 n

3 - " 9 n

4 " g "

5 " 7 "

6 - = 6 "

7 " ” 5 A

8 - - 4 L

9 w " 3 -«
1 o) - - 2 - A -

<
P 11 - - 1 pIa /“.
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EL PAGO POR 1LOS DIAS NC DISFRUTADOS SE HARA 2 MAS TARDER
{ « . EN LA SEGUNDA QUINCENA DE ENERO DEL ARO SIGUIENTE, EN EL
COMPROBANTE DE PAGO SE INDICARA EL NUMERO DE DIARS QUE SE

PAGEN.

ty

{ _ .
: E 1 PERSONAL ESTA DE ACUERDO EN SUJETARSE A LOS PROCEDIMIEK

— - TOS DE CONTROL DE ASISTENCIA PARA TENER DERECEO A ESTA ---
l ; PRESTACION.
iz

7= ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD.- EL INSTITUTO OTORGARA MEDIOC D
MAS DE SALARIO INTEGRO POR TRIMESTRE A LOS TRABAJADORES QUE

NO INCURRAN EN FALTAS DE ASISTENCIA, NI RETARDOS INJUSTIFI-
CADOS EN LA FORMA EN QUE SE KA VENIDO CUBRIENDO, ASIMISMO--

OTORGARA UNA GRATIFICACION EQUIVALENTE A 11 (ONCE) DIAS DE -
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ERSONAL ESTA DE ACUERDO EN SUCETARSE A 1L0S PROCEDIMIENTOS--
DE CUALQUIER CONTROL DE ASISTENCIA PARA TENER DERECHO A ESTA
PRESTACION.

$ 18,000.00 ( DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N. )% 72 LOS TRA-
----------- BAJADORES QUE NO INCURRAN EN FALTS DE ASIS--

TENCIA NI EN RETARDOS INJUSTIFICADOS DURANTE EL 2RO.

| / |
8.~ PRIMA DOMINICAL.E EL INSTITUTO NACIONAL DE '‘BELLZS ZRTES Y
} Z{\ LITERATURA, PAGARA A LOS TRABAJADORES, ADMINISTRATIVOS, TEE
’ ﬂ; | NICOS Y MANUALES, QUE PRESTEN SERVICIOS EN DIZ DOMINGC, UXNZ

’ ! PRIMA DOMINICAL EQUIVALENTE AL 47 % ( CUARENTE Y SIETE POR -
l ) . ) CIENTO ) SOBRE EL SALARIO TABULAR.

-
4 —\\\ B %= PRIMA DE ANTIGUEDAD.L PARA LOS TRABAJADORES ADMINISTR TIVCS,
// TECNICOS Y MANUALES, EL INSTITUTO PAGARA EL 1.5% ( UNO PUKNTO
CINCO POR CIENTO ) DE SALARIO TABULAR POR CADA ARO ACUMULA--
BLE, PAGADERO A PARTIR DEL QUINTO ARO EASTA EL VIGESINO, Y =
2% ( DOS POR CIENTO ) POR CADA ARO ACUMULABLE DEL VIGESIMO--
AL TRIGESIMO Y HASTA LA JUBILACION DEL TRABAJADOR. EL PFAGO

SE HLRE CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA:

POR ARO ACUMULRBLE

>
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16
17
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19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

PRIMA VACACIONAL.—.EL INSTITUTO CUBRIRE UNA PRIMR VACRACIO

NAL EQUIVALENTE AL 45%
DEL SUELDO TOTAL MENSUAL CORRESPONDIENTE A 40 DIxS,
ESTA LA BASE DEL CALCULO PARA FINES DE

POR ARO

1.5
1.5
1:5
1.5
1.5
1.5
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CUARENTA Y CINCO POR CIENTO )

PARGO.

ACUMULABLE

13,5
15.0
16.5
18.0
12.5
21.0
22.5
5.0
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2E.5
30.0
32.0
34.0
36.0
38.0
40.0
42.0
44.0
46 .0
48.0
50.0

SIENDO

ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD.- EL INSTITUTO OTORGARE A SUS TRE .

BAJADORES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y MANUALES, UN ESTIMU-

LO ECONOMICO CONFORME A SU SALARIO INTEGRO DE LA SIGUIEN-

TE MANERA:

A LOS QUE CUMPLAN 10 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 10 DIAS.

15
20
25
30
35
40
45
50

15
20
30
35
40
45
50
55
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12.- ©PAGO POR JUBILACION O PENSION.- EL INSTITUTO NACIOKRAL DZ
BELLAS ARTES Y LITERATURA, INCREMENTARA EL PAGO POR JUEI
LACION O PENSION COMO SIGUE:

- DE 5 aR0S A MENOS DE 15 aROS 14 DIAS DE SALARRIO IX
DE SERVICIOS EFECTIVOS. TEGRO POR ANO LABORE-
DO.
- DE 15 AROS EN ADELANTE DE SER 16 DIAS DE SALAZRIO IN
VICIOS EFECTIVOS. TEGRC POR ARO LZBORER-
DO.
DOS DIAS MAS CUANDO SE TRATE DE TRABAJADORAS.
//
r/
13.- PAGO POR RENUNCIA.- EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES

- DE 5 2 10 AROS DE SERVICIOS
EFECTIVOS.

&

- DE 10 2 MENOS DE 15 aR0OS DE
SERVICIOS EFECTIVOS.

Y LITERATURA, INCREMENTAZRA 2 SUS TRABAJADORES EL PAGO DZE
/// RENUNCIA DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

10 DIAS DE SALRRIO IN
TEGRO POR 2RO LABORZ-
DO.

16 DIAS DE SRLARIO INK-
TEGRC POR ARO LABORE-

DO.

- DE 15 AROS DE SERVICIOS EFEC 18 DIAS DE SRLARIO IXR

TIVOS, EN ADELANTE. TEGRO POR ARNO LEEORA-

DO.

¥ CASO DE MUJERES TRABAJADORRS, LA TABLA ANTERIOR SE IN
MENTA EN DOS DIAS.

ty

v

AYUDA PARAR ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES.- EL INSTITUTO ESTA

DE ACUERDO EN OTORGAR:=-====m=mmm—m— e e cc oo oo oo
3,000.00 ( TRES MIL PESCS 00/100 M.N. ) MENSUARLES PARRA -
me---—=--2  AYUDA DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES & L&Dz -

UNO DE SUS TRABAJADORES, LA CUARL SE CUBRIRA QUINCENALMERNTE.




15.-

GRSTOS DE SEPELIO.: EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN TREREZ

JLDOR, EL INSTITUTO CUBRIRA A LOS FAMILIZRES O, EN SU C&S0O,

A LA PERSONA QUE DEMUESTRE EABER EFECTUADO LAS EROGACIOXZISE

POR ESTE CONCEPTO, LOS GASTOS DE SEPELIO POR UNR CANTIDAD-

IGUAL A LA TARIFA MAS ALTA QUE OFRECEN LOS VELATORIOS

ISSSTE.

DEL

EN EL SUPUESTO DE QUE EN LA ENTIDAD FEDERATIVA NO EXISTX

ESTE SERVICIO, SE APLICARA LA TARIFA MAS ALTA DE L& ZOK:
SI EN ESTa TAMPOCO LO HUBIERE,

ECONOMICA CORRESPONDIENTE Y

ST APLICARA LA TARIFA DE LOS VELATORIOS DEL ISSSTE DEL --

AREA METROPOLITANA DEL DISTRITO FEDERAL.

EN CASO DE QUE EL GASTO DE SEPELIC SEA MENOR A LO CONVENI
DO, SOLO SE CUBRIRA EL MONTO QUE SE ACREDITE CON LA DOCU-

MENTACION RESPECTIVA.

APOYO A LA DELEGACION SINDICAL.- EL INSTITUTO INCREMENTEERZE

A: $ 240,000.00 ( DOSCIENTOS CUARENTR MIL PESOS 00/100 =---
-------------- - M.N. ) LA CANTIDAD MENSUAL PARA GASTOS -

ENTREGA DE 30 MIL HEOJLS DE PAPEL BOND MENSUALMENTE.

EL INSTITUTO OTORGARA A LA REPRESENTACION SINDICAL

TIDAD DE 2,000 FOTOCOPIAS MENSUALES.

$ 8'000,000.00 ( OCEO MILLONES DE PESOS 00/10C M.N. )
—————————————— ESPECIE EL SUBSIDIO PARA LA TIENDA

FETERIA SINDICAL.

DE OFICINA A LA REPRESENTACION SINDICAE; ASIMISMO, SE EZRA

EVENTOS SOCIALES Y DEPORTIVOS:- EL INSTITUTO SE COMPROMETE

A QUE LOS EVENTOS QUE SE MENCIONAN SEAN .DE LA MISMR C

ALI==

DD QUE LOS CELEBRADOS EN ANOS ANTERIORES, Y SE LLEVARAKN A

CABO EN LAS FECHAS QUE A CONTINUACION SE SERALAN, DICHOS--

EVENTOS SON:

EVENTO S

- DIA DE LA MADRE

- DIA DEL NIRO

- DIA DEL EMPLEADO FEDERAL
- FIESTA DE ANIVERSARIO

- TORNEOS DE ANIVERSARIO

-~ CONGRESO DE DELEGADOS

— PREPDSADA

FECHA DE REARLIZACION

9 DE
29 DE
20 DE
29 DE

LA QUE ACUERDE LA REPRE
SENTACION SIKDICAL.

8 DE

MAYO
"ABRIL

JULIO

SEPTIEMBRE

"

DICIEMBRE



R CAUSAS DE FUERZA MAYOR TENGAN QUE MODIFICZRSE LZS
S SERALADAS DE ESTOS; SE ACORDARAN ENTRE EL INSTITUTO
Y LA REPRESENTACION SINDICAL..

1B, = DIxS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- EL INSTITUTO NACIORAL DE

BELLAS ARTES Y LITERATURA, SIN PERJUICIO DE LOS DIAS Y&
CONVERIDOS COMO DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, OTCRGARA -
ADEMAS LOS SIGUIENTES:

OCHO DE MARZO (EXCLUSIVO PARA MUJERES TRABASAZDO
RAS)

- JUEVES Y VIERNES SANTOS
- PRIMERO DE NOVIEMBRE

- DOS DE NOVIEMBRE

- DOCE DE DICIEMBRE

i !
&I\\*if 19.~ REVI§Z6& DE TABULADORES Y CATZLOGOS DE PUESTOS.~ AMBAS -
{TES ACUERDAN EN QUE EL INSTITUTO LLEVARA A CABO UNE -

REVISION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y UNA RETABULACION DE
AQUELLOS PUESTOS ESPECIFICOS QUE PROCEDA SEGUN DICTARMER
DE--UNA COMISION MIXTA CREADA PARA ESTE EFECTO, Y ESTOS
ULARIZARAN PREVIA AUTORIZACION bE L&S AUTORIDZDES

mn
U]
s
ty
(3]

CORRESPONDIENTES. DICHA COMISION ESTARA INTEGRADA POR
SEIS REPRESENTANTES DE CADA PARTE, DEBIENDO CONCLUIR =--
SUS TRABAJOS TREINTA DIAS EABILES DESPUES DE LA FIRMAR -

DE ESTE CONVENIO.

ASIMISMO, EL INSTITUTO SE COMPROMETE Z HACER LAS GESTIQ
/\ NES ANTE LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO P&
RA QUE ESTE PAGO SEA RETROACTIVO AL lo. DE FEBRERO DE -

v 19889.

SOBRE EL PAGO DE JORNADA DE 45 HORAS.- EL INSTITUTO Y

LA REPRESENTACION SINDICAL ESTAN CONFORMES EN REVISZR -
CONJUNTAMENTE A TRAVES DE LAS REPRESENTACIONES DE AMBOS
EL PAGO DE LA JORNADA DE 45 HORAS, CON EL OBJETO DE DE
TERMINAR SI ES PROCEDENTE LA PRETENCION SINDICAL DE QUE
SE LES CUBRA EL 33% (TREINTA Y TRES POR CIENTO ) MAS DE
LARIO TABULAR PARA EL PAGO DE JORNADAR ORDINARIA, COMO
]i"'gx VENIA CUBRIENDD L£ON ANTERIDRIDAD. |

k2]

SI DESPUES DE ANALIZAR SE COMPRUEBA LA PROCEDENCIA DE L
SOLICITUD SINDICAL, EL INSTITUTO CUEBRIRA TAL DIFEREKRCIA,
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.-—
1DS TRABAJDS DEBERAN CONCLUIR 30 DIAS HABILES DESPUES DE

LA FPIRMA DEL CONVENIO.
145

- t

# <--- 8



21.- HOMOLOGACION DE SALARIO CON LA UNIVERSIDZD AUTONOMZ METRO

POLITANA.- EL INSTITUTO ESTA CONFORME EN DETERMINAR JURTO
CON LA REPRESENTACION SINDICAL LOS PUESTOS QUE SE ENCUEXN-
TRAN REMUNERADOS EN MENOR CUANTIA CON RELACION AL TEBULA-
DOR VIGENTE DE LA U.A.M., LOS CASOS DICTAMINADOS PROCEDEX
TES SERAN REGULARIZADOS POR EL INSTITUTO, PREVIA AUTORIZA
CION DE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

s

DICHO PRCCESO NO EXCEDERA DE LOS 20 DIAS HABILES A LR FIf

MA DE ESTE CONVENIO.

22.- RECATEGORIZACION Y ESCALAFON.-'

A).- LAS PARRTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE LA COMISION SERZ
LAD2 EN EL PUNTO 19 SEA QUIEN SE AVOQUE A CONCLUIR
EL PROCESO DE RECATEGORIZACION EN AQUELLAS AREAS Y
CASOS QUE QUEDARON PENDIENTES DE HACER EFECTIVAS --
DEL PROCESO INICIADO EN 1987.

( SEGUN .ACUERDO CORRESPONDIENTE )

ASI TAMETEN, DICHA COMISION SENTARA LAS BASES PARRZ
HACER FUNCIONAR UN SISTEMAZ ESCALAFONARIO DE MAKERA
PERMANENTE.

23.- SOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES DE PROVIKRCIZ.- EL

o]

z -

INSTITUTO ATENDERA Y RESOLVERA LOS PROBLEMAS LABORERLES

/
P SUS TRABAJADORES DE PROVINCIA CUANDO ESTOS ASI LO SOLICITEN.
>~ .47 24.- AYUDA PARA UTILES ESCOLARES.-%  EL INSTITUTO OTORGARA PRESTA
2;/ ' N MOS Y TRAMITARA DESCUENTOS PARA UTILES, LIBROS DE TEXTO Y -

“\\\ A UNIFORMES ESCOLARES EN ALGUNAS DE LAS COMPARIAS PAPELERAS,-
N EDITORIALES Y LIBRERIAS DEL DISTRITO FEDERAL, DICHCS PRESTE

MOS SE EMPEZARAN A GESTIONAR EN LOS PRIMEROS DIAS DE AGOS-

TO, AL CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EL TRABAJADOR EN 10 (DIEZ)
DIAS HABILES SE OTORGARA EL PRESTAMO.

ESCOLARRIDAD MONTO
/
PREESCOLAR 10 DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE EN 'EL DISTRITO FEDERAL.
PRIMARIA 15
SECUNDARIA 20 " " v
yoZde)

£ o 20



25.~

ESTA PRESTACION SE HZRA EFECTIVA CONFORME A LOS LINEX
MIENTOS QUE AL EFECTO EMITA EL INSTITUTO Y SERA DES--
CONTADO EN 12 QUINCENARS A PARTIR DE QUE SE OTORGZ EL

CREDITO.

PRESTAMO PARER DEPOSITO DE RENTA DE CASA-EABITACION.-

EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURZA, -
OTORGARA COMO PRESTAMO UNA CANTIDAD EQUIVALENTE AL -
IMPORTE DEL DEPOSITO DE RENTA DE CASA- HABITACION QUZ
EFECTIVAMENTE HAYA PAGADO EL TRABAJADOR. DICEA CANTZ
DAD NO EXCEDERA DE DOS MESES DE SALARIO TABULAR Y SE
R2 DESCONTADO EN LAS DOCE QUINCENAS SIGUIENTES A LA -
FECH? DEL PRESTAMO, DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO QUE -
AL EFECTO EMITA EL INSTITUTO Y CONFORME A LA LINEA DE
CREDITO DE CADA TRABAJADOR. DICHO PRESTAMO SERA EFEC
TI@O EN UN TERMINO DE DIEZ DIARS HABILES.

1L0S TRABAJADORES DEBERAN PRESENTAR COPIAR DEL CONTRATO
RESPECTIVO EN UN TERMINO NO MAYOR DE TREINTA DIAS A
PARTIR DE LA 'FECHA EN QUE SE LE OTORGO EL PRESTAMO,EN
LA INTELIGENCIZ DE QUE SI NO PRESENTARA EL CONTRATO -
SE LE DESCONTARA EL IMPORTE DEL PRESTAMO EN FORMA IN
MEDIATA DE SU PERCEPCIOKR LIQUIDA QUINCENAL EASTA QUE
HEAYA CUBIERTO EL MONTO DEL PRESTAMO. ZL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DEBERAR FPRESENTARLO EN LA DIRECCION DE -
ADMINISTRACION REUNIENDO TODOS LOS REQUISITOS NECESA-

RIOS.

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN ANALIZAR LOS CASOS EN
QUE POR UN MOTIVO DE FUERZA MAYOR EL TRABAJADOR NO --
PUEDA PRESENTAR LOS DOCUMENTOS SERALADOS.

L
SERVICIO DE COMEDOR.- EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS

ARTES Y LITERATURZ, SE COMPROMETE A MEJORAR EL SERVI-
CIO DE COMEDOR UBICADO EN LA UNIDAD ARTISTICA Y CULTU
RAL DEL BOSQUE Y DE LA CAFETERIA UBICADA EN EL PALACIO

E BELLAS ARRTES. EN BASE A LAS SUGERENCIAS Y RECOMEN-

$ DACIONES QUE FORMULE LA REPRESENTACION éINDICAL, AMBAS
REPRESENTACIONES ACUERDAN LLEVAR A EFECTO LOS ESTUDIOS

S NECESARIOS PARA BUSCAR LA MEJOR FORMA DE IMPLANTAR EL

X

SISTEMA DE ABONADOS.

# --. 11
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27 .- CLINICA DEL I.S.S5.S.T.E.- EL INSTITUTO SE COMPROMETE A GE

TIONAR ANTE EL ISSSTE EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICICS CU
DEL BOSQUE, Y ADEMAS QUE ESTA CUENTE CON LO SIGUIENTE:

-~ UNA AMBULANCIA.
- MEDICOS f ENFERMERA DE TIEMPO COMPLETO.

- EQUIPO DE EMERGENCIA.
- PODER DE EMITIR INCAPACIDADES MEDICAS.

- MEDICAMENTOS SUFICIENTES. -
- PODER DE CANALIZACION A CENTROS HCSPITALARIOS.

POLICIA EN EL I.N.B.A.- EL INSTITUTO ANALIZARA CON Lz RE

PRESENTACION SINDICAL LOS TERMINOS EN QUE VIENEN PRESTAN

DO SUS SERVICIOS LOS POLICIAS EN EL SERVICIO DE VIGILAEN-

CIA CON EL OBJETO DE QUE ESTE SERVICIO SE AJUSTE 2 LA --

NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL INSTITUTO Y NO SUSTITUYAN LZS

AZCTIVIDADES DE BASE QUE LE CORRESPONDE DESEMPERAZR Z TR2

BAJADORES MIEMBROS DE LA DELEGACION.

\//

BASIFICRACION.~"EL INSTITUTO ESTA CONFORME EN BACER LAS --
GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES

0n
t

PARZ REGULARIZAR LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES QUE
SERALAN EN LA LISTA ANEXA, MISMOS QUE VIENEN DESEMPERANDO
FUNCIONES DE BASE PERO QUE HAN SIDO CONTRATADOS BAJO NMODX
LIDADES DIFERENTES, YA SER COMO EONORARIOS, EVENTUALEES, -

ETC.

EN TANTO SE LLEVE A CABO ESTA REGULARIZACION, DICHOS TRA-

(//d BAJADORES NO SERAN AFECTADOS EN CUANTC A SUS CONDICIONES-
DE TRABAJO.
\ UNA COMISION INTEGRADA POR TRES REPRESENTANTES DE CADA PZR
5 ‘j> TE, ACORDARA LOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE ESTA REGULARIZA--

CION.

FORME DE PAGO.- EL INSTITUTO RATIFICA SU COMPROMISO DE CU

BRIR LOS SUELDOS CONFORME AL CALENDARIO DE PAGOS POR PER-
CEPCIONES QUINCENALES, VIGENTES POR EL ARO DE 1989 SE ---
( ANEXA CALENDARIO ): ASIMISMO, SE HARhN LAS GESTIONES -
NECESARIAS ANTE LA INSTITUCION BANCARIA QUE SE TIENE CON-
TRATADA PARA MEJORAR EL SERVICIO DE CAJAS Y AMPLIAR 5SUS -

HDRARRIOS.

ASIMISMD, EL INSTITUTO SE COMPROMETE A OTORGAR EL CALINDA
RIO DE PAGD DEL- ARO RESPECTIVO A LA REPRESENTACION SINDI-

CAL. . /[/f;\’
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31 .- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD!- POR LO QUE SE REFIERE k LZ
PETICION DE RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDADES, EL I
ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR LOS DICTAMENES EMITIDOS
1982, EN TANTO LA COMISION AVOCADA PARAR ESTOS FINES
CE EL ESTUDIO CORRESPONDIENTE Y DICTAMINE LO PROCEDEKTE.

ASIMISMO, EL INSTITUTO RESTABLECERA LOS PAGOS DE ANTIGUE--
DADES A LOS TRABAJADORES QUE LES FUE SUSPENDIDO.

POR OTRA PARTE, CABE ACLARAR QUE LA ANTIGUEDAD QUE DICTANM
NARZ LA COMISION EN CADA CASO, SERA UNICAMENTE PARAR EFEICT
INTERNOS DEL INSTITUTO.

POR LO QUE SE REFIERE A LOS TRABAJADORES QUE NO TEKGANX DIC

) TAMEN EMITIDO, LA COMISION MIXTA REVISARE SUS CASOS Y Dé——

\{\ TERMINARZ LA ANTIGUEDAD QUE ACREDITE EL TRABAJADO?, MEDIEN
TE DIVERSOS MEDIOS DE PRUEBAS.

CAMBIOS DE ADSCRIPCION A PROVINCIA.—‘fL INSTITUTO ESTZ DE

ACUERDO EN REALIZAR ESTOS CAMBIOS, APEGANDOSE A LAS DISPDQ
SICIONES LEGALES, A L& NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LAS NECE-
SIDADES DE SERVICIO.

CONTRATACION DE DEUDOS.-fEL INSTITUTO ESTAR DE ACUERDO EN

CONTRATAR AL FAMILIAR DEL TRABAJADOR FALLECIDO, CONFORME
2 LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CUANDO EL SOLICITANTE CUMPLA
CON LOS REQUISITOS INDISPENSABLES DE CONTRATACION.

s

/)
//
PRy e
=~ /Zﬂ\ 34 .- ANTICIPOS DE SUELDCS.- EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS AR

4 TES Y LITERATURA, OTORGARA ANTICIPOS DE SUELDCS POR UNZ -
i1 CANTIDAD EQUIVALENTE AL 70% ( SETENTA POR CIENTO ) DE QUIN

CE DIAS DE SALARIOS TABULAR, 2 LOS TRABAJADORES DE NUEVO--
// INGRESO QUE ASI LO REQUIERAN; LA CANTIDAD RESPECTIVA SERA
4 3 DESCONTADA TOTALMENTE EN LA PRIMERA PERCEPCION QUE RECIEZ
~_/;> EL TRABAJADOR.

SIMISMO, EL INSTITUTO OTORGARA PRESTAMOS & LOS TRABRJADO
RES EN FORMAR EXCEPCIONAL Y DE ACUERDO A SU DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

5

Ed
CAMPARZ PARA LA ERRADICACION DEL ALCOHOLISMO.- EL INSTITD

TO REALIZARA LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE ORGANIZACIONES
ESPECIALIZADAS A FIN DE PREVENIR Ei ALCOHOLISNO, CONFQRMB
2 LAS SUGERENCIAS Y PROPOSICIONES QUE HAGA La REPRESENTA-
CIDON SINDICAL.

{
|
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36 .-

FACILIDADES PARA LA ACTIVIDAD SINDICAL.Z EL INSTITUTO EST2

DE ACUERDO EN DAR PERMISO A SUS TRABAJADORES PARA ASISTIR-
DENTRO DEL HORARIO DE LABORES Y PROPORCIONZR LAS INSTRLA--
CIONES PARA LA CELEBRACION DE ASAMBLEAS DEL CENTRO DE R

=]

=
o b

BAJO Y PARA EVENTOS DE EDUCACION SINDICAL QUE ORGANICE
REPRESENTACION SINDICAL D-III-22, EL SINDICATO SOLICITARA-

LCS PERMISOS POR ESCRITO 3OR LO MENOS CON TRES DIRS ERBILES
DE ANTICIPACION, EL INSTITUTO PROPORCIONARA TABLEROS PARRA-

PROPAGANDA SINDICAL EN CADA CENTRO DE TRABAJO QUE CARREZCA-

DE ELLOS.

37 .- SEGURIDAD E HIGIENE.- EIL INSTITUTO ESTA EN LA MEJOR DISP

v O

SICION DE CONTINUAR APOYANDO A LA COMISION DE SEGURIDZD
HIGIENE Y AJUSTARSE A LAS NORMAS INTERNAS DEL INBA QUE P

(£

RA ESTE EFECTO HAN SIDO EXPEDIDAS.

(7

38 .- EVENTOS CULTURALES DEL INBA PARA SUS TRABAJADORES.= EL INBA,

ESTA CONFORME EN PRESENTAR EN EL TRANSCURSO DE CADA ARC SIN
COSTO ALGUNO PARA SUS TRABAJADORES Y FAMILIARES MAS CERCA——
NOS, EVENTOS CULTURALES QUE SERAN SELECCIONADOS ENTRE EL =--
INSTITUTO Y LA DELEGACION III-22, QUE APAREZCAN EN Sﬁ'PRO——
GRAMACION NORMAL.

POR OTR2Z PARTE, EL INSTITUTO BUSCARAZ LOS MECANISMOS QUE PZIR
MITAN ORGANIZAR ESPECTACULOS EXCLUSIVOS PARA SUS TRABAZJADO-

RES Y FAMILIARES.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA TRAMITE DE PRESTACIONES Y DE

RECHOS.- EL INSTITUTO SE COMPROMETE A ELABORAR UN MANUAL -
DE PROCEDIMIENTOS PARA TRAMITE DE PRESTACIONES Y DERECKOS.
ASIMISMO, HARA ENTREGA DE UN EJEMPLAR A CADA TRABAJADOR, LA
IMPRESION SERA DE BUENA CALIDAD.

y .

CAPACITACION.-'EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LI
TERATURZ APORTARA LOS RECURSOS ECONOMICOS NECESARIOS PARE-
FINANCIAR LA CAPACITACION PARA SUS TRABAJADORES EN CADER -
UNA DE LAS RAMAS Y PUESTOS CONSIDERADOS EN EL CATALOGO DE
PUESTOCS DEL I.N.B.Z2.

EL .INSTITUTO PROPORCIONARA LAS INSTALACIONES ¥ PERMISOS -
PARA LA REALIZACION DE LOS CURSOS.

1L0S CUORSDS SERAN DRGANIZADOS ¥ PROGRAMADOS DE ACUERDO --

CON LAS NORMAS DE LA L.JI.A.P.C.E.

/1<
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44.-

45.-

- 34 =

EL PROGRAMA DE CAPACITACION PRARA EL ARO DE 1989 COMENZERA
2 MAS TARDAR EN EL MES DE MRARYO.

#
ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL SINDICEL.- EL INSTITUTO PROPOX

CIONARA EL MOBILIARIO NECESRRIO PARA EL MEJOR FUNCIOKRANMIEXN

TO DEL LOCAL SINDICAL UBICADO EN EL AUDITORIO NACTIONRL.

PERMISOS PARA TRAMITES DE ASUNTOS SINCICALES.- EL INSTITUTO
EST2 DE ACUERDO EN OTORGAR ESTOS PERMISOS, SIEMN Y

‘v

RE

SE SOLICITEN ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.
LA REPRESENTACION SINDICAL CORRESPONDIENTE ENTREGAZRA LAS --
CONSTANCIAS DE ASISTENCIA QUE ACREDITEN LAS PERSONAS QUE =--

ASISTIERON Y EL TIEMPO RESPECTIVO.

PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES.- EL INSTITUTO OTORGARR ES

TOS PERMISOS, SIEMPRE Y CUANDO LO PERMITAN LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO Y CUANDO EL SINDICATO LO SOLICITE CON UN MINI

O DE CINCO DIA$ DE ANTICIPACION A LA AUTORIDZD CORRESPON--
DIENTE.

L2 REPRESENTACION SINDICAL CORRESPONDIENTE ENTREGARA LES --
CONSTANCIAS DE ASISTENCIA QUE ACREDITEN LAS PERSOKNAS QUE -~

ASISTIERON Y EL TIEMPO RESPECTIVO.

?
PAGO DE GASTOS PARA COOPERATIVA SINDICAL.- EL INSTITUTO SZI

COMPROMETE A CUBRIR LOS GRSTOS QUE SE ORIGINEN Y A GESTIO
NAR ANTE LAS INSTANCIAS LEGALES QUEZ CORRESPONDAN LA CREA--
CION DE UNA COOPERATIVA SINDICAL, EN CASO DE QUE LZ& DELEGA
CION III-22 LO DECIDIERA. :

CUOTAS SINDICALES.- EL INSTITUTO REALIZARA DESCUENTOS MAYO

RES & LOS ACTUALES EN LAS PERCEPCIONES QUINCENALES POR COR
CEPTO DE CUOTAS SINDICALES, PREVIA AUTORIZACION TACITR DEL

TRABAJADOR.

AEINSTALACION DE DESPEDIDOS.~ EL INSTITUTO ACEPTA ESTUDIZK

NUEVAMENTE CONFORME A DERECHO EL CASO DE LOS CC. ARMANDO --
HERNANDEZ GOMEZ Y LEONARDO CRUZ GONZALEZ.

PROMOCIONES PENDIENTES.,- LAS PARTES RCORDRRON QUE ESTE PUK

TO SE RATIFICA POR PARTE DEL INSTITUTO, EN EL SENTIDO DE-
SOMETERSE Y RESOLVERSE EN LA COMISION INTERNA DE ADMISIOKN,-
PROMOCION, CAPACITACION ¥ ESTIMULéS, INCLUSIVE AQUELLAS PRO
MOCIONES PENDIEKTES QUE PROCEIDAN.

/)=
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4B .- VACZNTES CONGELADAS.- LAS PARTES ACORDARON QUE ESTE PURTO

SE TRATE CON LA COMISION INTERNA DE ADMISION, PROMOCICN,
CAPACITACION Y ESTINMULOS.

L2S VACANTES CONGELADAS EXISTENTES SERAN REPORTADAS A DI
CHA COMISION, EN UN TERMINO NO MAYOR DE 30 DIAS SIGUIEN-

TES 2L DE LA FECHA DE LA FIRMA DE ESTE ACUERDO.

49 .- CREDITOS CON CASAS COMERCIRLES.- EL INBA GESTIOKARA LA CZE

LESRACION DE CONVENIOS CON CASAS COMERCIALES DI ARTICULOS
ELECTRODOMESTICOS Y MUEBLES CON LA UNICA FINALIDAD DE QUE
LOS TRABAJADORES LOS AZDQUIERAN A CREDITOS Y CON DESCUEKRTCS

ESPECIALES.
50 .- GESTIONES ANTE LICONSA.- EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLZS
.\k ARTES Y LITERATURA, REALIZARA LAS GESTIONES NECESARIZS -

ANTE LICONSA PARA LA OBTENCION DE PRODUCTOS LACTEOS A =--
PRECIOS ACCESIBLES PARA SUS TRABAJADORES.

ASESORIA JURIDICA.- EN LA MEDIDA QUE LO PERMITAN LES NE

CESIDZDES DEL SERVICIO, EL INSTITUTO ORIENTARE AL TRABA
JADOR QUE LO NECESITE.

SEGURO DE VIDA.- EL INSTITUTO INCREMENTARA EL SEGURO DE

$ 2'000,000,00 ( DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N. ) PA
————————— ————- RA LOS TRABAJADORES QUE FALLEZCAN DU--
RANTE EL DESEMPERNO DE UNA COMISION OFICIAL EN EL DISTRI
TO FEDERAL O FUERA DE EL. EL INSTITUTO ENTREéARB 2 LOS
TRABAJADORES UN FORMATO PARA QUE SERALEN LOS DATOS DE -
SUS BENEFICIARIOS.

EN CASO DE NO ADQUIRIR EL SEGURO DE VIDAR, EL INSTITUTO

SE OBLIGA A PAGAR LA SUMA ARRIBA SERALZDA INDEPENDIEN-

TEMENTE DE LAS DEMAS PRESTACIONES QUE TIENE DERECEO LOS
BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR.

Y LITERATURA, INCREMENTARA A;--mm=sommseeecscoecooosn=es
$ 120,000.00 ( CIENTO VEINTE MIL PESOS 60/100 M,N., ) EL
———————— et CONCEPTO DE CANAST2 NAVIDERA DE ACUERDO 2
L0OS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS FOR FL INSTITUTO.



54.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD PARA JUBILACION.- EL INSTI

TUTO ESTR CONFORME EN REALIZAR LAS GESTIONES ANTE EL ---
ISSSTE PARA QUE SE RECONOZCA' LA ARTIGUEDAD DE LOS TRABA-

DORES QUE LABORARON A LISTA DE RAYA PARA EFECTOS DE JUEZ
LACION.
S55.- REIMPRESION DE LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRZEBZJC: EL

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, SE COM--
PROMETE A EFECTUAR LA IMPRESION DE LAS CONDICIONES ESPECI
FICAS DE TRABAJO, EN UNA CANTIDAD SUFICIENTE PARE PRCPOR-
CIONAR UN EJEMPLAR A CADA UNO DE SUS TRRBAJADORES, LR Ci
LIDAD DE LA IMPRESION NO SERA MENCR A2 LA ANTERIOR EDICION.

\§§g£;> 56.- /EL INBA ESTA CONFORME EN DAR CUMPLIMIENTO A LOS SIGUIEN=--
TES ACUERDOS:

GUARDERIA PARA LOCS EIJOS DE LOS TRABAJADORES ----
( PUNTO 7 DEL CONVENIO DE 18982 )

CONCESIONAR A LA DELEGACION III-22, LA VENTA DEL
CAFE Y REFRESCOS AL PUBLICO ( PUNTO 7 DEL CONVE-
NIO DE 1983 )

PROPORCIONAR LIBROS Y REVISTAS QUE EDITA EL INS-
TITUTO ( PUNTO 19 DEL CONVERIO DE 1984 )

INTEGRAR LA COMISION MIXTA ANTE EL FOVISSSTE.-
( PUNTO 16 DEL CONVENIOC DE 1985 )

INSTALAR UNA BIBLIOTECA PARA SUS TRABAJADORES.-

( PUNTO 20 DEL CONVENIO DE 1985 )




SO

P

F).- MONTAR LOS TALLERES ARTISTICOS.- "(PUNTO 26 DEL CON
VENIO DE 1985) EL INSTITUTO ¥ LA REPRESENTACIOKN --

SINDICZL, ACORDARON 1O CONDUCENTE RESPECTO A L2 -~
REALIZACION DE TALLERES ARTiSTICOS EN BENEFICIO DE
SUS TRABAJADORES. EL ACUERDO ESPECIFICO EN EST

MATERIA SE LLEVARA A CABO DENTRO DE LOS 30 DIRS --
POSTERIORES A LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO, EACIER
DOSE CONSTAR LOS APOYOS QUE EL INSTITUTO OTORGZRZ
PARA LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LOS TALLERES ER
TISTICOS.

G).- CONCLUIR LA REGULARIZACION DEL PERSONAL EVENTURL D=

LA UNIDAD ARTISTICA Y CULTURAL DEL BOSQUE.{ (PUKNTOC
30 Y PUNTO 22 DEL CONVENIO DE 1986 y 1988,RESPECTI
VAMENTE) EL INSTITUTO REALIZARA LAS GESTIONES TEN
DIENTES A LA REGULARIZACION DEL PERSONAL EVENTUAL,
E ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL;ASIMIS

MO, SE IMPLANTARE EL MECANISMO APROPIADO QUE FACI-
LITE LA OCUPACION DE LAS PLAZAS VACANTES AL PERSO-
NAL QUE REUNA LOS REQUISITOS NECESARIOS, SEGUN EL
2UESTO.

HACER LAS GESTIONES ANTE EL ISSSTE, PARA LA JUEILA
CION A LOS 25 AROS.- (PUNTO 25 DEL CONVENIO DE 1986)

EL INSTITUTO REARLIZARA LAS GESTIONES NECESARIAS BN
TE EL ISSSTE A FIN DE OBTENER LA JUBILACION & LOS
25 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PARZ SUS TRABAJADC-
RES.

) ¢
ACTIVIDADES DEPORTIVAS.- EL INSTITUTO INCREMENTARA LA CaN

TIDAD Ai=-m-=-ecc e m e c e m e e e e e e — e ——— e - -
$ 10'000,000.00 ( DIEZ MILLONES DE PESCS 00/100 M.N. ) Pa
——————————————— RA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPOR-
TIVAS DURANTE Ei PRESENTE ARO.

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A REALIZAR LAS GESTIONES NECE
SARIAS PARZ QUE SE PROPORCIONEN LAS INSTALACIONES DEPOR-
TIVAS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL
CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LOS TORNEOS QUE SE REALI-
CEN POR LOS TRABAJADORES,



58.- QUE TODOS LOS ACUERDOS QUE PACTE EL INB2Z SEAN EXTENSI
z TODOS SUS TRABRJADORES

\Y
.- EL INSTITUTO SIEMPRE EA CUMPLI

1
to

) DO TOTALMENTE LOS ACUERDCS CON SUS TRABAJADORES D b

[ ’ REITERA SU VOLUNTAD DE HACER EXTENSIVOS & TODOS SUS TRABX

— JADORES LOS BENEFICIOS QUE SE DERIVEN DE .LA PRESENTE NZIGO
CIACION.

59.- INFORMACION DEL DESCUENTO DEL IMPUESTO.- EL INSTITUTO IN

. FORMARA AL TRABAJADOR QUE LO SOLICITE DE LOS DESCUENTOS-
QUE SE LE HAGAN EN SU CHEEQUE, Y PROPORCIONARA L2 TABLA-

DEL IMPUESTO SOBRE L& RENTA.

[ : P\ 60.- CONTRATACION DE FAMILIARES POR JUBILACION DEL TRABAJAEDOR.-

) £L INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN ATENDER ESTAR SOLICITUD,SIENM
! ' ‘ PRE Y CUANDO SE LO PERMITAN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO,-
& ’ - CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y CUANDO EL SOLICITANTE
CUMFLA CON LOS REQUISITOS INDISPENSABLES DE CONTRATACION.

PROBLEMAS DE FOROS DEL

INBA.— EL INSTITUTO RATIFICE SU VO

LUNTAD PARAR ATENDER Y RESOLVER CONFOR%é A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE CUALQUIER PROELEMA QUE LE PRESENTEN SUS TRABAJADO

RES DE ESTOS CENTROS DE TRABAJO, & TRAVES DE UNAR COMISIOKR
c

IAL CREADA PARA TAL EFECTO.

ESTA COMISION ESTARA INTEGRADA POR DOS INTEGRANTES DE Ck
y / DA FORO, LA REPRESENTACION Y AUTORIDADES DEL INSTITUTO.

: ESTA COMISION EMPEZARA A TRABAJAR A PARTIR DE LOS 5 ( CIK
=~ g?’[’? CO ) DIAS HABILES DESPUES DE LA FIRMA DE ESTA DOCUMERTO.

62 5= PRIMA HEBDOMEDARIZ.- EL INSTITUTO SE COMPROMETE A PAGAR

POR ESTE CONCEPTO UN 3% ( TRES POR CIENTO ) SOBRE .LA SA
LARIO DE UN DIA ORDINARIO DE TRABAJO, A.-LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS, TECKICOS Y MANUALES QUE LABOREN EN DIZ
DOMINGO.

ESTA PRESTACION ES INDEPENDIENTE A LA PRIMA DOMINICAL.

TRANSITORIOS

/;Eg%l\ UNICO.- EL INSTITUTO HARA LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE
LAS AUTORIDADES COMPETENTES, A FIN DE QUE CUANDO EXISTA

O SE PRESENTEN INCREMENTOS A LAS PRIMAS DE ANTIGUEDAD,-
‘ 9 DOMINICAL Y VACACIONAL, ASI COMD LA DESPENSA MENSUAL .Y
DIAS ECONDMICDS EN EL MODELD DE EDUCACION SUPERIDR, SE

APLIQUEN ENR. ESTE INSTITUTO.



{ ‘ ' NO EABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DIO POR TERMINADA LA FR
{ ’ SENTE REUNION 2 LAS.CATORCE HORAS DEL DIA DE SU FECHZ, FIRMZND
AL CALCE DE CONFORMIDAD 10S QUE EN ELLAR INTERVINIERON.

==) . . . POR EL INSTITUTO NACIONAL DE POR LA SECCION XI DEL - - -
BELLAS ARTES Y LITERATURA. S.N.T.E.

PROFR. J. BERNZRDO QUEZRIZ E.
Secretario Generzl

TRC. VICTOR SANDOVAL
//birector General

—

C. G. JORGE VEGA CEMPOS
Secretario de Trabajo y

- Conflictos a Niveles Superiore:s
C. FERNANDO LOPEZ VAZQUEZ
Secretario de Fomento o -
j - Cultural.
POR LA DELEGACION IXII-22,
SECCION XI DEL S.N,T.E.
I Nt
i
N LIC. ARM3 € MANU%’ {UROZ GOMEZ
. Director Secretario General
LIC. FRENCISCO ALONSO PEREDO o SALOMON MUROZ SANCEEZ
Subdirector de Relaciones Secre¢ario de Organizacidn.
Laborales._ﬂ////
el = . - ? Lo
9
LIC. RODRIGO HERNANDEZ GUERRERO C —EERORN | AS MARTINEZ
( Jefe del Departamento de Secretario de Trabezjo y

Conflictos.

l . Legislacid

LIC. 105% ANTONIO =L TOVAR RCOMUALDC

Jefe del~Beparrow /Comisionado para Tramite

! Estudjfs y. Politicas ‘Laborales. y Gestidn. R
[ =L
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HOJ2A DE FIRMAS DEL ACUERDO CELEBRADO EL DIA VEINTISEIS DE
MAYO DE MIL NOVECIENTOCS OCHENTA Y NUEVE ENTRE EL INSTITUTO
SECCION XI DEL S.N.T.E.

Y LR DELEGACION III-22,

C.

c.

c.

€.

c.

ANGEL ERNESTQ PEREA PEREZ

PATRICIEG BALDO /SILVZA

LEONARDO SOLIS LARIOS N
\ S

-

NORBER;O CORTEZ CTISTECATL
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JUAN M. HERRERE PEREZ

SANTIAGO MARTINEZ RODRIGUIZ



