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Ma. Del Carmen VazquezRosales C. Artem"' . j
Secretaria d€ Previsién y Asistencia Social '7- de Personal
/. o

4

C. Rosa Imelda Flores Hernandez
Direccién de Arquitectura

nardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacién Ideoldgica

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

; } .
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C. Daniel Hurtado Belmont

ose Cortes Qunntero
Secretario de Relaciones al Exterior

Teatro Julio Castillo

C. Susana Lozano Silva
Coordinacién Nacional de Literatura
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n la Ciudad de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 28-de febrergp del 2013, en I3
sala de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.

Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de |3 representacion-de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracién, Heriberto Farias Pérez, Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia
Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario
\Fécpico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-11-22, C.C. Francisco
Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Resendiz, Secretaria de
: ganizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez
osales, Secretaria de Previsién y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya,
' pecretario de Promocién y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
' Orientacién Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo y
)/ Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de I3
Y Comision .Negociadora, C.C. Rubén Dario Bel"mL'zd.ez' Guerrero, del Museo de Arte
Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccién de Recursos Materiales, Pedro
Alejandro Flores Camipos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lépez Tejas; de Ia Direccidén de
Personal, Rosa Imelda Flores Herndndez, de la Direccién de Arquitectura, Roberto Trejo

= _S_

Soto, del Conservatorio Nacional de Mdusica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccidn de ; {

~ Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Lopez
Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la

=

Coordinacién Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a tratar en el orden del

-
=<

dia de fecha 27 de febrero del presente afio, se acordd lo siguiente:

Primero.- Respeto a la Bilateralidad entre el Instituto Nacional de Bellas Artes y
/é Literatura y Ia Delegacion Sindical D-111-22.- F| Instituto se compromete formalmente 3 i
respetar la bilateralidad con la D-111-22 en todo tiempo, con respeto mutuo. @ :
Segundo.- Mantener los acuerdos y la negociacién con la Delegacidn Sindical D-III-ZL-/%M%
. Instituto se compromete a refrendar los acuerdos firmados con la D-111-22 ya r%
en su totalidad en beneficio del Instituto y de los trabajadores. é)

Tercero.- Respeto a nuestras Condiciones de Trabajo.- El Instituto se compromete a
refrendar y respetar absolutamente las Condiciones de Trabajo del Personal no Docente

de Base del Instituto Nacional del Bellas Artes y Literatura. { -
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Se da por concluida la presente reunién a las 13:10 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacion de las Autoridades del Instituto.

s

Lic. Ricardo F2alj

de Administracién
to a\'ﬁs&ez

tgs Laborales

Lic. Heri
Subdirectdr de

Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirectora de Prestaciones

.
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L
Luis GuillermoValencia Lépez

Secretario Técnico de Asuntos Laborales

Comité Ejecutivc; Delegacional D-l11-22 Comision Negociadora

) 2> ——
C. Erancisco Albarran Villanueva C. Rubén Dario Bermudez Gu ro

Secretario General Museo de Arte Moderno

D-11-22
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“Ricard rcia Sdnchez 4
Direccion de Recursos Materiales
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C. Pedro Algjandro Flores Campos

CNCRPAM

o Garcia Ruiz
etario de Finanzas
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€. Ma. Del Carmen VazqueZ Rosales
Secretaria de Previsién y Asistencia Social

C. Mario Alberto Cruz Montoya C
Secretario de Promocidn y Escalafén

/

C. Leonardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacién |

oldgicay

C. Ricardo M. Rutz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos
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C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

C. J6sé Cortes Quintero
eatro Julio Castillo
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Gerencia del Palacio de Bellas

C. Susana Lozano Silva
Coordinacion Nacional de Literatura
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En la Ciudad de México, D:F., siendo las 10:30 horas del dia 05 de mar¥o del 2013, en Ia
sala de juntas de la Direccidn General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.

Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de |a representacion de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de /<{{\o
Administracién, Heriberto Farias Pérez, Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia {
Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones y Luis Guillermo Valencia Ldpez, Secretario *'J
Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22, C.C. Francisco
J. Albarrdn Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de \é\\é
Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez
w Rosales, Secretaria de Previsidn y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya, 3 o
&A Secretario de Promocidn y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de '
§\ Orientacion Ideolégica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo y
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior,lasi como ladela
1\% Comisidn Negociadora, C.C. Rubén Dario Bermudez Guerrero, del Museo de Arte
% Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccién de Recursos Materiales, Pedro
Q‘ Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lopez Tejas, de la Direccidn de
§ Personal, Rosa Imelda Flores Hernéndez, de la Direccidn de Arquitectura, Roberto Trejo
'% Soto, del Conservatorio Nacional de Mdusica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccidn de
? Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Lopez
§\ Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Si’lva, dela
Coordinacion Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a tratar en el orden de|
7 dia de fecha 01 de marzo del presente afio, se acordd lo siguiente:

PRIMERO.- PROYECTO DEL TRABAJO DEL INBAL &~
El Instituto escuchara la opinién de [a Delegacion Sindical 111-22 desde el inicio de I3 planeatid
dard a conocer al final, el Proyecto Institucional, a la misma.

v

(e

SEGUNDO.- DEFENSA DEL INBAL ~
El Instituto y la Delegacién Sindical 111-22 instalardn una mesa de trabajo 30 dias después del
término de negociaciones para realizar los trabajos pertinentes de analisis y defensa del Instituto
Nacional de Bellas Artes. Respetando los acuerdos suscritos con anterioridad.

TERCERO.- DEFENSA DE LA MATERIA DEL TRABAJO &2

El Instituto conjuntamente con la Delegacion Sindical 11-22 instalarén una mesa de trabajo al
téermino de estas negociaciones para realizar los trabajos pertinentes de anilisis y defensa de
nuestra materia de trabajo. Respetando los acuerdqs suscritos con anterioridad.

CUARTO.- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL _
I Instituto en base a lo establecido en los “LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION Y SEGUIMIENTO
E LAS MEDIDAS PARA EL USO EFICIENTE, T
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Y LAS ACCIONES DE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO, ASi cOMO
PARA LA MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” emitidos por la SHCP el dia
30 de enero del afio en curso, que afectan exclusivamente a mandos medios y superiores, reitera
Su compromiso de respetar los acuerdos y derechos de los trabajadores de base agremiados a Ia
Delegacién Sindical 111-22. Y dar4 3 conocer al final, el resultado del Diagnostico Institucional a la
misma.

Se da por concluida la presente reunién a las 13:10 horas del dia de su fecha, firmando al
margen vy al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacion de las Autoridades del Instituto.

Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirectora de Prestaciones

Luis Guiller cia Lopez
Secretario Técnico de Asuntos Laborales

Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22 Comisién Negociadora

C. Francisco Albérrén Villanueva 4 W
A Museo de Arte Moderno

Secretario General

D-111-22
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/
C. Ma. Inés Palacios Reséndiz

Secretaria de Or nizacién

Direccién de Recursos Materiales
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C. Rosa Imelda Flores Hernandez
Direccién de Arquitectura

C. Leonriardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacién Ideoldgica y
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

Direccién de Arquitectura
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C. Daniel Hurtado Belmont

724 .
CAosé Cortes Quintero
Secretario de Relaciones al Exterior

Teatro Julio Castillo
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C. Susana Lozano Silva
Coordinacién Nacional de Literatura
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En la Ciudad de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 2 de abril del 2013, en Ia sala
de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo numero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracion, Heriberto Farias Pérez, Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia
Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario
Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22, C.C. Francisco
J. Albarrdn Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de
Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez

Rosales, Secretaria de Prevision y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya,

Secretario de Promocién y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de\\
Orientacion ldeoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo y
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la

Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccion de Recursos Materiales, Pedro
Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lépez Tejas, de la Direccidn de
Personal, Rosa Imelda Flores Hernandez, de la Direccidon de Arquitectura, Roberto Trejo

Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Ldépez )
Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la

Y
\\‘\
&\\ Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccion de
A
S
\‘S Coordinacién Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a tratar en el orden del
N
N

N dia de fecha 27 de febrero del presente afio, se acordd lo siguiente:

N . , : - Is

§ "~ Primero.- Dias por Estimulo de Antigliedad. 9
.\\‘ El Instituto continuara otorgandolos a los trabajadores de base en los términos que
\\ actualmente se tienen establecidos, quedando de la siguiente manera:

/) X Por 10 afios de servicio.- 10 dias
AN |

[-. ) Por 15 afios de servicio.- 12 dias

Xy Por 20 afios de servicio.- 14 dias
v |
\/“J or 25 afios de servicio.- 16 diasy

- Por 30 afios de servicio.- 19 dias habiles.

D-l11-22
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vacaciones anuales, a los permisos econdmicos ni a cualquier otro de descanso
obligatorio.

Segundo.- Vacaciones Adicionales por Antigliedad. ~ /-»

El Instituto ratifica los términos en que se viene otorgando este concepto a los

trabajadores de base.

Tercero.- Licencia por Defuncién de Familiar.

tienen convenidos, quedando de la siguiente manera:
Hasta 9 dias si este ocurre en el Distrito Federal y hasta 11 dias si ocurriera fuera del D.F.

Cuarto.- Licencia por Enfermedad. {9

El Instituto continuara otorgando dicha licencia a los trabajadores de base, en caso de
enfermedad de su conyuge, hijos o padres, cuyo tratamiento requiera de atenciones
especiales por parte de un familiar del enfermo, en los términos que actualmente se

tienen establecidos, conforme a lo siguiente:

Hasta por 18 dias al afio, en todos los casos serad requisito indispensable presentar el
comprobante que al efecto expida el ISSSTE u otra Institucién del Sector Salud.

\

P

Quinto.- Equidad de Género. é

e

)
P

El Instituto tratandose de las prestaciones que se vienen haciendo extensivas al cdnyuge,
las hard extensivas a la concubina o concubino que dependan econdmicamente del
trabajador, siempre y cuando se acredite dicha condicion mediante las constancias

oficiales expedidas por el ISSSTE.

77

Sexto.- Hoja de Beneficiarios. é

El Instituto ratifica el contenido del numeral décimo quinto del acuerdo de prestaciones
2005, relativo al formato de hoja de beneficiarios de pago de marcha, dicho documento
deberd actualizarse anualmente, la actualizacion de beneficiarios se llevara a cabo a mas

tardar en el mes de junio del 2013.

L . F IS

El Instituto continuara otorgando dicha licencia, a los trabajadores de base que enfrenten -
el deceso de un familiar, padres, cdnyuge o hijos, en los términos que actualmente se \
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Asi mismo, brindara asesoria y apoyo a los probables beneficiarios del trabajador para que
se realice el tramite. correspondiente ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
para la designacion del beneficiario legal de las prestaciones y pago de salarios
devengados con motivo del fallecimiento del trabajador/adquiera dicho Instituto.

Se da por concluida la presente reunion a las 13:10 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacién de las Autoridades del Instituto.

\
Lic.
Subdirector

&X
to Fayi
.\ y

~

icardeg’Félix Barraza
eneral de Administracion

\

Lic. Heyibe
Subdirector d

érez Lic. Patricia Arellano Garcia

s Laborales Subdirectora de Prestaciones

A
I

=

\

,
epdia Lopez
delAsuntos Laborales

Luis Guilte
Secretario Técnico

D-111-22
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Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22

C. Brancisco Albarrén Villanueva
4 Secretario General

L

2

C.Jos /r;n»to/}ﬁ sGarcia Ruiz
pd k .
e eeretario de Finanzas
A

e -

// : .
ey //7127/1%90% > K
. Ma. Del Carmen Vazquéz Rosales
Secretaria de Prevision y Asistencia Social

C. Mario Alberto Cruz Montoya
Secretario de Promocién y Escalafén

™

N |

C. Leonardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacion Ideoldgica y
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

Comision Negociadora

C. Rubén Dario BermmXﬁe><

Museo de Arte Moderno <>

C. Ricardo ia Sanchez
Direccidon de Recuksos Materiales

C. Pedro Alejandro Flores Campos
CNCRPAM

W%L\C\M e o ¢ C;f\x//
N

C. Artemio Arturo Lopez Tejas
Direccion de Personal

e
by e

<

C. Rosa Imelda Flores Hernandez
Direccidn de Ar}uit,e-c ra/
e rd

e

u/
7

y2a
/i

5o
WZ{;ortes Quintero

Teatro Julio Castillo

D-Ill-22
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C. Sergio Javier Ldpez Hermenegild
Gerencia del Palacio de Bellas Artes

C. Susana Lozano Silva
Coordinacion Nacional de Literatura

D-I1l-22
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En la Giudad de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 4 de abril del 2013, en la sala
de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante Ia presencia de la representacién de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracién, Heriberto Farias Pérez, Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia
Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario
Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-11I-22, C.C. Francisco
J. Albarradn Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de
Organizacidn, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez
Rosales, Secretaria de Previsidn y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya,'
Secretario de Promocién y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
Orientacién Ideolédgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo vy
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de |3
Comisién Negociadora, C.C. Rubén Dario Bermddez Guerrero, del Museo de Arte
Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccién de Recursos Materiales, Pedro
Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lopez Tejas, de Ia Direccidn de
Personal, Rosa Imelda Flores Herndndez, de la Direccidn de Arquitectura, Roberto Trejo
Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccién de
Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Lépez
Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la
Coordinacién Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a tratar en el orden del
dia de fecha 27 de febrero del presente afio, se acord®d lo siguiente:

Primero.- Ensayos Generales. :-L// (M

Por lo que se refiere a este concepto, el Instituto, acorde con las necesidades técnicas y artisticas
de los eventos que programe con sus grupos artisticos y a la disponibilidad de boletos, gestionar3
el mayor numero posible, de los que se distribuirdn a las delegaciones sindicales
proporcionalmente.

Segundo.- Ingreso para los Hijos de los Trabajadores a las Escuelas del INBA.

El Instituto abrird una fecha improrrogable de pre-registro para los hijos de los trabajadores, los
cuales deberdn acreditar los requisitos documentales y académicos establecidos en la
convocatoria respectiva para presentar el examen de admisién correspondiente, fecha que se
comunicard oportunamente a la representacién sindical; el ingreso de los aspirantes se sujetars a
los términos previstos por la reglamentacién académica respectiva.
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Se da por concluida la presente reunién a las 13:10 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacién de las Autoridades del Instituto.

Lic. Heribber F(SédPérez Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirector de % s Laborales

Subdirectora de Prestaciones

~ Luis Guille we'l cia Lépez
Secretario Técnico de Asuntos Laborales

Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22 Comision Negociadora

GrFrancisco Albarran Villanueva C. Rubén Dario Bermtudez

rrero
Secretario General Museo de Arte Moderr&

C. Ma. Inés Palacios Reséhdiz C. Ricardo Garcia Sdnchez
Secretaria de Organizacién Direccion de Recursos Materiales

D-111-22
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C. José Antqpi% arcf
Secretariode Eifianzas
/

C.%%@r@%@@%féalesﬁ

Secrétaria de Previsidn. y Asistencia Social

C. Mario Alberto Cruz Montoya
Secretario de Promocidn y Escalafén

Secretariodg/Orientacién Ideolégica y

Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

C. Sergio Javier Lopez Herm

C. Pedro Alejandro Flores Campos
NCRPAM

C. Artériio Arturo Lépez Tejas
‘Direccién de Personal

C. Rosa l%res Herndndez

Direccion de Arquitectu

C. Silvestre Mejia Pérez
Direccidn de Arquitectura

gt
[ 2o
5
4 Yy
st
C

osé Cortes Quintero
Teatro Julio Castillo

egildo
Gerencia delPatacio-de Bellas Artes

C. Susana Lozano Silva
Coordinacién Nacional de Literatura
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/Cxudad de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 9 de abr{jelxzm_%, en la sala
de juntas de la Direccidon General, sito en el cuarto piso del Palacio e/Bellas Artes, Av.

Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General™ de
Administracién, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Pefsonal, Heriberto Farias Pérez,
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,
Graciela Gonzdlez Trujillo, Subdirectora de Registro y Control y Luis Guillermo Valencia
Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-llI-
22, C.C. Francisco J. Albarrdn Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz,

Secretaria de Organizacién, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del

" Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Previsién y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz

Montoya, Secretario de Promocién y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
Orientacion Ideolégica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la
Comisién Negociadora, C.C. Rubén Dario Bermudez Guerrero, del Museo de Arte
Moderno, Ricardo Garcia ‘Sdnchez, de la Direccién de Recursos Materiales, Pedro
Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lépez Tejas, de Ia Direccién de
Personal, Rosa Imelda Flores Hernandez de la Direccién de Arquitectura, Roberto Trejo

Soto, del Conservatorio Nacional de Mdsica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccién de
Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Lépez
Hermenegildo de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la,

dia de fecha 27 de febrero del presente afio, se acordo lo siguiente:

JU i

Primero.- Revisién de Plantillas {},5 - P

término de la negociacién, para llevar a cabo un andlisis integral de la metodologfa y tiempos para
la revision de plantillas de los trabajadores de los diversos centros de trabajo. El Instituto acorde
con lo anterior entregara todas las plantillas de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artes, desglosandolas por centro de trabajo a los 15 dias de iniciados los trabajos de esta mesa.

N . P
Segundo.- Regularizacién de Nombramientos A }

na primera etapa mediante costos compensados y en una posterior se promoverdn ante las ‘*%

. | /
,«————’—-_ﬂ\l ? - 2 ly
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Utilizando los resultados obtenidos en la revisién de plantillas y regularizacién de nombramientos
y funciones, el Instituto en conjunto con la .representacién sindical llevaran a cabo 30 dias después
de terminados estos trabajos, el andlisis y propuesta de basificacién. El Instituto promoverd los
recursos necesarios y su posible autorizacién ante las instancias correspondientes .

Cuarto.- Profesionalizacién l% ‘\ﬂ)

Utilizando los resultados obtenidos en la revisién de plantillas, regularizacién de nombramientos %
funciones y basificacién del personal de base, el Instituto en conjunto con la representacién
sindical llevaran a cabo 30 dias después de terminados estos trabajos, un anélisis e integracién de
un proyecto sujeto a la normatividad para ser gestionado por el Instituto ante las dependencias

~ . .

O\ normativas y presupuestales respectivas.

\ 7

\) Se da por concluida la presente reunién a las 15:30 horas del dia de su fecha, firmando al
\\\ margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

."\

Por la representacién de'las Autoridades del Instituto.

C.P. Alfredo
Director

a\ij 5
to's Laborales

‘

Lic. Patricia Arellano Garcia Lic. Graciela @hzalez Trujillo
Subdirectora de Prestaciones Subdirectora de Registro y Control

/K< Luis Guillermo Valencia Lépez
//i Secretario Técnico de Asuntos Laborales

{
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Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22 Comisién Negociadora

C. Rubén Dario Beero’
Museo de Arte Moderno

/
{ !
C. Ma. Inés Palacios Reséndiz ‘ C. Ricardo\@Gglcia Sanchez
Secretaria de Orgénizacién Direccion de Recursos Materiales
C. José Antonio Garcia Ruiz C. Pedro Algjandro Flores Campos

Seeretario de Finanzas CNCRPAM

st (2050 L f
Ma. Del Cgrmen Vazque ales
Secretarla}efﬁfewsnon Y ASISten%SDCIaI
’ //
Gw Y
a} (o) Albe%éuz Mo%
Secr? de Propocion y E

o‘narqulaacareno MEJla

C. Rosa Imelda Flores Hernédndez
afén ' Direccién de Arquitectyra

Secretario Conser' rigMlacional de' Musica
C. Ricardd.M. Ruiz de Luna _ C. Silvestre Mejia Pérez
Secretario de Trabajo y Conflictos Direccién de Arquitectura
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Z
7
Jfosé Cortes

Quintero.
Teatro Julio.Castillo

C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

rgio J;lyi.er'ttfpez Hermenegildo
Ge[en'cié del Palacio de Bellas Artes

C. Susana Lozano Silva
Coordinacion Nacional de Literatura
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Q/);/ MINUTA No. 07

dad de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 16 de abrll\ﬂel/2013 en la sala
de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.

Enla

Hidalgo numero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades -~ -
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de b
Administracion, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farfas Pérez, 3
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones, . »\
Graciela Gonzalez Trujillo, Subdirectora de Registro y Control y Luis Guillermo Valencia \\‘\i\

Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-llI- \
22, C.C. Francisco J. Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz, 1\\\
Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del 3
Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Previsidn y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz \
Montoya, Secretario de Promocidn y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de f"‘\
Orientacion Ideolégica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo y \{

N

x Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la \ :
x Comisién Negociadora, C.C.‘Rubén Dario Bermudez Guerrero, del Museo de Arte \
! Moderno, Ricardo Garcia Sdnchez, de la Direccién de Recursos Materiales, Pedro
K\ Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lépez Tejas, de la Direccién de
\{ Personal, Rosa Imelda Flores Hernandez, de la Direccién de Arquitectura, Roberto Trejo
Soto, del Conservatorio Nacional de Mdsica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccién de

Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Ldpez
Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la

- Coordinacion Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a tratar en el orden del
dia de fecha 27 de febrero del presente afio, se acordd lo siguiente:

Primero.- Equipamiento del Centro de Desarrollo Laboral.

.(5 ol ;e d~c ¥l
/ De conformidad con las necesidades para el funcionamiento del c&ntro de desarrollo
laboral, el Instituto lo dotard de dos proyectores y 18 computadoras e insumos pa
mejor funcionamiento.

[«

Proceso que realizard gradualmente en el transcurso del afio, para optimizar sus
funciones y servicio atendiendo a la modernizacién tecnoldgica para su operacién.

egundo.- Capacitacidn D -39

~El Instituto reitera su compromiso de continuar elaborando el programa de capacitacién
de manera bilateral en los mejores términos que su presupuesto le permita.




/ l////’lﬂ
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R

Cionajfhente se compromete a realizar gestiones ante la SEP vy las institucioneg publicas 7
e caralter educativo para la certificacién laboral, educativa, especializaciéon o carrera
profesional que reditué en beneficio de los trabajadores y de la institucién, de acuerdo a
sus conocimientos, aptitudes y habilidades adquiridas en su desarrollo personal y laboral.

Se da por concluida la presente reunion a las 15:30 horas del dia de su fecha, firmando al

margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron. .

R Por la representacion de las Autoridades del Instituto.

’ \‘/I
ic. éribkrtol rl’&VPérez
Subdirector dé }\S, ntgs Laborales

/

Lic. Patricia Arellano cia Lic. Graciela Gonzalez Trujillo

Subdirectora de Registro y Control

Subdirectora de Prestaciones

Luis Guille
Secretario Técnic

Lc')pez
suntos Laborales

D-111-22
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ardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacion ldéolégica y
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Rubén Dario Bermudez Guerrero
Museo de Arte Moderno

Comision Negociadora

ra Sanchez
N'sos Materiales

C. Pedro Alejandro Flores Campos

CNCRPAM

C. Artemio Arturo Lopez Tejas

Direccion de Personal

y i1

7, >

C. Rosa Imeldd Flores Hernandez
Direccién de Arquitectura
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. C. Daniel Hurtado Belmont José-Cortes Quintero
Secretario de Relaciones al Exterior Teatro Julio Castillo

~Sergio Javier Lopez Hermenegi
Gerencia del Palacio de Bellas

C. Susana Lozano Silva
Coordinacion Nacional de Literatura
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En lgiudad de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 16 de abril d(eJ,Z013, enlasala X\
deYuntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av. Q)
Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades Q

del Instituto, C.C: " Licenciados Ricardo - Félix Barraza, Subdirector:--General de
dministracién, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
bdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,
ciela Gonzalez Trujillo, Subdirectora de Registro y Control y Luis Guillermo Valencia
z, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-Ill-

. .fr

22, \ C. Francisco J. Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. lnéslPaIacios Reséndiz, y
Secretaria de Organizacién, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del- ;1:
Carmen Vézquez Rosales, Secretaria de Previsién y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz 2\\/
Montoya, Secretario de Promocidn y Escalafén, Leonardo ‘Macareno Mejia, Secretario de AN
Orientacién ldeoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario -de Trabajo y \\}

]
\\) Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la
\
N
A\

Comisién Negociadora, C.C. Rubén Dario Bermudez Guerrero, del Museo de Arte X
/\ Moderno, Ri;ardo Garcia Sanchez, de Ia ljireccién de Recursos Materiales, Pedro \i
\\‘ Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lépez Tejas, de la Direccion de \
Es Personal, Rosa Imelda Flores Hernandez, de la Direccién de Arquitectura, Roberto Trejo ?\“\\\
\?\ Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccién de m
/ ‘S Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, .Sergio Javier Loépez ?\\
Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la N\

Coordinacién Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a tratar en el orden del

dia de fecha 27 de febrero del presente afio, se acordd lo siguiente:

/

0
. ) . AN
Primero.- Pago de Cheques Extraordinarios. s J‘X}O -/i 0

El Instituto ratifica la emisidon por separado los pagos de cheques extra rdinarEs

econdmicos y estimulo de puntualidad y asistencia semestral.
1:_,.);\

Segundo.- Compendio de Prestaciones. % -

El Instituto y la delegacion sindical, se comprometen a continuar con los trabajos de
analms y revision de dicho compendio 45 dias despues de concluida esta mesa
tociadora, comprometiéndose a terminar dichos trabajos y la entrega de la impresion
este compendio, en este mismo afo. ‘

D-111-22
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Tercergy/ Revisién de Antigiiedad ante el ISSSTE. {}me‘u“

@ 8 v/ 5
S //ﬂ’// MINUTA No. 08 / :

El Instituto y la delegacién sindical, integraran un grupo de trabajo que se aboque a
\identificar los casos pendientes y se formule un planteamiento ante el ISSSTE, para
\conocer la posibilidad de que cumpliendo lo establecido en la Ley, se reconozca la
- éntigﬂedad'de aquellos trabajadores en ese supuesto. -

By~

Cuarto.- Revision de Antigliedad ante SEP.

El Instituto reitera que dard seguimiento a este punto mediante la relacion proporcionada
por la representacidn sindical del personal que se encuentra en estos casos, y gestionara
el reconocimiento de su antigliedad ante la Secretaria de Educacion Publica, conforme a la

normatividad vigente.

w2V
=V

Quinto.- Equipamiento para el consultorio Médico y Dental de la UACB.

necesidades para la operacién mantenimiento;vactualizacién, dotacion de medicamentos
e instrumental dental que requiere el consultorio y su funcionamiento permanente

R " El Instituto y la representacion sindical acuerdan realizar un recorrido a fin de detectar las
\<
\\U\

Sexto.- Equipamiento y actualizacién del local sindical. 5

El Instituto y la representacion sindical acuerdan realizar un recorrido a fin de detectar las

necesidades para la operacién, mantenimiento,;actualizacion del equipo en el local sindical

del Palacio de Bellas Artes.

Se da por concluida la presente reunidn a las 15:30 horas del dia de su fecha, firmando al

margen vy al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

AN D-111-22
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argas Sanvicente

C.P. Alfredt’

Directpr de Personal

Lic. Graciela Gonzalez Trujillo

Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirectora de Registro y Control

Subdirectora de Prestaciones

~N

~

—
—

Luis GuNer oVL ncigLépez
Secretario Técni untos Laborales

Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22 Comision Negociadora

rancisco Albarran Villanueva C. Rubén Dario Bermljdez Guerrero
Arte Moderno

Secretario General Museo d

Sénchez
Materiales

C. Ricardo Gar
Direccion de Recurs

' , . s
C. Ma. Inés Palacios Reséndiz
Secretaria de Organizacién

’ 7
C. Pedro Algjandro Flores Campos

C. José Antonio Garcia Ruiz
CNCRPAM

Secretario de Finanzas
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€7 Ma. Del Cgrmen Vazquez Rosales C. Artemio Arturo Lopez Tejas
Secretaria dg/Prevision y Asistencia Sog# Direccién de Personal

o Macareno Mejia
Secretario de Orientacion Ideolégicay
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
- Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior.

Gerencia del Palacio

C. Susana Lozano Silva
Coordinacién Nacional de Literatura

D-111-22
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En la (iudad de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 18 de abril del 2013, en la sala
de juhtas de la Direccidén General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades
del Instituto, * C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracién, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,
Graciela Gonzdlez Trujillo, Subdirectora de Registro y Control y Luis Guillermo Valencia
Lopez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-llI-
22, C.C. Francisco J. Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz,
Secretaria de Organizacién, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del
Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Previsién y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz
Montoya, Secretario de Promocién y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
Orientacion Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo y
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la
Comisién Negociadora, C.C. .Rubén Dario Bermidez Guerrero, del Museo de Arte
Moderno, Ricardo Garcia Sinchez, de la Direccién de Recursos Materiales, Pedro
Alejandro Flores Campos; del CNCRPAM, Artemio Arturo Lépez Tejas, de la Direccién de
Personal, Rosa Imelda Flores Hernandez, de la Direccién de Arquitectura, Roberto Trejo
Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccidén de
Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Ldépez
Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la

y
&
R
N
\_\
N
N\
AN

Coordinacién Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a tratar en el orden del
dia de fecha.17 de abril del presente afio, se acordd lo siguiente: . \
)

@
Primero.- Adecuacién del Gimnasio. N v /"ﬂ/
¢

ntacion sintlcal,

El Instituto se compromete a realizar, de manera conj
el trabajo de campo para buscar el lugar de acondicionamiento fisico en beneficio de los
trabajadores, iniciando dicha labor 15 dias posteriores al término de las negociaciones.
Cabe sefialar que de forma inmediata y con el propdsito de atender las necesidades de los
agremiados a la delegacién sindical, el instituto realizara las gestiones correspondientes
con las 16 delegaciones politicas del Distrito Federal para que los trabajadores pu

6Ud

ingresar de manera gratuita a sus dreas deportivas.
3
i}
.}} W?Jk.x

Segundo.- Actualizacién del material y equipo de trabajo.

El Instituto, atendiendo a su disponibilidad presupuestal anual, continuara realizando a
ravés de la Direccién de Recursos Materiales el trabajo de campo, con el propdsito de




e

e T

% Sin menos cabo de los acuerdos anteriores.
N )
(l& } "\ ‘\JW
&\ Sexto.- Pago de Cirugia Laser. e
§ El Instituto realizara las gestiones conducentes ante las instancias normativas y

e , Ny .
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revisar |86 materiales y equipos de trabajo con los gue se cuenta, asi como las con iciones'éUI—Q/(

de estos con el propésito de mantener su actualizacidn, proceder a su reparacién y en su
€aso, a su substitucidn.

. ) B o3 9
Tercero.- Acondicionamiento de comedores. ..-*\3
Considerando que la mayor parte de los inmuebles se cuenta con los espacios disponibles
para tal fin, el Instituto y la representacién sindical, a través de la comisién de seguridad y
salud en el trabajo, realizardn un recorrido para determinar sus condiciones a fin de

mejorarlas.
Cuarto.- Eventos en el Palacio de Bellas Artes. [(°

El Instituto y la representacién sindical reiteran su compromiso de reunirse con el
propdsito de analizar y en su caso, proponer la realizacién de funciones viables,
considerando los aspectos artisticos técnicos e impactos presupuestales y normativos.-Sin

menoscabo de los acuerdo anteriores.

Qaﬁ)‘j
N ¥ ’

Ny

Quinto.- Ropa de Trabajo.

Se reitera por este Instituto, que en conjunto con la representacion sindical, a continuar
revisando el catdlogo de prendas hasta lograr su adecuacién.

La representacion sindical se compromete a informar las modificaciones en el catdlogo de
prendas con las que esté de acuerdo el proyecto que le fue entregado en enero del 2013.

% presupuestales respectivas en relacién a los casos que presente la delegacidnsindical. x
. “ \

- : : i
Séptimo.- Plazas de Retiro Voluntario. [\ ?

J
N

b _

N El Instituto se compromete a entregar una copia de las disposiciones n
§\ sustentaron el Ultimo proceso de Retiro Voluntario.

Con ese motivo, el Instituto precisé que las plazas de los trabajadores beneficiados con
dicho retiro voluntario se cancelaron, en cumplimiento de la normatividad que lo

Qe da por concluida la presente reunién a las 15:30 horas del dia de su fecha, firmando al
argen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

' m\/ — 7\
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Por la representacidn de las Autoridades del Instituto.

Lic. Ritardo Barraza
Subdirector Genefal de Administradién

4
1\/Pérez

C.P. Alfred s Sahvicente Lic. Hefillertb Fani

Directfor de Personal Subdirettor delA os Laborales

Q\.

—
\ .
Lic. Patricia Arellano Garcia Lic. Graciela Gonzalez Truijillo
Subdirectora de Prestaciones Subdirectora de Registro y Control
Luis GIN€ 1a Lopez
Secretario Técr‘\ico de Asuntos Laborales
Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22 - Comisién Negociadora

T Q_

4 % :
C. Erdncisco Albarran Villanueva C. Rubén Dario Bermudez Guerrero
Museo de Arte Moderno

C. Ma. Inés Palacios Reséndiz
Secretaria de Organizacidn

{a Sanchez
Direccidon de Recursos Materiales
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o do o (o

C. José Antonio Garcia Ruiz C. Pedro Alejgndro Flores Campos
Secretario de Finanzas - o gt CNCRPAM

28 (BELD s £

C. Ma. Del Carmen Yazquez Rosales C. Artemio Arturo Lopez Tejas
Secretarig’de Prevision y Asistencia Social Direccion de Personal

C. Rosa Imelda Flores H nandez

Direccion d}y”t/e}ura
/

C. Leondrdo Macareno Mejia
Secretario de Orientacién Ideoldgica vy
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

C. Susana Lozano Silva
Coordinacion Nacional de Literatura

4
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/

Ciudad de/México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 23 de abril del 2013, en la sala
e juntas de la Direccion General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.

Hidalgo numero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracion, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,
Graciela Gonzalez Trujillo, Subdirectora de Registro y Control y Luis Guillermo Valencia
Lopez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-Ill*\
22, C.C. Francisco J. Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz,
Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del
Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Previsién y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz
Montoya, Secretario de Promocién y Escalafon, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de-
Orientacion Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo vy
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la
Comisién Negociadora, C.C. Rubén Dario Bermudez Guerrero, del Museo de Arte

&

§\

Q

3

% Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccién de Recursos Materiales, Pedro
\\

A

Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lopez Tejas, de la Direccidn de
Personal, Rosa Imelda Flores Hernandez, de la Direccién de Arquitecfura, Roberto Trejo
Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccién de
Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Lépez
Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la

Coordinacion Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a tratar en el orden de

dia de fecha 17 de abril del presente afio, se acordd lo siguiente: /[1//
\
i - / r e ——
Primero.- Eventos. \,;f Qs G""E
« R~

El Instituto asume el compromiso de mejorar la calidad de los elentos, servicios e

instalaciones para la celebracidn del Dia del Nifio, Dia de la Madre, Dia del Padre, Curso de
Verano, Fiesta de Aniversario y Preposada.
Con el propésito de lograr lo anterior, la organizacidon de los eventos se llevard a cabo d

\
“manera bilateral con la delegacién sindical.

nSe da por concluida la presente reunién a las 15:30 horas del dia de su fecha, firmando al
/rfargen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

AN

\

i

|

Y

\
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23 DE ABRIL DEL 2013

Por la representacion de las Autoridades del Instituto.

Z

LA

C.P. Alfredc{ Y4 Lic. Herjberto F\irf s\Perez N
Directd Subdirector de |Asuhtos/Maborale
‘\
\
i
i
Lic. Patricia Arellano Garcia Lic. Graciela Gonzalez Trujillo
Subdirectora de Prestaciones Subdirectora de Registro y Control

=
Luis Gui r]ﬁ‘%v gnc' Lépez
Secretario Técnicp e Asuntos Laborales

Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22 Comision Negociadora

C.ancma'rrén Villanueva C. Rubén Dario Bermudez Guerref

’ Secretario General Museo de Arte Moderno

C. Ma. Inés Palacios Reséridiz
Secretaria de Organizacion Direccidn de Recursos Materiales

D-111-22
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23 DE ABRIL DEL 2013

-

pr

. Ma. Del Carmen Vazqu?Rosales
Secretaria de Previsidon y Asistencia Social

C. Mario Alberto Cruz Montoya
Secretario de Promocion y Escalafon

C. Leonardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacidn Ideoldgica y
Sindical

, C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

C. Pedro Alejandro Flores Campos
CNCRPAM

C. Artemi ro Lopez Tejas
Direccgidp de Personal
/Ny
/D4

C. Rosa Imelda Flores Hernandez
Direccion de Arquite/wra

Direccién de Arquitectura

//f j TP

ose Cortes Quintero

Gerencia del Palacio de Bellas Artes

C. Susana Lozano Silva

Coordinacion Nacional de Literatura

D-111-22
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En la d de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 30 de abril del 2013, en la sala
de jufttas de la Direccion General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracion, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,
Graciela Gonzalez Trujillo, Subdirectora de Registro y Control y Luis Guillermo Valencia
Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-IlI-
22, C.C. Francisco J. Albarrédn Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz,
Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del .

Carmen Vézquez Rosales, Secretaria de Prevision y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz
Montoya, Secretario de Promocién y Escalafon, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de

T s

Orientacién Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo y
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la
Comisién Negociadora, C.C. Rubén Dario Bermudez Guerrero, del Museo de Arte
Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccion de Recursos Materiales, Pedro
Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lépez Tejas, de la Direccida-
Personal, Rosa Imelda Flores Hernéndez, de la Direccién de Arquitectura, Roberto Trejo
Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccion de
Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Lopez
Hermenegildo, de la’Gerencia del Palacio de Bellas Artes 'y la C. Susana Lozano Silva, de la
Coordinacion Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a tratar en el orden del i
dia de fecha 29 de abril del presente afio, se acord¢ lo siguiente:

Primero.- Ampliacién de Prestaciones a Padres {;’ A [ (9-’&0 [:(9‘\17 :\\
El Instituto ratifica las prestaciones que se hacen extensivas a los Padres del trabajador, en | \E}}\
los términos que se tienen pactadas debiendo de acreditar la dependéncia econdmica del §
ISSSTE; asi mismo, autorizard el pago de hasta 8 casos especiales como maximo al afio \\\
fiscal de la ayuda por defuncién de familiares (padres) que no hayan -tramitado la :\\\
dependencia econdmica expedida por el ISSSTE. Estos casos seran acordados entre el ?\\i

sindicato y la dependencia. \

it !\

. 1 N \

N v AN

Segundo.- Condiciones de Trabajo. i’ )
N

| Instituto realizara la reimpresién de dos mil ejemplares de las Condiciones de Trabajo
el Personal no Docente del INBA, hasta antes de que concluya el presente afio,

eimpresidn que sera entregada a la delegacion sindical.

N A D-111-22
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30 DE ABRIL DEL 2013
Tercero.- Seguro de Gastos Médicos Mayores. 5

3
o

\\..E\"’
-

[
El Instituto en su caso, atendiendo a la propuesta gue presentaré'la representacion

sindical y previo su analisis tramitara lo conducente.

Se da por concluida la presente reunién a las 14:30 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacion de las Autoridades del Instituto.

C.P. Alfre s’o Sanvicente Lic. Heriferto Far séez
D,‘tor de Personal Subdirector de %t Laborales

AN

Lic. Patricia Arellano Gartia Lic. Graciela Gonzalez Truji“o

Subdirectora de Prestaciones Subdirectora de Registro y Cont

Luis Guille

Secretario Técnico suntos Laborales

Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22 Comisién Negociadora
.—,_—/7‘ B ;\\
ZM | ' f_.\
ancisco Al d an Vil eva C. Rubén Dario Bermudez Gue 0
Secretario General Museo de Arte Moderno
2
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30 DE ABRIL DEL 2013
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C. Ma. Inés Palacios Reséndiz
Secretaria de Organizacion

C. J
Safretario de Finanzas

/ 7 - 2, 7 \ )~ Vo S
A /7(/ i ya

“ Ma. Del Carmen VazquezRosales
Secretaria de Previsidon y Asistencia Social

C. Mario Alberto Cruz Montoya
Secretario de Promocién y Escalafon

ardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacion Ideoldgicay
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

C. Ricardo Garcia Sanchez
Direccidn de Recuxsos Materiales

TN VI Gu/)
C. Pedro Alelandro Flores Campos
NCRPAM

C. Artemio Arturo Lopez Tejas
Direcciéon de Personal

C. Rosa Imelda Flores Hernandez
Direccion de Arquitectura

Cons?.ator

e

C. Silvestre Mgjia Pérez
Direccion de Aguitectura

/// ’{ﬁ

/.

> fr? =
José Cortes Quintero
Teatro Julio Castillo

D-111-22
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C. S(eyaxi Opez Hermenegi
ncia del Palacio de Bellas

C. Susana Lozano Silva
Coordinacidon Nacional de Literatura

D-111-22
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la Ciudad de|[México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 07 de mayo del 2013, en la
sala de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades

del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracion, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,

y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité
Ejecutivo Delegacional D-11I-22, C.C. Francisco J. Albarrén Villanueva, Secretario General, \
Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de Organizacidn, -José Antonio Garcia Ruiz,
Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Prevision vy
Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocién y Escalafon,
Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Orientacidn Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz
de Luna, Secretario de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de
Relaciones al Exterior, asi como la de la Comision Negociadora, C.C. Rubén Darjo
Bermudez Guerrero, del Museo de Arte Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccid
de Recursos Materiales, Pedro Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo
Lépez Tejas, de la Direccién de Personal, Rosa Imelda Flores Herndndez, de la Direccién de
Arquitectura, Roberto Trejo Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia
Pérez, de la Direccién de Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo,
Sergio Javier Lépez Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana
Lozano Silva, de la Coordinacién Nacional de Literatura, previo acuerdo de los puntos a

A

§\

R

§ tratar en el orden del dia de fecha 29 de abril del presente afio, se acordd lo siguiente:
\
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Primero.- Trabajadores de Provincia. N -3“”&"‘%“ - ' o = — [
j A N Lgcg,\:w doo F by

trabajo del interior de la Republica para ser recibidos oportunamente por los trabajadores

El Instituto y la representacién sindical acuerdan que respecto a los eventos del dia de las
madres, dia del padre, aniversario, preposada, curso de verano y dia del nifio, se entregue
la cantidad que corresponda para la realizacién de dichos eventos, acorde con el nimero

4_.;__'__,../“‘

o
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zﬁ/ 07 DE MAYO DEL 2013
El mecanismo para umplir con dicho acuerdo se establecera de manera inmediata entre

la delegacidn D-111-22 y el Instituto. , |

Se da por concluida la presente reunién a las 13:00 horas del dia de su fecha, firmando al

margen v al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacion de las Autoridades del Instituto.

/
—

Lic. Ricard

as\Pérez R

ool
T
A

Subdirector d

Ry el ~. o (T /)

-

\_\ T~

Th——

Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirectora de Prestaciones

|

L -

Luis Guillersqo Valeyefa|Lopez
Secretario Técnico\de Asuntos Laborales

Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22 Comisiéon Negociadora

e, T
CFrancisco arran Villanueva C. Rubén Dario Bermm

Secretario General Museo de Arte Moderno
RN
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MINUTA No. 12
D-111-22

07 DE MAYO DEL 2013

C. Ma. Inés Palacios Reséndiz

Secretaria de Organizacion

o1 i) Digysz £

osales
Secretaria de Prevision y Asistencia Social

. Ma. Del Carmen Vazquez

C. Mario Alberto Cruz Montoya

Segretario de Promocion y Escalafon

C. Ledthardo Macareno Mejia

Secretario de Orientacion Ideoldgica y

Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna

Secretario de Trabajo y Conflictos

J

SR -~

C. Ricardo |’a Sénchez
Direccidon de Recwksos Materiales

P PL@M
C. Pedro Alejandro Flores Campos
NCRPAM

C. Rosa Imelda Flores Hernandez
Direccién de Arquitectura

C. Silvestre Méjl’
Direccion de Arquitectyra

C. Daniel Hurtado Belmont

| D —— ey 7/ j
/ /6- s &

J16sé Cortes Quintero

Secretario de Relaciones al Exterior Teatro Julio Castillo
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C. Susana Lozano Silva
Coordinacién Nacional de Literatura

D-111-22
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" Comisién Negociadora, C.C. Rubén Dario Bermudez Guerrero, del Museo de Afte

| Tercero.- El Instituto otorgard por concepto de servicio de guarderia al personal

XCuarto.- El Instituto pagard a los agremiados a esta delegacién, por concepto de ayuda

4

)]/5 MINUTANo. 13
f D-111-22
/ 16 DE MAYO DEL 2013

5! (fui) Ao

En la Ciudad d& México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 16 de mayo del 2013, en la :%W
sala de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av,

Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General
Administracién, Heriberto Farias Pérez, Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia
Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones, y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario
Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-llI-22, C.C. Francisco
J. Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de
Organizacién, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazque
Rosales, Secretaria de Previsién y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya
Secretario de Promocién y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
Orientacién Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo vy
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asicomo la de la

Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccion de Recursos Materiales, Pedr
Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lépez Tejas, de la Direccién de
Personal, Rosa Imelda Flores Herndndez, de la Direccion de Arquitectura, Roberto Trejo
Soto, del Conservatorio Nacional de Mdsica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccién de
Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Lopez
Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la
Coordinacién Nacional de Literatura, con motivo del proceso de revision bienal de
prestaciones socioecondmicas 2013-2014, del personal administrativo, técnico y manual
de base, agremiado a dicha organizacién sindical, se acordo lo siguiente:

Primero.- El Instituto pagara por concepto de despensa mensual, la cantidad de $771.00
(setecientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) mensuales a los trabajadores agremiados a
esta delegacidn, este monto se pagara en la primera quincena de junio y su retroactivo de
fecha 1 de febrero del presente afio, en la segunda quincena de junio del afio en curso.

Segundo.- El Instituto otorgaréd a los trabajadores de esta delegacién, por concepto de
canastilla maternal la cantidad de $1,000.00 pesos (un mil pesos 00/100 M.N.).

agremiado a esta delegacion sindical, la cantidad de $260.00 pesos (doscientos sesenta
pesos 00/100 M.N.).
\

N
’§
Q

N

\
S\
NN

para actividades socioculturales, la cantidad de 225.00 (doscientos veinticinco pesos

(Y4t 2

.
..;—'Jri/o‘;;'l"'«!ﬂ.".’-:;‘r'ld




o) MINUTANo. 13 ‘ i} g
J D-111-22 \ G Qs G O
16 DE MAYO DEL 2013

00/100 M.N.), este monto se pagara en la primera quincena de junio y su retroactivo de _ff;(y/\’g/’
fecha 1 de febrero del presente afio en la segunda quincena de junio del afio en curso.

Quinto.- El Instituto estd de acuerdo que por concepto de despensa anual pagara a los
trabajadores agremiados a esta delegacién sindical, la cantidad de $ 1,850.00 (un mil
71 ochocientos cincuenta pesos M.N. 100/00) anuales, cantidad que sera pagada en el mes
\3 de agosto del afio en curso.

\ Se da por concluida la presente reunién a las 19:00 horas del dia de su fecha, firmando al
[x margen vy al calce para constancia, por los que en ella intervinieron. ;
\

Lic. Hgrib r\lé"/%r\w Pérez Lic. Patricia Arellano Garcia

Subdirector d ntos Laborales Subdirectora de Prestaciones

F,._\

[
Luis GuWﬁ Lopez

Secretario Técnico de Asuntos Laborales
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Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22

Comision Negociadora

w j—’\\\

T QL
C _Francisco Albarran Villanueva
Secretario General

C. Rubén Dario Bermudez

\eb\
Museo de Arte Moderno~.

C. Ma. Inés Palacios Reséndiz

Secretaria de Orgarjizacion

. /- I
rio de Finanzas

7 e 7 5 - 2 o

2w (B fapsz L
C. Ma. Del Carmen Vazquez Rogales

Secrgtar}'g)fde Prevision y Asistencia Social

/

A

& /
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P 7 LV AL =
RVALS mﬁm 0 Gruz-Montdy
Secretafio dePromyocidn y Es/cal

(¥4

Secretario de Orientacion Ideoldgica y
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Ricardo fa Sanchez
Direccion de Recursqs Materiales

V
C. Pedro Alejahdro Flores Campos

CNCRPAM

Yy

©

C. Rosa Imelda Flores Hernandez
Direccion de Arquitectura

C. Silwestfe Mejia Pérs
Direccion de Arquitectura
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C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

%f/ ﬂ P s

C fe Cortes Quintero
Teatro Julio Castillo

C. Sergio Javier Lopez Hermenegildo
Gerencia del Palacio de Bellas Artes

C. Susana Lozano Silva
Coordinacién Nacional de Literatura
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En lalCiudad de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 16 de mayo d&l 2013, en la \"W
sala de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo niimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracién, Heriberto Farfas Pérez, Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia
Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones, y Luis Guillermo Valencia Lopez, Secretario
Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo Delegacional D-l11-22, C.C. Francisco
J.“Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de
Organizacidn, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez
Rosales, Secretaria de Prevision y Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya,
Secretario de Promocién y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia, Secretario /de
Orientacién Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo vy
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la
Comisién Negociadora, C.C. Rubén Dario Bermudez Guerrero, del Museo de Arte
Moderno, Ricardo ‘Garcia Sanchez, de la Direccion de Recursos Materiales, Pedro
Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo Lépez Tejas, de la Direccion de
Personal, Rosa Imelda Flores Hernéndez, de la Direccidén de Arquitectura, Roberto Trejo
Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia Pérez, de la Direccion de ~
Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo, Sergio Javier Lopez
Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana Lozano Silva, de la
Coordinacién Nacional de Literatura, con motivo del proceso de revision bienal de
prestaciones socioeconémicas 2013-2014, del personal administrativo, técnico y manual

N
]
N
de base, agremiado a dicha organizacion sindical, se acordo lo siguiente:
N\
N
N

N
i\
i

\

Primero.- Incremento Salarial. Como resultado de la politica presupuestal establecida por
las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y la de Educacion Plblica en su caracter de \
Rectora del Gasto Publico Federal y Normativa del sector, respectivamente, se fijo para el
personal administrativo, técnico y manual de base, de las Instituciones incorporadas al \
Modelo de Educacién Superior y Media Superior en las que se encuentra inmerso el
personal agremiado a la delegacion sindical D-11I-22 de este Instituto, un aumento salarial
del 3.9% (tres punto nueve por ciento), a partir del primero de febrero del 2013,
porcentaje que sera aplicado al concepto 07 (salario tabular), calculado sobre el tabulador
vigente al 31 de enero del 2013, incremento que se acuerda de conformidad.

Segundo.- Repercusiones Salariales. Como consecuencia del incremento salarial del 3.9%

(tres punto nueve por ciento), este repercutird en las primas de antigliedad y vacacional,

\es
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&rcero./Forma de Pago. El Instituto se compromete a pagar el incremento sa arial en la W

primera quincena de junio del 2013; en tanto, el retroactivo generado por el mismo, en la
segunda quincena de junio del presente afio.

Cuarto.- Aumento Extraordinario. Se acuerda que en caso de que se otorgue un
incremento o aumento general para el Modelo de Educacion Superior y Media Superior,
gestionado por el SNTE y/o autorizado por la instancia globalizadora del gasto publico
federal, éste se haréd extensivo a los trabajadores de base del Instituto, agremiados a la
Delegacién Sindical D-111-22, sin menoscabo de los acuerdos anteriores.

Se da por concluida la presente reunién a las 17:44 horas del dia de su fecha, firmando al 0l
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacion de las Autoridades del Instituto.

L .Ri'|ard elix Barraza
Subdirector General de Administracion

Lic. Patricia Arellano Garcia

Lic. Hefibérto Farl s ez
Subdirector dk Asun Laborales Subdirectora de Prestaciones

S

Luis Guillermo VFIenc a Lépez
Secretario Técnico de'Asuntos Laborales

N1 Aan
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Comité Ejecutivo Delegacional D-11I-22 Comisién Negociadora

rancisco Albarran Villanueva C. Rubén Dario Bermudez Guer
i Museo de Arte Moderno :

Secretario General

" C.Ricardo G Sanchez
Direccion de Recursos Materiales

g | G o-v—g”/?,c;viq

C. JoséBdftonio Garcia Ruiz C. Pedro Alejardro Flores Campos
retario de Finanzas CNCRPAM

4 i) Ly e e/
el Carmen Vézquez Ro5ales C. Arte rrturo Lopez Tejas

n de Personal

Ma.

Secretarié de Prevision y Asistencjé Social
1
~ )
7, f -
7 /-4/ . ,
Mar 6 Alberto/Cruz Montoya C. Rosa Imelda Flores Herndndez
Secretarlo d€ Profhocion y Escéﬂafon Direccidn de Arquitectura

C. legnardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacion Ideoldgica y
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna /
Secretario de Trabajo y Conflictos Direccién de Arquitegtur
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C. Daniel Hurtado Belmont CAose Cortes Quintero
Secretario de Relaciones al Exterior Teatro Julio Castillo

C. Sergio Javier Lépez Hermenegildo
Gerencia del Palacio de Bellas Artes

C. Susana Lozano Silva
Coordinacidn Nacional de Literatura
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En la Citidad de México, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 16 de mayo del 2013, en la
sala de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo niimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General
Administracién, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,
y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité
Ejecutivo Delegacional D-1ll-22, C.C. Francisco J. Albarran Villanueva, Secretario General,
Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de Organizacién, José Antonio Garcia Ruiz,
Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Véazquez Rosales, Secretaria de Prevision vy
Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocion y Escalafdn,
Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Orientacién Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz -
de Luna, Secretario de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de
Relaciones al Exterior, asi como la de la Comision Negociadora, C.C. Rubén Dario
Bermudez Guerrero, del Museo de Arte Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccid \
de Recursos Materiales, Pedro Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo\\
Lépez Tejas, de la Direccién de Personal, Rosa Imelda Flores Herndndez, de la Direccion de
Arquitectura, Roberto Trejo Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia
~ Pérez, de la Direccién de Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo,
Sergio Javier Lépez Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana "N
Lozano Silva, de la Coordinacién Nacional de Literatura, con motivo del proceso de f,
revisién bienal de prestaciones socioecondmicas 2013-2014, del personal administrativo, 3:*
técnico y manual de base, agremiado a dicha organizacion sindical, se acordo lo siguiente: %
A\

Primero.- Torneo Deportivo. El Instituto, para la realizacion de las actividades deportivas
de sus trabajadores otorgara un incremento de $17,650.50 (diecisiete mil seiscientos &
cincuenta pesos 50/100 M.N), quedando en un monto de $370,660.50 (Trescientos \
setenta mil seis cientos sesenta pesos 50/100 M.N.), mismo que se incrementara para el (Q\
" 2014 conforme al indice nacional de precios al consumidor determinado por la autoridad \
X

competente.

Segundo.- Congreso de Delegados. El Instituto otorgara por este concepto un incremento
de $8,896.92 (ocho mil ochocientos noventa y seis pesos 92/100 M.N. ), quedando en un
/;»‘/ monto de $186,835.36 (ciento ochenta y seis mil ochocientos treinta y cinco pesos 36/100
M.N.), mismo que se incrementard para el 2014 conforme al indice nacional de precios al

consumidor determinado por la autoridad competente/
—%\ ) =
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Tercero.- Apoyo Sindical [para Gastos Administrativos. El Instituto otorgara por este

concepto uﬁ/incremento de $2,318.87 (dos mil trescientos dieciocho pesos 87/100 M.N)
mensual, quedando en un monto de $64,610.87 (sesenta y cuatro mil seiscientos diez
pesos 87/100 M.N.), mismo que se incrementard para el 2014 conforme al indice nacional
de precios al consumidor determinado por la autoridad competente.

Cuarto.- Apoyo Econémico para Trabajadores que Estudian. El Instituto otorgara un
incremento de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N), quedando en un monto de /
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100M.N.), como apoyo econémico anual, a los trabajadores

que acrediten estar estudiando en planteles oficiales del Sistema Educativo Nacional de

nivel medio superior, superior y postgrados con una carga académica completa
establecida por sus programas y planes de estudio en el sistema escolarizado, apoyo que ,

sera extensivo al sistema abierto y a distancia determinado por los citados planteles. %}%
R\

Quinto.- Regalo del Dia de las Madres. El Instituto otorgara por este concepto un
incremento de $230.00 (doscientos treinta pesos 00/100 M.N), quedando en un monto de
$2,100.00 (dos mil cien pesos 00/100 M.N.), mismo que se incrementard para el 2014
conforme al indice nacional de precios al consumidor determinado por la autoridad

\\

7

competente.

— Sexto.- Regalo del Dia del Padre. El Instituto otorgard por este concepto un incremento
A de $530.00 (quinientos treinta pesos 00/100 M.N), quedando en un monto de $1,050.00
(un mil cincuenta pesos 00/100 M.N.), mismo que se incrementara para el 2014 conforme
al indice nacional de precios al consumidor determinado por la autoridad competente. \

W

Séptimo.- Programa de Apoyo a la Mujer. El Instituto otorgard por este concepto unQ
incremento de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N), quedando en un monto de ¥
$55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), mismo que se incrementara para el L\{
2014 conforme al indice nacional de precios al consumidor determinado por la autoridad 3

W7

competente.

4

Octavo.- Anteojos y Lentes de Contacto. El Instituto sin menoscabo de los acuerdos
suscritos otorgard por este concepto un incremento de $300.00 (trescientos pesos 00/100 \E\
M.N), quedando en un monto de $2,100.00 (dos mil cien pesos 00/100 M.N). '

\  Noveno.- Estimulo a la Excelencia Académica. El Instituto otorgarad por este concepto ¢
incremento de $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N), quedando en un monto de
$9,500.00 (nueve mil quinientos pesos 00/100 M.N) como estimulo a la excelencia .
académica de los hijos de los trabajadores que al final del afio lectivo obtengan/ n

s

/




i‘."’ ".I’__..,.." ) / ‘ )’ U
/ /{ v
é }%l/pl\leUTANo.ls |

D-111-22
16 DE MAYO DEL 2013
0 de cafificacién en cualquiera de los niveles académicos del sistema

promedio
educativd nacional, primaria, secundaria, preparatoria y profesional.

libros con valor de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) y un diploma.

Se da por concluida la presente reunién a las 21:30 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Lic. Ricard
Subdirector Gene

de Administraci

N C.P. Alfredo Vargas Sanvicente Lic. Herjbdrto FaribsRérez *
\\ Director de Personal Subdirector d¢ Asynt Q)Laborales
\\7 i

Lic. Patricia Arellano Garcia

Subdirectora e Prestaciones

Luis Guillermo Valencia\Lépez
Secretario Técnico de Asuntos Laborales
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Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22

ancisco Albarran Villanueva
Secretario General

C. Ma. Inés Palacios Reséndiz
Secretaria de Organizacion

ario de Finanzas

a. Del Carmen Vdzquez ales
de Prevision y Asistencig Social
!

/.

berto @ruz Montoya X
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C. Leefiardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacidn Ideologicay
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

7

Comisidn Negociadora

C. Rubén Dario Bermudez Guerrero\

Museo de Arte Moderno
\.

N

C. Ricardo Garysfa Sanchez
Direccidén de Recursos Materiales

f e
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C. Pedro Alejandro Flores Campos
CNCRPAM

C. Artemio Arturo Lépez Tejas
Direccién de Personal

C. Rosa Imelda Flores Hernandez
Direccion de Arquitectura

C. Silvestre Mejia Pérez
Direccion de Arquitectura
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C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

% ~ ¢ —///a
- %‘ IS
“José Cortes Quintero

Teatro Julio Castillo

C. Sergio Javier Lopez Hermenegildo
Gerencia del Palacio de Bellas Artes

C. Susana Lozano Silva
Coordinacion Nacional de Literatura
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En la "udad de Meéxico, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 28 de mayo del 2013, en la C
sala de juntas de la Direccidén General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades
\ del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracion, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,
Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité
Ejecutivo Delegacional D-l1-22, C.C. Francisco J. Albarrén Villanueva, Secretario General,
Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de Organizacidn, José Antonio Garcia Ruiz,
Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Previsidn y
Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocion y Escalafd
Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Orientacidn Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz
de Luna, Secretario de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de
Relaciones al Exterior, asi como la de la Comisién Negociadora, C.C. Rubén Dari
Bermudez Guerrero, del Museo de Arte Moderno, Ricardo Garcia Sdnchez, de la Direccidn
: de Recursos Materiales, Pedro Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo
\ Lopez Tejas, de la Direccidn de Personal, Rosa Imelda Flores Hernéndez, de la Direccién de
éii Arquitectura, Roberto Trejo Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia
Pérez, de la Direccion de Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo,
Sergio Javier Lopez Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana
Lozano Silva, de la Coordinacion Nacional de Literatura, con motivo del proceso de
revision bienal de prestaciones socioeconémicas 2013-2014, del personal administrativo,
técnico y manual de base, agremiado a dicha organizacion sindical, se acordé lo 5|gu1ente

2 i e

N

Prixgero.- Servicio de Transporte. &\ \f
)
\?\EI Instituto otorgard 69 dias al afio en servicio de transporte en camion de pasajeros de \
\ hasta 42 plazas para ser utilizado en actividades socio-culturales de los trabajadores /

agremiados a dicha delegacion sindical. /Ii

Los costos de operacion, mantenimiento, gastos de los vehiculos y viaticos y gastos de
operador seran cubiertos por el Instituto. Para hacer efectivo este servicio, la delegacidon
D-11I-22 lo solicitara al Instituto con un minimo de diez dias hébiles de anticipacion por lo

menaos.

Este acuerdo engloba a los firmados con anterioridad respecto al servicio de transporte

. . -
otorgado para eventos socioculturales a los trabajadores de la D-111-22. %

) S S
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Se da por concluida la presente reunién a las 11:30 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacion de las Autoridades del Instituto.

7

Lic. RicardoFélix Barraza
Subdirector General de Administracion

C o
—_

Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirectora de Prestaciones

Lic. Heriberto Farias Pérez
Subdirector de Asuntos Laborales

Luis Guil Yalencia Lopez
Secretario Técnico de Aslintos Laborales

Comité Ejecutivo Delegacional D-llI-22 Comisién Negociadora
s
C. Francisco Albarran Villanueva C. Rubén Dario Bermudez Guerr
Secretario General Museo de Arte Moderno
C. Ma. Inés Palacios Reséndiz C. Ricardo fa Sdnchez
Secretaria de Organizacion Direccién de ReClysos Materiales
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En la Ciudad de MéXico, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 28 de mayo del 2013, en la [
sala de juntas de la Direccidn General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracién, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,

Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,
y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Confji
Ejecutivo Delegacional D-11-22, C.C. Francisco J. Albarrén Villanueva, Secretario Gener
Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz,
Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Véazquez Rosales, Secretaria de Previsién y
Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocién y Escalafdn,
Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Orientacién Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz
de Luna, Secretario de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de
Relaciones al Exterior, asi como la de la Comisidn Negociadora, C.C. Rubén Dario
Bermudez Guerrero, del Museo de Arte Moderno, Ricardo Garcia Sdnchez, de la Direccién
de Recursos Materiales, Pedro Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo
Lépez Tejas, de la Direccién de Personal, Rosa Imelda Flores Herndndez, de la Direccién de
Arquitectura, Roberto Trejo Soto, del Conservatorio Nacional de Modsica, Silvestre Mejia
Pérez, de la Direccidn de Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo,
Sergio Javier Lépez Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana
Lozano Silva, de la Coordinacién Nacional de Literatura, con motivo del proceso de
revision bienal de prestaciones socioecondmicas 2013-2014, del personal administrativo,
técnico y manual de base, agremiado a dicha organizacion sindical, se acordé lo siguiente:

Primero.- Dia econémico 14. Cx

El Instituto y la delégacic’m sindical D-Ill-22 ratifican el acuerdo de 2009, en el punto 33
para su cumplimiento.

"\

Segundo.- Equiparacién de salarios. i B

referente a mantener en todo tiempo la equiparacién de los salarios de los trabajadores
administrativos, técnicos y manuales con los del'llamado modelo INAH-IPN.
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ercero.- Rezonificacion. C 5

SN
El Instituto a peticién de la Delegacién sindical gestionard ante las dependencias

globalizadoras del Gasto Publico Federal el anlisis y la viabilidad de que el personal de
sta institucion se ubique dentro de la zona econdmica IlI.

I

o " C s
Cuarto.-Incremento salarial con pago a noviembre. > p_\‘w\ N

En relacion a la modificacién de la fecha de revisién de salario del primero de febrero a
primero de noviembre, solicitado por la delegacidn sindical D-111-22, el Instituto asume el
compromiso de realizar la gestion para que se analice la viabilidad de su autorizacién ante
las dependencias globalizadoras del Gasto publico Federal; al efecto el Instituto entregara
al comité ejecutivo copia del acuse de recibo de la gestion realizada.

Incremento salarial 2011 con el IPN. \ s

El Instituto asume el compromiso de gestionar ante las dependencias globalizadoras del

Gasto Pulblico Federal, el incremento del 3.84% otorgado en el 2011 al Instituto "
Politécnico Nacional, para que estas analicen su viabilidad Y en su caso sea autorizada; al
\ A

efecto el Instituto entregard al comité ejecutivo copia del acuse de recibo de la gestidn

realizada.

Se da por concluida la presente reunién a las 14:45 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacidn de las Autoridades del Instituto

Lic. Ricard iX Barraza
Subdirector General de Administracidon
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Lic. Heriberto Farias Pérez Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirector de Asuntos Laborales ubdirectora de Prestaciones

Luis Guillermo Valencia Lépez
Secretario Técnico de Asuntos Laborales

Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22 Comisién Negociadora
=
3 /ﬁ—/ ‘\X\\
rancisco A%anvillanueva C. Rubén Dario BM
Secretario General Museo de Arte Moderno
C. Ma. Inés Palacios Reséndiz C. Ricardo Sénchez

Secretaria de @rganizacidn Direccidn de Recutsos Materiales

C.J o Garcia Ruiz C. Pedro Alejandro Flores Campg@s

cretario de Finanzas CNCRPAM W7

w29 (% zzf/fa/ yse /.

. Ma. Del Carmen Vazq ez Rosales C. Artemii

Secretaria de Prevision y Asistencia Social 16n de Personal
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C. Mario Alberto Cruz Montoya
Secretario de Promocién y Escalafdn

C. Leonardo Macareno Mejia
Secretario de Orientacidn Ideoldgica y
Sindical

C. Ricardo M. Ruiz de Luna
Secretario de Trabajo y Conflictos

C. Daniel Hurtado Belmont
Secretario de Relaciones al Exterior

Dot

C. Rosa Imelda Flores Hernandez
Direccidn de Arquit

oArejo Soto

Cons acional de Mdsica

C. Silvestre Mejia Pérez
Direccion de Arquitectura

/f/mz,m
ose Cortés Quintero

Teatro Julio Castillo

~Sergio Javier Lopez Hermenegildo
Gerencia del Palacio

C. Susana Lozano Silva
Coordinacién Nacional de Literatura
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En la Ciudad de Mgxico, D.F., siendo las 10:30 horas del dia 28 de mayo del 2013, en la
sala de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av.
Hidalgo nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades
del Instituto, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracién, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones,
y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales, la del Comité
Ejecutivo Delegacional D-1ll-22, C.C. Francisco J. Albarran Villanueva, Secretario General,
Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de Organizacién, José Antonio Garcia Ruiz, \}’
Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vézquez Rosales, Secretaria de Prevision y
&\ Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocién y Escalafén, %\‘\
\

W
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Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Orientacién Ideoldgica y Sindical, Ricardo M. Ruiz X
de Luna, Secretario de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de
Relaciones al Exterior, asi como la de la Comisién Negociadora, C.C. Rubén Dario
Bermudez Guerrero, del Museo de Arte Moderno, Ricardo Garcia Sanchez, de la Direccidn
de Recursos Materiales, Pedro Alejandro Flores Campos, del CNCRPAM, Artemio Arturo
Lépez Tejas, de la Direccidn de Personal, Rosa Imelda Flores Hernandez, de la Direccién de
Arquitectura, Roberto Trejo Soto, del Conservatorio Nacional de Musica, Silvestre Mejia
Pérez, de la Direccién de Arquitectura, José Cortes Quintero, del Teatro Julio Castillo,
Sergio Javier Lédpez Hermenegildo, de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes y la C. Susana
Lozano Silva, de la Coordinacién Nacional de Literatura, con motivo del proceso de
revisién bienal de prestaciones socioecondmicas 2013-2014, del personal administrativo,
técnico y manual de base, agremiado a dicha organizacion sindical, se acordd lo siguiente:

Primero.- Descuentos en espectaculos.

—i El Instituto ratifica el acuerdo de la minuta 11 del 2011 en el punto Segundo y con la
finalidad de poder operar la gestién de los dos boletos adicionales por trabajador, se

acuerda lo siguiente:

Respecto a los teatros Julio Castillo, el Granero, Sala Xavier Villaurrutia, Jiménez Rueda,
Orientacién y el Galedn, se otorgaran con un 75% (Setenta y cinco por ciento) de
descuento en el costo de los dos boletos otorgados y los dos boletos adicionales
acordados por trabajador una sola vez por obra en una temporada, esto sélo aplicard en
producciones nacionales que realice el Instituto.

Para este efecto, se reservaran boletos durante los primeros cinco dias, contados a partir

de la fecha en que salgan a la venta al publico en taquilla. F
. // 2 7#“
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La reserva de dichbs boletos serd hasta del 6% en los teatros Julio Castillo, el Granero y
Sala Xavier Villaurrutia, hasta del 7% en el Jiménez Rueda y Orientacion y de hasta un 8%

en el Galedn.

/57;/,92.

Por lo que se refiere a los eventos presentados en el Palacio de las Bellas Artes el Instituto ™\

entregara a la representacién sindical la informacién de los eventos y de las fechas en que
se puedan adquirir los dos boletos adicionales. '

En lo concerniente a los eventos de coproduccién de la Compafifa Nacional de Danza,
como son: el Cascanueces, la Bella Durmiente, el Lago de los Cisnes, Esmeralda, entre
otros, el Instituto entregaré a la representacién sindical la informacidn de los eventos y de
las fechas en que puedan adquirir los dos boletos ya acordados con el 50% descuento.

2 1 Aoty
Ve (A

Se da por concluida la presente reunion a las 16:00 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

N
A\
Por la representacién de las Autoridades del Instituto
\
\J | i
Lic. Heriberto Farias Pérez Lic. Patricia Arellano cia
Subdirector de Asuntos Laborales Subdirectora de Prestaciones

Y \\\ y =
Luis Guillermo Valendia Lopez

Secretario Técnico de Asuntos Laborales

n-1i-27



