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w==PRIMERO: GUIA DE TRAMITES.- EL INSTITUTO Y LA REPRESENTACION SINDIC.

... SEGUNDO: EQUIPO DE COMPUTO.- SE CONFORMARA UNA COMISION MIXTA EN

ACUERDQ DE PRESTACIONES
INBAL-D-1l1-22
20067-2009

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA 12
DE JUNIO DEL ANO DOS MIL SIETE, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA -
DIRECCION GENERAL, UBICADA EN EL CUARTO PISO DEL PALACIO. DE BELLAS ARTES,
LOS CC. MARIA TERESA FRANCO, DIRECTORA GENERAL; ALFREDO CORDERO
ESQUIVEL, SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION; ALFREDO ROBLEDO
ALVAREZ, DIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES; JOSE LUIS DEL CARMEN ALFARO .
PINEDA, SUBDIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES Y JOSE LUIS HERRERA,
SUBDIRECTOR DE CONSULTORIA JURIDICA LABORAL Y ACOPIO LEGISLATIVO,
REPRESENTANTES DEL INBAL Y POR LA DELEGACION Ii-22, SECCION Xi DEL S.N.T.E.
LOS CC. ESTEBAN HERNANDEZ DiAZ, SECRETARIO GENERAL: SIMON MORENO
GALLEGOS, SECRETARIO DE ORGANIZAGION; JUAN SEGURA ZARATE, SECRETARION:
DE TRABAJO Y CONFLICTOS; FRANCISCO ALBARRAN V., SECRETARIO DE PREVISION,~
Y ASISTENCIA SCCIAL; MAGDALENA BRAVO LOPEZ, SECRETARIA DE FINANZAS: AB
PIOQUINTO CALDERON, SECRETARIO DE PROMOCION Y ESCALAFON: MIGUEL NA
.GARCIA, SECRETARIO DE ORIENTACION IDEOLOGICA; LUIS MARCO A. ALVAREZ
CORTES, SECRETARIO DE RELACIONES AL EXTERIOR Y POR LA COMISION?
NEGOCIADORA LOS CC. BENNETTS CHAVEZ ENRIQUE, DE LA ORQUESTA SlNFONlCAk !
NACIONAL; BERMUDEZ GUERRERO RUBEN DARIO, DEL MUSEO DE ARTE MODERNO:
BRISENO JIMENEZ JUAN MIGUEL, DE LA DIRECCION DE PERSONAL: GARCIA SANCHEZ N
RICARDO, DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES; LUCIO GONZALEZ JAVIER, =
DEL MUSEO DE ARTE MODERNO; MEJIA PEREZ SILVESTRE, DE LA DIRECCION DE
ARQUITECTURA; MUNOZ GOMEZ MANUEL, DE LA DIRECCION DE LITERATURA: MUNOZ
SANCHEZ SAUL SALOMON, DEL MUSEO NACIONAL DE ARTE; RANGEL ERNESTO, DE
LA ESCUELA DE DISENO Y ZALDIVAR PERALTA PEDRO ALEJANDRO, DE LA ESCUELA
DE INICIACION ARTISTICA 1, CON EL OBJETO DE REALIZAR LAS NEGOCIACIONES DEL
PLIEGO PETITORIO PARA LA REVISION DE SALARIO Y PRESTACIONES 2007,
RESOLVIENDO LLEGAR A LOS SIGUIENTES ACUERDOS: <

NOMBRARAN UNA COMISION QUE AL TERMINO DE LA PRESENTE NEGOCIACION DE
APARTADO DE ACUERDOS NO CUMPLIDOS, SE ABOQUE A LA ELABORAGION DE
GUIA DE PRESTACIONES, MISMA QUE SERA CONCLUIDA EN UN PLAZO NO MAYOR
9 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA INSTALACION .DE LA COMISION,

JIMENEZ Y MIGUEL NAVA GARCIA Y POR PARTE DEL INSTITUTO LOS CC. JOSE LUIS
HERRERAY FLAVIO ORDONEZ STANFORD, =

EL INSTITUTO Y LA D-ill-22, QUE EN UN PLAZO NO MAYOR DE QUINCE DIAS A LA
CONCLUSION DE LAS NEGOCIACIONES DEL APARTADO DE LOS ACUERDOS NO
CUMPLIDOS, SE ENCARGARA DE ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION
A ESTE ACUERDO. LOS INTEGRANTES DE DICHA COMISION SERAN POR PARTE DE LA

REPRESENTACION SINDICAL LOS CC. JAVIER LUCIO GONZALEZ Y SIMON MORENG \

GALLEGOS Y POR EL INSTITUTO MARIA DEL RAYO CELIS AGUILAR. s

REPRESENTACION INTEGRARAN UNA MESA QUE SE ABOQUE AL ESTUDIO DE LAS

' K §TERCERO: SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.- EL INSTITUTO Y LA

-\\_MODALIDADES DE CONTRATACION DEL SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES,
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MISMO QUE SE REALIZARA EN UN PLAZO NO MAYOR DE 90 DIAS, CONTADOS A

\G-
\
PARTIR DE LA CONCLUSION DE LA NEGOCIACION DEL APARTADO DE ACUERDOS NO S

CUMPLIDOS, UNA VEZ QUE SE TENGAN LOS RESULTADOS SE SOLICITARA A LAS
GLOBALIZADORAS LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE. LOS INTEGRANTES POR sy
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ANTE LAS AREA COMPETENTES PARA SOLICITAR LA INFORMACION SOBRE EL MONTO

. —

) SEXTO:

~OCTAVO: SEGURG

DISPOSICION DE DAR CUMPLIMIENTO AL ACUER )

P : 1 ERDO DEL 2001, PARA LO CUAL SE
L&%fgﬁ,v%\‘;f ncﬂ:g'%szlosmé,ﬁcs?sp%%ocutz AL ASUNTO, SIENDO SUS INTEERANTES
S I 3 EZ PARTE D E B
ENRIQUE DURAN CASAS POR EL INSTITUTO. : e e i

\\\
;&. DECIMO PRIMERO: ADECUACION DE GIMNASIO.- EL
b

S.'A.\STEUD_EJ ;\_AVRSZL-;S\E'?ES?F?FETACIOIN SINDICAL SERAN LOS CC. FRANCISCO ALBARRAN -
LANUEVA Y =3 MEJA PEREZ Y POR E Tl : v
A 6L AR A s A F E2 PARTE DEL INSTITUTO EL C. JOSE )

ggéR;’gzl;tc);g D? TR':’\BA;}‘O.- SE ESTA DE ACUERDO EN INSTALAR UNA COMISICN
ROEA 5='_TRAB‘,EJL€)E LDC?"R‘;-RﬂgﬁOSYDACTUAUZAR EL CATALGGO DE PRENDAS DE
XOPA DE , LOS | E LA MISMA INICIARAN EL DiA £
FEBRERO DEL PRESENTE ANO A PARTIR DE AS oo B
- ENTE LAS 13:30 HORAS, EN £

JUNTAS DE LA DIRECCION DE ASUNTOS LAB= : TERRA POR

ORALES; MISMA QUE SE INTI
LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA REPRESF‘E?J?’?\(;O(?S

PARTE DEL INSTITUTO. A LA COMISION SE LE p i ENTACIC
NECESARIA PARA SUS ACTIVIDADES, - - Y AONARA LA DOCUMENTAGION

QUINTO: SEGURO DE RIESGO - LOS INTEGRANTE! 2
Ui E e TES DE LA COMISION QUE SE AB|
A ESTE PUNTO SERAN LOS MISMOS A QUE SE REFIERE EL PUNTG CUARTO:. UN?Q‘Z}Z

CONCLUIDOS LOS TRAB 3 A
RUBRO, AJOS DE ESTE SE ABOCARAN A LA ATENCION DE EST"’!

ESTiMULOS Y RECOMPENSAS POR EFICIENCIA Y SEI il

RVICIOS-A|
g%iﬁf:élléiﬂ'lgf [;EL INBAL.- SE SOLICITARA A LA COMIPAPCE QUE PROCEDA A LA [
RECCR ;Q DRl\iA INMEDIATA DE LA SUBCOMISION DE ESTIMULOS Y
iy ELABL(lJE SE REFIERE EL REGLAMENTO RESPECTIVO, AS| MISMO DICH,
APLICAB.ES B oo RARA UN PLAN DE TRABAJO Y ACORDARA LOS REQUISITOS
St REITl;FORﬁMDfD CON EL ACUERDO DE 1981 Y LA NORMATIVID
SUFICI“:NT’; . RA EL COMPROMISO DE IMPRIMIR Y DISTRIBUIR EL NUMERO

ENTE DE EJEMPLARES PARA LOS TRABAJADORES DE LA DELEGACION.

SEPTIMC: SAR.- EL INSTITUTO SE Ci ¢
-y - OMPROMETE A ENVIAR A LA BREVEDAD PO
= E SIBLE
gor\‘x—géé%cs) g\lgORidATlVD A LOS TRABAJADORES, EN DONDE SE CLARIFIQUEN LO
o GESTIONZg E:;'?EDOLDAE %Usi?:nNTA. %E IGUAL FORMA EL INSTITUTO REALIZA
= TUCION BANCARIA PARA QUE SE REALICE
PUNTUALMENTE LA ENTREGA DE LOS ESTADOS DE CUENTA A LOS TRABAJADORES.

INSTITUCIONAL.- SE REITERA EL COMPROMISO DE. DA| /

CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DEL ANO 2005, -
NOVENO: ANTIGUEDAD ANTE LA SEP- EL IN = ! =
D - STITUTO SE COMPROMETE A REVIS ’
:EOS cﬁglezLAr'ﬂ;ggai (_I;OEOLSA REPRESENTACION SINDICAL, PARA PROCEDER'A  »
EAL TRAMITES ADMINISTRATIVOS ANTE LA SE|
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA CON " AR
c 5 c VOCATORIA 2007, PARA OTORGA
[52’?\”,%’59 POR ANTIGUEDAD Y PREMIO SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. P(/iRi
e 3 SL}BSECUENT:S LA REVISION SE REALIZARA CON LA ANTELACIGN DEBIDA
PERMITA CUMPLIR LA CONVOCATORIA EMITIDA PARA CADA ARO.

N
\

DECIMO: ENTREGA DE PLANTILLA DE PEI E .
RSONAL.- SE HARA ENTREGA DE LA
bt CENITRE!
iNLff\HJQITELp?D é)EolEgQ-S TRABAJADORES AGREMIADOS A LA DELEGACION D-1i-22,
iy e ELATIVO A LAS PLAZAS VACANTES, EN LA PROXIMA SESION DE LA
NEGOCIACION INBAL-D-il-22. ASi MISMO SE REALIZARAN LAS GESTIONES

DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE A, SERVICIOS PERSONALES.

INSTITUTO REITERA SU

A

5]

DECIMO SEGUNDO: ESPACIOS SINDICALES.- EL INSTITUTO ESTA EN CONDICIONES §
DE ENTREGAR EL LOCAL EN EL PALACIO DE EELLAS ARTES A MAS TARDAR EL {5 DE Bw
JUNIO DEL ANO EN CURSO.

<5
DECIMO TERCERO: ANTEOJOS, LENTES DE CONTACTO, APARATOS AUDITIVOS, %7 (\
APARATOS ORTOPEDICOS, SILLAS DE RUEDA Y PROTESIS EM GEMNERAL.- EL /
INSTITUTO SE COMPROMETE A DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS RELATIVOSAL : / \
OTORGAMIENTO DE ESTA PRESTACICN, LA DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES | /
GIRARA LAS INSTRUCCIONES DE (NMEDIATO A LAS AREAS COMPETENTES, I
ESTABLECIENDOSE LOS ALCANCES Y LIMITES EN LA GUIA DE PRESTACIONES, ASi I\
MISMO SE PRECIEA QUE LOS PLAZOS PARA LOS TRAMITES ¥ CUMPLIMIENTO SER\:_/
DE FEBRERO A NOVIEMBRE DE CADA ANO. N\ i

~ DECIMG CUARTO: DESCUEMTOS EN ESPECTACULOS DEL INBAL.- EL-INSTITUTQ
REITERA SU DISPONIBILIDAD DE RESPETAR EN SUS TERMINOS EL ACUERDO DE N
2001, AS| COMO REALIZAR LAS GESTIONES EN LO INMEDIATO, PARA OBTEMER L&
DESCUENTOS EN LAS COPRODUCCIONES. ===

DECIMO QUINTO: PLAZAS DE RETIRO VOLUNTARIO.- EL INSTITUTO REALIZARA LAs:_,:.(

% GESTIONES Y NEGOCIACIONES NECESARIAS ANTE LAS DEPENDENCIAS FACULTADAS,
/Y PARA EL EFECTO, PARA QUE SE FORTALEZCA LA PLANTILLA DE TRABAJADORES DEL}
INSTITUTO. PARA EL EFECTO SE INTEGRARA EN LO INMEDIATO UNA COMISION
. BILATERAL, INBAL-D!II-22, QUE ANALICE LA PERTINENCIA DE SOLICITAR LA CREACION
’ DE NUEVAS PLAZAS.

LOS TRABAJOS TENDIENTES AL ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE SOLICITAR LA
CREACION DE NUEVAS PLAZAS, ESTARA A CARGO DE UNA COMISION INTEGRADA
POR JOSE LUIS HERRERA POR PARTE DEL INSTITUTO Y POR LA REPRESENTACION
SINDICAL, CON POSTERIORIDAD SE HARAN LLEGAR LOS NOMBRES DE
INTEGRANTES, DEFINIENDO FECHA PARA EL INICIO DE LOS TRABAJOS, UNA VEZ QUE
SE INTEGRE LA COMISION. !

|
P /
P \, i+ VL/
#s=-DECIMO SEXTO: EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLI LAB kA;- {
CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LA REPRESENTACION
SINDICAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO LABORAL, EL
INSTITUTO DOTARA DE LOS RECURSOS MATERIALES, QUE PERMITAN SU ADECUADO
FUNCIONAMIENTO, DICHO EQUIPAMIENTO SE REALIZARA EN UN PLAZO NO MAYOR
DE TREINTA DIAS HABILES A PARTIR DE LA FIRMA DE LA PRESENTE
ADICIONALMENTE SE DOTARA DE LOS RECURSOS HUMANOS DE CONFORMIDAD CON
LAS NECESIDADES EN SU OPERACION.

SE REITERA EL COMPROMISO DE TRABAJAR BILATERALMENTE EN LA
REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE DESARROLLO LABORAL, CON BASE EN EL
REGLAMENTO DE LA COMIPAPCE. ASi COMO EL COMPROMISO DE REALIZAR UN
PROYECTO EN BASE A LAS PROPUESTAS TANTO DEL INSTITUTO COMO DE LA

N REPRESENTACION SINDICAL, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DICHO CENTRO, MISMO
\\ \ QUE SE REALIZARA EN UN PLAZO NO MAYOR A CUARENTA Y CINCO DIAS.
§ = DECIMO SEPTIMO: EQUIPAMIENTO PARA EL SERVICIO MEDICO Y DENTAL DE LA \
AN UACB.- SE ACUERDA QUE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD \}\ i

A £ HIGIENE DE LA D-llI-22 Y EL INSTITUTO, SE ABOCARAN AL ANALISIS Y PROPUESTA
\ DE SOLUCION PARA ESTE PUNTO. == .

DECIMOC OCTAVO: REVISION DE TEATROS.- EL PROXIMO LUNES 12 DE MARZO SE
N INSTALARA LA COMISION QUE ATENMDERA ESTE PUNTO, LA REUNION TENDRA
VERIFICATIVO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES A

LAS 18:00 HORAS.  __ /
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DECIMO NOVENO: PRESUPUESTO PARA VISITA A LOS ESTADOS.- EL INSTITUTO ESTA

DE ACUERDO QUE UNA VEZ CONOCIENDO LOS CASOS CONCRETOS, SE ANALIZARAN =25
BILATERALMENTE LOS MECANISMOS PARA SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA C;‘i
ACUDIENDO AL LUGAR DONDE SE ORIGINE. _ . !

HORIZONTALMENTE AL MODELO, POR LO CUAL ES NECESARIO CONTAR

i
/l‘—-. VIGESIMO: PAGO DE MARCHA.- ESTE TIPO DE PRESTACIONES IMPACTAN £ \
i

/n PREVIAMENTE CON LA AUTORIZACION DE LAS GLOBALIZADORAS A EFECTO DE

11| ACCEDER A 'LAS SOLICITUDES DE INCREMEMTO, GESTION QUE YA SE HA
{77 EFECTUADO; LA RESPUESTA ES EN SENTIDO NEGATIVO, POR LO CUAL NO ES
FACTIBLE OTORGARLOS. EN TODO CASO, SI LA AUTORIZACION DE LAS
GLOBALIZADORAS RESPECTO DE ESTA PRESTACION SE DA CON POSTERIORIDAD AY
LA FIRMA DEL CONVENIO, ESTABLECEMOS EL COMPROMISO DE APLICARLO EN LOS-\>
TERMINOS APROBADOS. & KX

VIGESIMC PRIMERO: PAGC POR REMUNCIA.- ESTE TIPO DE PP.ESTACIONES[\\ :
IMPACTAN HORIZONTALMENTE AL MODELO, POR LO CUAL ES NECESARIO CONTAR ™—
PREVIAMENTE CON LA AUTORIZACION DE LAS GLOBALIZADORAS A EFECTO DE
ACCEDER A LAS SOLICITUDES DE INCREMENTO, GESTION QUE YA SE HAy
EFECTUADO; LA RESPUESTA ES EN SENTIDO NEGATIVO, POR LO CUAL NO ESx
FACTIBLE OTORGARLOS. EN TODO CASO, S| LA AUTCRIZACION DE LAS
GLOBALIZADORAS RESPECTO DE ESTA PRESTACION SE DA CON POSTERIORIDAD
LA FIRMA DEL CONVENIO, ESTABLECEMOS EL COMPROMISO DE APLICARLO EN LOS
TERMINOS APROBADOS.

“* VIGESIMO SEGUNDO: PAGO DE CIRUGIA LASER.- UNA VEZ QUE LA REPRESENTACIE
SINDICAL, INFORME SOBRE EL NUMERO DE CASOS QUE SE ENCUENTRAN E
SUPUESTO, SE HARA DE CONOCIMIENTO DE LAS INSTANCIAS FACULTADAS A
EFECTO DE QUELO CONSIDEREN PARA EMITIR SU RESOLUCION. /

EL INSTITUTO GESTIONARA DE FORMA INMEDIATA ANTE EL ISSSTE, QUE LA
ATENCION MEDICA EN TODOS LOS NIVELES, SE REALICE DE FORMA RAPIDA,
EFICIENTE Y EXPEDITA, PARA TODOS LOS TRABAJADORES DEL INBAL, AS{ COMO LA

EXPEDICION DE DICTAMENES, CERTIFICADOS Y. CONSTANCIAS MEDICAS SE i EN /
A CABO DE FORMA RAPIDA Y EFICAZ. g ﬁ‘ i
1
\ . VIGESIMO TERCERO: RECESO ESCOLAR.- EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN QUI /

LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y MANUALES AGREMIADOS A LA

D-1iI-22, ADSCRITOS A LAS ESCUELAS, SIGAN DISFRUTANDO DE TRES SEMANAS DEL

RECESO DE CLASES ESTABLECIDO EN EL CALENDARIO OFICIAL DEL LA SEP. PARA EL

EFECTO, EL TITULAR DE CADA CENTRO DE TRABAJO DE FORMA BILATERAL CON LOS Q‘&

TRABAJADORES, DEFINIRA EL ROL DE GUARDIAS, PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD RELATIVA Y APLICABLE.

VIGESIMO CUARTO: PAGO DE DIAS FESTIVOS QUE COINCIDAN CON SABADO O
DOMINGO.- EL INSTITUTO PAGARA A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS A LA D-111-22,
HASTA CUATRO DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO DE LOS PACTADOS ENTRE EL
INSTITUTO Y LA REPRESENTACION SINDICAL, QUE COINCIDAN CON SABADO O
DOMINGO. .

VIGESIMO QUINTO: COMIPAPCE.- SE HACE ENTREGA A LA REPRESENTACION
SINDICAL DE LA COPIA DEL REGLAMENTO, MISMO QUE SERA COTEJADO CON LA
COPIA EN PODER DE LA D-i-22, HECHO LO CUAL, DE NO ENCONTRARSE L%
MODIFICACION ALGUNA, SE PROCEDERA A LA REALIZACION DE LOS TRAMITES \

\, CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN UN PLAZO NO MAYOR A UNA SEMANA.

{ . TENDIENTES A LOGRAR SU REGISTRO ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL OE

Y
GESIMO SEXTO: COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.- SE INSTALARA LA /—N\
s== QOMISION CENTRAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO,

PARA ELLO EM SU INTEGRACION SE OBSERVARA FEL PRINCIPIO DE \

(ST
I

PRCPORCIONALIDAD PURA, RESPECTO DE LA MEMBRESIA DE CADA UNA DE LAS .

REPRESENTACIONES SINDICALES EM EL INSTITUTO. LGS TRAMITES ANTE LAS Qy

INSTANCIAS COMPETENTES SE REALIZARAN EN UN PLAZO NO MAYOR DE CUARENTA 0(3

Y CINCO DIAS. PARA LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES AUXILIARES SE APLICARA % . N
LA NORMATIVIDAD REFERENTE. ‘ %

GESIMO SEPTIMO: PAGO DE COMIDA.- CUANDO DE CONFORMIDAD CON LO &
=STABLECIDO EN LOS ARTICULOS 39, 40, 41 Y 42 DE LAS CCNDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL NO DOCENTE DE BASE DEL INBAL, SE REQUIERA QUE EL

i TRABAJADOR LABORE MAS ALLA DE SU JORNADA ORDINARIA ¥ POR NECESIDADES : {
i DEL SERVICIO SE GENERE TIEMPO EXTRAORDINARIO EL MISMO DIA, LA JORNADA \
\ EXTRAORDINARIA NO PODRA SUSPENDERSE ENTRE EL TIEMPO NORMAL Y EL
EXTRAORDINARIO, CUANDO LA NATURALEZA DEL SERVICIO AS| LO REQUIERA. LO

ANTERIOR SIN MENOSCABO DE LC YA ACORDADO EN LA MINUTA DEL 17 D
SEPTIEMBRE DEL ANO 2003, DE LA QUE SE ANEXA COPIA. AS TAMBIEN, Toog’
DOCUMENTO QUE CONTRAVENGA ESTE ACUERDO QUEDARA INVALIDADO. = '

5 ; N
VIGESIMO OCTAVO: CAMBIO DE JORNADA.- SE INTEGRARA UN COMISION BILAT \\
FORMADA POR RICARDO GARCIA SANCHEZ POR LA REPRESENTACION SINDICAL Y- ¢ AN
ALFREDO ROBLEDO ALVAREZ POR EL INSTITUTO. SE INICIARA CON LOS CASOS g-‘;%t \\\
¥ \

1 OS TRABAJADORES DE MAYOR ANTIGUEDAD, PARA APLICAR EL PROCEDIMIENTO
CANCELACION CREACION A COSTOS COMPENSADOS. ADICIONALMENTE;
CONOCIENDO LOS CASOS CONCRETOS DE LOS TRABAJADORES QUE MY~
EXPRESAMENTE DESEAN CAMBIAR SU JORNADA. UNA VEZ CONGCIDO ELLO, SE
PROCEDERA DE FORMA CONJUNTA A DESARROLLAR EL PLANTEAMIENTO
JUSTIFICATORIO ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, SOLICITANDO LA
AUTORIZACION Y RECURSOS PARA ELLO. st

—=VV]GESIMO NOVENO: REZONIFICACION.- UNA VEZ QUE EL INSTITUTO A REALZADO LAS
GESTIONES, ANTE LA SEP, DARA SEGUIMIENTO PUNTUAL A LO QUE S
OPORTUNIDAD SE RESUELVA, PARA PROCEDER EN CONSECUENCIA

TRIGESIMO: CONTRATACIONES.- EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN INTEGRAR
UNA COMISION BILATERAL, QUE ANALICE LA PROBLEMATICA, A EFECTO DE
FORMULAR LOS PLANTEAMIENTOS QUE SERAN SOMETIDOS A LAS INSTANCIA

CORRESPONDIENTES, CON EL PROPOSITO DE REGULARIZAR LA SITUACION EN Lf
TERMINGS DE LA NORMATIVIDAD RELATIVA Y APLICABLE, DICHA COMISION ESTA!
INTEGRADA POR LOS CC. MANUEL MUNOZ GOMEZ Y ERNESTO RANGEL POR LA

REPRESENTACION SINDICAL Y LOS CC. JOSE LUIS DEL CARMEN ALFARO PINEDA Y ol

JOSE LUIS HERRERA POR EL INSTITUTO. \\q S
. TRIGESIMO PRIMERQO: ORGANIGRAMA.- SE HACE ENTREGA A LA REPRESENT&C!CN \
SINDICAL DEL ORGANIGRAMA DESGLOSADO HASTA NIVEL DE JEFE DE

DEPARTAMENTQ, MISMO QUE ESTA AUTORIZADO POR LA SHC? Y REGISTRADO ANTE
LA SEP.

<. TRIGESIMO SEGUNDO: NIVELES PROFESIONALES.- ESTOS NIVELES SOM PARTE DEL
PROCESO DE PROFESIONALIZACION IMPLEMENTADO EN EL INSTITUTO, SIENDO ,
g NECESARIO COMPLETAR LOS PROCESOS PARA SUBSANAR LAS DISTORSIONES QUE
\ £ IMPLANTE PROVOCO, LOS CUALES ESTAN YA AVANZADOS EN EL SENO OE LA "\.{
) COMIPAPCE: ADICIONALMENTE, DEBEN ESTABLECERSE LOS CRITERIOS DE \\
" |MPLEMENTACION DE TALES NIVELES EM ‘EL MARCO DE LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL. LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE LOS PUESTOS QUE DEBEN )
) INCLUIR SUS FUNCIONES ¥ COMETIDOS, ASI COMO ESTABLECER LOS REQUISITOS Y
—=<C{ CRITERIOS PARA CONCURSAR LAS PLAZAS, QUE DEBEN ESTAR PREVIAMENTE /"\\ \
AUTORIZADAS POR LA SHCP. EN TOCQ CASO, SON TAREAS QUE SE TIEMEN QUE \\
\ ACOMETER, DE TAL MANERA QUE ASUME COMPROMISG #UTUO DE REALIZARLAS EN N
UN PLAZO NO MAYOR A 30 DIAS POSTERIORES 4 LA FIRMA DEL CONVENIO. PARAELO
A SE INTEGRARA UNA COMISION BILATERAL, FORMADA POR LOS CC. ENRIQUE
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N BENNETTS CHAVEZ Y JULIA RAQUEL REYES LEON POR LA REPRESENTACION
Y7 ) SINDICALY JOSE LUIS HERRERA POR EL INSTITUTO.

“TRIGESIMO TERCERO: RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ANTE EL ISSSTE.- SE
INTEGRARA. UNA COMISION BILATERAL QUE SE ABOQUE A LA REVISION DE LOS
CASUS PLANTAEADOS PARA EL RECCNOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD ANTE EL ISSSTE, | i
A FIN DE ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA CONCRETAR LOS PROCEDIMIENTOS
Y RESOLVER DE LA MEJOR MANERA PARA LOS TRABAJADORES, SIENDO SUS
INTEGRANTES POR LA REPRESENTACION SINDICAL LOS CC. JUAN SEGURA ZARATE Y

N PEDRO ALEJANDRO ZALDIVAR PERALTA, POR LA REPRESENTACION SINDICAL, Y POR
\ % _ ELINSTITUTO JOSE LUIS DEL CARMEN ALFARO PINEDA Y JOSE LUIS HERRERA. PARA

\

EL CASO DE LOS ASUNTOS YA RESUELTOS EN DEFINITIVA, SE REALIZARAN LOS
TRAMITES DE FORMA INMEDIATA ANTE EL ISSSTE.

\\\ ~wwe=TRIGESIMO CUARTO: PAGO DE CURSOS.- ESTE ASUNTO SE RESUELVE EN EL MARGE N
y DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION Y LA PUESTA
EN MARCHA DEL CENTRO DE DESARROLLO LABORAL, DE TAL MANERA QUE TODA| {
NECESIDAD DE CAPACITACION DEBE ESTAR CONTEMPLADA EN LOS PROGRAMASL.Y
ANUALES; SE REITERA EL COMPRCMISO ESTABLECIDO DE CONSTRUIR EL!
PROYECTO DE REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE DESARROLLO LABORAL CON_.
* BASE EN LAS PROPUESTAS DE LAS PARTES. LO CUAL SE LLEVARA A CABO EN UN -
PLAZO DE TREINTA DIAS POSTERIORES A LA CONCLUSION DE LA PRESENTE.!
NEGOCIACION. . . ;

I TRIGESIMO QUINTO: AGUINALDO.- TODA VEZ QUE EL PAGO DEL AGUINALDO SE:

CIRCUNSCRIBE A LO PUNTUALMENTE ESTABLECIDO EN EL DECRETO QUE EN SU
MOMENTO SE EMITE POR EL EJECUTIVO FEDERAL, EL INSTITUTO TIENE
OBLIGACION DE CUMPLIR EL PAGC EN LOS TERMINOS QUE DETERMINEN
AUTORIDADES RESPONSABLES; SIN EMBARGO, EL INSTITUTO SE COMPROMETE A
INTEGRAR UN PAQUETE CON PRODUCTOS QUE EL INBAL PRODUCE Y QUE SE
ENTREGARAN A CADA TRABAJADOR A FIN DE ANO, CONSISTENTE EN: CUATRO
PUBLICACIONES DEL INBAL, QUE DE FORMA BILATERAL SE DETERMINARAN L9S
TITULOS A INCLUIR.

~=JFRIGESIMO SEXTO: FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE.- DERIVADO DE/ LA
RESPUESTA EMITIDA POR LAS AUTORIDADES RESPONSABLES EN EL SENTIDO DE LA
(MPROCEDENCIA DE LA APLICACION DEL FONAC PARA LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO, ESTE Y LA REPRESENTACION SINDICAL CONSTRUIRAN BILATERALMENTE __

UNA PROPUESTA VIABLE A'EFECTO DE PRESENTARLA ANTE LAS GLOBALIZADORAS Do~
PARA SU AUTORIZACION. LOS TRABAJOS INICIARAN A LOS TREINTA DIiAS
POSTERIORES A LA CONCLUSION DE LA PRESENTE NEGOCIACION, INTEGRANDO UNA N
COMISION FORMADA POR ALFREDO ROBLEDO ALVAREZ POR EL INSTITUTO Y POR LA N
REPRESENTACION SINDICAL MIGUEL NAVA GARCIA Y PEDRO ALEJANDRO ZALDIVAR

PERALTA. i

TRIGESIMO OCTAVO: PAGO POR JUBILACION O PENSION.- EL INSTITUTO ESTA DE
ACUERDG EN FORMULAR UN NUEVO PLANTEAMIENTO A LAS INSTANCIAS
GLOBALIZADORAS, PARA EL. INCREMENTO EN DOS DIAS ADICIONALES,
CONSIDERANDO QUE OTRAS INSTITUCIONES DEL MODELO YA INCREMENTARON EL
NUMERO DE DIAS PARA DICHO PAGO. \{

TRIGESIMO NOVEMO: DESPENSA MENSUAL.- EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN N
INCREMENTAR EL MONTO POR ESTE CONCEPTO, PARA QUEDAR EN 3451.00
MENSUALES, DICHO INCREMENTO SE PAGARA EN LA QUINCENA 12 DE ESTE ANO Y \
EL RETROACTIVO DEL 1 DE FEBRERO A LA FECHA, SE PAGARA A MAS TARDAR EN LA
QUINCENA 13 DEL ANO EN CURSO.

- CUADRAGESIMO: DESPENSA ANUAL - EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN QUE SE
\ / INCREMENTE ESTE RUBRO A LA CANTIDAD DE $1,325.00 PARA TODCS LOS

LIS X

s

\
N

N

\
h 2 PARA POSTGRADO POR LA CANTIDAD DE 315,000.00.

TRABAJADORES AGREMIADOS A LA D-I-2Z. MISMA QUE SE PAGARA EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE AGOSTO.-

CUADRAGESIMO PRIMERO: CANASTILLA MATERNAL.- EL INSTITUTO MANIFIESTA SU
CONFORMIDAD DE INCREMENTAR EL MONTO DE £5TE RUBRO PARA PASAR A $500.00

CUADRAGESIMO SEGUNDO: AYUDA  ECONOMICA PARA ACTIVICADES

" SOCIOCULTURALES.- EL INSTITUTO ESTA CONFORME EN QUE SE INCREMENTE ESTE

RUBRO DE LA SIGUIENTE FORMA: $83.00 PARA LOS TRABAJADORES QUE TENGAN
JORNADA UNO; $108.00 PARA LOS TRABAJADORES CUYA JORNADA SEA LA DOS.

CUADRAGESIMO TERCERO: PASAJES.- EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN
INCREMENTAR ESTE RUBRO PARA QUEDAR EN $16.00 MENSUALES EN TOTAL PAR
CADA TRABAJADOR, LOS QUE SE PAGARAN DE FORMA QUINCENAL A RAZON D
$8.00.

EN QUE POR LOS CONCEPTOS DE: CONGRESO DE DELEGADQOS; EVENTO DEPORTIVGE
APOYO PARA GASTOS DE ADMINISTRACION Y TIENDA Y CAFZTERIA SINDICAL, SH_
PAGARA LA MISMA CANTIDA QUE EN EL ANO DOS MIL SEIS, TANTO PARA EL DOS MILT
SIETE, COMO PARA EL DOS MIL OCHO. <

~. CUADRAGESIMO. QUINTO: INCREMENTO SALARIAL CON EFECTOS AL 1 D
NOVIEMBRE.- EL iNSTITUTO FORMULARA UN PLANTEAMIENTC A LAS INSTANCIAS
GLOBALIZADORAS DEL GASTO PUBLICO. EN EL SENTIDO DE QUE EL INCREMENMNTO AN
OTRAS INSTITUCIONES DEL MODELO YA SE OTORGA A PARTIR DEL 1 DE NOVIEMBRE
DEL ANO QUE CORRESPONDE LA REVISION, POR TAL RAZON LA REPRESENTACION
SINDICAL DEMANDA SE APRUEBE EL PAGO A PARTIR DE LA MISMA FECHA.

CUADRAGESIMO SEXTO: ESTIMULO POR TERMINACION DE ESTUDIOS, ESTIMULO DE
APROVECHAMIENTO ACADEMICO.- EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN QUE
DICHOS ESTIMULOS SE OTORGUEN A QUIENES ALCANCEN UN GRADO ACADEMI
(LICENCIATURA, MAESTRIA Y. DOCTORADO), EN AREAS DEL CONOCIMIENTO AFINES
CON LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION Y CUYOS PROMEDIOS
GENERALES SEAN LOS MAS ALTOS, PARA LO CUAL SE PRESENTARA EL TITULO
OBTENIDO, DEBIENDOSE INSCRIBIR EM LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA
EMITADA AL EFECTO Y CONSIDERANDO EL CICLO ESCOLAR EN CURSO DEL ANO QUE
CORRESPONDA. LAS AREAS DE CONOCIMIENTO SE DEFINIRAN EN LA GUIA DE
PRESTACIONES EN CONSECUENCIA, SE OTORGARAN 5 PREMIOS PARA NIVEL
LICENCIATURA Y 2 PREMISO PARA POSTGRADO, DE LA SIGUIENTE MANERA:

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA AEUNION,

FIRMANDO LA PRESENTE A LAS 14:00 HORAS DEL DiA DE SU FECHA, AL MARGEN Y AL
CALCE PARA CONSTANCIA, LOS QUE =N ELLA iINTERVINIERON.

5 PARA LICENCIATURA POR LA CANTIDAD DE §7,500.00.
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ACUERDO PARA EL INCREMENTO SALARIAL
i ) INBAL-D-li-22
f 2007

.
e

! .
i :
EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DiA 7
g ¢ DE JUNIC DEL ANO DOS MIL SIETE, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA
: \’Z\If 3 ‘)DSRECCION GENERAL, UBICADA EN EL CUARTO PISO DEL PALACIO DE BELLAS ARTES, <

LOS CC. MARIA TERESA FRANCO, DIRECTORA GENERAL; ALFREDO CORDERO

ESQUIVEL, SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION; ALFREDO ROBLEDO ;
ALVAREZ, DIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES; JOSE LUIS DEL CARMEN ALFARO

PINEDA. SUBDIRECTOR DE ASUNTOS IABORALES Y JOSE LUIS HERREF
SUBDIRECTOR DE CONSULTORIA JURIDICA LABORAL Y ACOPIO LEGISLATIV! )
REPRESENTANTES DEL INBAL Y POR LA DELEGACION lli-22, SECCION XI DEL S.N.T. /
S LOS CC. ESTEBAN HERNANDEZ DIAZ, SECRETARIO GENERAL; SIMON MOREN

4

=5 GALLEGOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION; JUAN SEGURA ZARATE, SECRETARIGN)
\ .1J=,0E TRABAJO Y CONFLICTOS; FRANCISCO ALBARRAN V., SECRETARIO DE PREVISIONI
- K'Y ASISTENCIA SOCIAL; MAGDALENA BRAVO LOPEZ, SECRETARIA DE FINANZAS] A §
‘/\/‘ PIOQUINTO CALDERON, SECRETARIO DE PROMOCION Y ESCALAFON; MIGUEL NAY,

GARCIA, SECRETARIO DE ORIENTACION IDEOLOGICA; LUIS MARCO A. ALVAREZ] .
CORTES. SECRETARIO DE RELACIONES AL EXTERIOR Y POR LA COMISION
NEGOCIADORA LOS CC. BENNETTS CHAVEZ ENRIQUE, DE LA ORQUESTA SINFONICA
\/ HMACIONAL; BERMUDEZ GUERRERO RUBEN DARIO, DEL MUSED DE ARTE MODERNO;
\ BRISENO JIMENEZ JUAN MIGUEL, DE LA DIRECCiON DE PERSONAL; GARCIA SANCH|
/ . RICARDO, DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES; LUCIO GONZALEZ JAVIER, .,
\ N DEL MUSEO DE ARTE MODERNO; MEJIA PEREZ SILVESTRE, DE LA DIRECCION DE™:
LY ARQUITECTURA; MUNOZ GOMEZ MANUEL, DE LA DIRECCION DE LITERATURA; MUNOZ
‘\) hN SANCHEZ SAUL SALOMON, DEL MUSEO NACIONAL DE ARTE; RANGEL ERNESTO, DE
LA ESCUELA DE DISENO Y ZALDIVAR PERALTA PEDRO ALEJANDRO, DE LA ESCUELA
DE iNICIACION ARTISTICA 1, CON EL OBJETO DE REALIZAR LAS NEGOCIACIONES DEL
. PLEGO PETITORIO PARA LA REVISION DE SALARIO Y PRESTACIONES 2007,
“~RESOLVIENDO LLEGAR A LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

PRIMERO.- INCREMENTO SALARIAL: =~ ‘ i

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL INCREMENTO SALARIAL SERA DE UN 3.80% (TRES
PUNTO OCHENTA POR CIENTO), APLICABLE AL CONCEPTO 07 (SALARIO TABULAR),

. PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE LA DELEGACIO
ﬁ SINDICAL 122, CON EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2007, SOBRE EL ; ™

TABULADOR VIGENTE AL 31 DE ENERO DEL MISMO ANO. 5 /(J

COMO CONSECUEMCIA DEL INCREMENTO SALARIAL OEL 3.80% ((TRES PUNTO
OCHENTA POR CIENTO), ESTE REPERCUTIRA EN LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRIMA
VACACIONAL, AGUINALDO Y DEMAS PRESTACIONES EXPRESADAS EN EL SALARIO,
CUBRIENDOSE LAS DIFERENCIAS ' CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS DE PAGO DE CADA UNA, A PARTIR DEL 1 DE FEBREROD DE 2007.

W -

>

e

(\ - SEGUNDO.- REPERCUSIONES SALARIA_LES:

>

\ TERCERO.- FORMA DE PAGO:

D EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA SE COMPROMETE A
PAGAR EL REFERIDO INCREMENTO SALARIAL, EN LA QUINCENA 12 DEL PRESEITE
ANO. Y EL RETROACTIVO DEL 1 DE FEBRERO A LA FECHA, SE PAGARA A MAS T"‘,ébAR
EN LA QUINCENA 13 DEL ANO EN CURSO /

A 2 A
‘ ) / / 3

m‘ﬁ

. CUARTO.- AUMENTO EXTRAORDINARIO: <

LAS PARTES ACUERDAN QUE EN CASO DE QUE SE OTORGUE UN AUMENTO
EXTRAORDINARIO GENERAL AL MODELO DE EDUCACION MEDIA 3UPERIOCR Y

: /"i"\ SUPERIOR, GESTIONADO POR EL S.N.T.E. O AUTORIZADO POR LA INSTANCIA
s

GLOBALIZADORA DEL GASTO PUBLICO FEDERAL, ZETE SE HARA EXTENSIVC A LOS
4,1 TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y UTERATURA
I”] AGREMIADOS A LA DELEGACION SINDICAL 11l-22 DE LA SECCICON Xl DEL S.N.T.E.
N

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA REUNION,
FIRMANDO LA PRESENTE A LAS 14:00 HORAS DEL DIA DE SU FECHA, AL MARGEN Y AL
CALCE PARA CONSTANCIA, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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ACUERDO

|
\% : INBAL-D-1l1-22

! EM LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS 3:00 HORAS DEL DIA 28
DE JUNIO DEL ANO DOS MIL SIETE, REUNIDOS EN LA SALA

DIRECCION GENERAL, UBICADA EN EL CUARTO PISQ DEL PALACIO DE SELLAS ARTES,
LOS CGC. MARIA TERESA FRANCO. DiRE

|\ ESQUIVEL, SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION,
T ALVAREZ, DIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES; JOSE LUIS DEL
PINEDA. SUBDIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES Y JOSE LUIS HERRERA
ORAL Y ACOPIC LEGISLATIVO

QEPRESENTANTES DEL INBAL Y POR LA DELE!

LOS CC. ESTEBAN HERNANDEZ DIAZ, S_ECRETAF:IO GENERAL; i
GALLEGOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION; JUAN SEGURA ZARATE, SECRETARIC

¥ ASISTENCIA SOCIAL; MAGDALENA B
PIOQUINTO CALDERON, SE \ E
GARCIA, SECRETARIO DE ORIENTACION \DEOLOGGICA; LUIS MARCO A. ALVAR
. CORTES, SECRETARIO DE RELACIONES AL EXTERIOR Y POR |
“ NEGOCIADORA LOS £C. BENNETTS CHAVEZ ENRIQUE. DE LA ORQUESTA SINFONIC|
“NACIONAL; BERMUDEZ GUERRERQ RUBEN DARIO, DEL MUSEQ DE
! BRISENO JIMENEZ JUAN MIGUEL. DE LA DIRECCICN DE PERSONAL;
RICARDO, DE LA DIRECCION D :
OEL MUSEO DE ARTE MODERNO; MEJA PEREZ SILVESTRE, DE
\\  ARQUITECTURA; MUNOZ GOMEZ MANUEL, DE LA DIRECCION DE LI
A SANCHEZ SAUL SALOMON, DEL MUSEO NACIONAL DE ARTE; RAN

LA DIRECCION D
TERATURA: MUN

= INIGIAGION ARTISTICA 1, CON EL OBJETO DE REALI

FRIEGO PETITORIO PARA LA REVISION DE SALARIO Y PR
RESOLVIENDO LLEGAR AL SIGUIENTE AGUERDO: -

=

UMICO.- DEFENSA DEL INBAL Y DE LA MATERIA DE TRABAJO: -

4-\

SE ASUME EL COMPROMISO DE FORTALECER AL INBAL DENTRO DEL MARCTO DE
== LEGISLACION, PONIENDO ENFASIS EN LA REALIZACION

ANERA CONJUNTA, RESPECTO DE LA DEFENSA DEL INSTITUTO,

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, =STABLECIDAS EN SU LEY DE CREACION.
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA R

CALCE PARA CONSTANCIA, LCS QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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SUBDIRECTOR DE CONSULTORIA JURIDICA LABC )
GACION 111-22, SECCION XI DEL S.N.T.im
DE TRABAJO Y CONFLICTOS; FRANCISCO ALBARRAN V., SECRETARIO DE PREVIS;%N:QF

LA COMISION Y

GARCIA SANCHEZ,

ARTE MODERNO’:"'] \
£ RECURZDS MATERIALES; LUCIO GONZALEZ JAVIER,X |

EUNION)
FIRMANDO LA PRESENTE A LAS 10:00 HORAS DEL DIA DE SU FECHA, AL MARGEN ‘((/y

DE JUNTAS DE A %Q

AN
~TORA GENERAL; ALFREDC CORDERO (SN
AN: ALFREDO ROBLEDO
EL CARMEN ALFARC

SIMON MOREMO

RAVO LOPEZ, SECRE&'ARIA DE FINANZAS; ABER g
CRETARIO DE PRCMOCION v ESCALAFON; MIGUEL NAVA(

E -

GEL ERNESTO, DE  * {
LA ESCUELA DE DISENO Y ZALDIVAR PERALTA PEDRO ALEJANDRO, DE LA ESCUELA l
ZAR LAS NEGOCIACIONES DEL k

ESTACIONES 2007,

U

DE SUS ACTIVIDADES

STANTIVAS CON LA PARTICIPACION DE SUS TRABAJADORES. SE TRABAJARA D
POR MEDIO DE UJ\\JA

/ OMISION BIPARTITA, QUE SE ABOQUE AL ANALISIS DE LOS TEMAS RELATIVOS AL

\

. P
WA & . / /o
\ - SIMONARORENO, 20s
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