MINUTA UNICA
D-III-22
24 DE MAYO DEL 2011

Minuta tnica de la reunién celebrada el dia 24 de mayo del 2011, a las 12:00 hrs.,

en la sala de juntas de I3 Direccién General, ubicada en el segundo piso de Ia
Centro Cultural del Bosque, sito en Campo Marte y Reforma S/N, en la que
intervinieron por la representacién del Instituto, la C.C. Lic. Teresa Vicencio
Alvarez, en su caracter de Directora General, Lic. Efrain Salinas Arciniega,
Subdirector General de Administracién, Lic. Antonio Hernéndez Brito, Director de
Asuntos Laborales, C.Pp. Alfredo Vargas Sanvvifcevnt_e, Director de Personal, Lic.
Heriberto Farias Pérez, Subdirector de Asuntos Laborales, Lic. Patricia Arellano
Garcia, Subdirectora de Prestaciones vy Lic. - Lui$ Guillermo Valencia Lopez,
Secretario Técnico de Asuntos Laborales, por Ia del Comité Ejecutivo Delegacional
D-111-22, los C.C. Francisco Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés
Palacios Reséndiz, Secretaria de Organizacién, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario
de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Previsidn y Asistencia
Social, Mario Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocién y Escalafén,

Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Orientacién Ideolégica, Ricardo M. Ruizr__._‘
de Luna, Secretario de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario \J

Sanchez, Direccion de Recursos Materiales, Martha Patricia Cruz Ramos, Museo
Carrillo Gil, Verdnica Morales Guzman, Dfre‘écién de Difusién y Relaciones
Publicas, Ana Maria Guzman Galicia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Mateo
Chavez Garcia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Irasema Donaiji Sangerman
Lopez, Escuela de Iniciacién Artistica N2 4, Rosa Ma. Gonzdlez Moreno,
Coordinacién Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccién de Asuntos
Académicos, Silvestre Mejia Pérez, Direccién de Arquitectura y Moisés Morales
Montoya, Museo de Arte Moderno, con motivo del proceso de revisién salarial
anual y bienal de prestaciones socioeconémicas 2011-2013, autorizado por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién Publica, para el personal
administrativo, técnico Yy manual de base, de:las instituciones del Modelo de
Educaciéon Superior Yy Media Superior, dentro 'd_gl cual se encuentra inmerso el de
este Instituto, agremiado a Ia delegacion sindical D-111-22, proceso que se concreta

con el acuerdo siguiente: M
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de Relaciones al Exterior Y por la Comisidn Negociadora, los C.C. Ricardo Garcia
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UNICO.- DEFENSA DEL INBAL Y DE LA MATERIA DE TRABAJO.

Con la finalidad de dar cumplimiento, a los acuerdos firmados entre la
representacién sindical y las autoridades del INBAL, las dultimas asumen el
compromiso de fortalecer al INBAL, dentro del marco de su legislacién, poniendo
énfasis de la realizacion de sus actividades sustantivas con la participacion de sus
trabajadores, respetando sus propios ambitos - de competencia y facultades
trabajaran en pro dela defensa del instituto.

Con ese propdsito, Integraran una comision biparti‘:ta, que se aboque al analisis de
los temas relativos al cumplimento de sus obligaciones establecidas en su ley de
creacién, asi mismo se trabajara paralelamente lo referente a la defensa de la
materia de trabajo, las mismas daran inicio a 30 dias después de la firma del
presente; para tal efecto El Instituto, designa a los C.C. Lics. Antonio Hernandez
Brito, Heriberto Farias Pérez y Guillermo Valencia, como sus representantes ante
dicha comisién, en tanto por la representacion sindical, el comité ejecutivo

delegacional.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida a las 13:00 horas del dia
de su fecha, firmando al margen y al calce para constancia.

Por la representaciéh de las Autoridades del Instituto

L

Teresa Vicencio Alvarez
Directora General

Por la representacion del comité ejecutivo delegacional
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Franmsco arran Villanueva
Secretarlo General
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MINUTA No. 001
D-III-22
1° DE MARZO DE 2011
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- Minuta 001 de la reunién celebrada el dia 1° de marzo de 2011, a las 10:00 hrs., en |
Sala de Juntas de la Direccion General, ubicada en el cuarto piso del Palacio de Bellas
Artes, Av. Hidalgo numero 1, Col. Centro ante la presencia de la representacion de Ia Q\
autoridades del Instituto, Ios C.C. Licenciados Efrain, Salinas Arciniega, Subdlrecto\g\ \
General de Administracion del Instituto Nacional de Bellas Artes, Antonio Hernandez Brito NN
en su caracter de Director de Asuntos Laborales, Heriberto FarlaZ]Perez como Subdirector \
de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora d Prestaciones, Fernando
Guevara -Torres, Jefe del Depto. de Prestacuones y Servicios, Rafael Herrera Salcido,
Encargado del Departamento de Calidad de Pago de la Direccién de Personal y Olga
Patricia Maza Juarez, Secretaria Técnica de Asuntos Laborales la del Comité Ejecutivo
Delegacional D- I11- 22, C.C. Francisco Albarran Villanueva, Secretario General;,” Ma...INés
Palacios Reséndiz, Secretaria de’ “Organizacion, José Antonlo Garcia Ruiz, Secretario ‘dex
Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Previsidn y Asistencia:Social, -
Mario Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocién y Escalafon, Leonardo-Macareno
Mejia, Secretario de Orientacién Ideoldgica, Ricardo M Ruiz de Luna, Secretario de -
Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior: yia ¢
Comision Negociadora, C.C. Ricardo Garcia Sénchez, Direccion de Recursos Materiales; -
Martha Patricia Cruz Ramos, Museo Carrillo. Gil, Verdnica Morales Guzman, Direccion. de -
Difusion y Relaciones PUblicas, Ana Marfa Guzman Galicia, Gerencia del Palacio. de Bellas.
Artes, Mateo Chavez Garcia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Irasema Donaji..
Sangerman Lopez, Escuela de Iniciacidn Artistica N° 4,'Rosa Ma. Gonzalez Moreno, -
Coordinacion Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccidn de Asuntos
Académicos, Silvestre Mejia Pérez, Direccion de Arquitectura y Moisés Morales Montoya,
Museo de Arte Moderno, con el propdsito de iniciar el proceso de revision bienal de
prestaciones socioeconomicas 2011-2013, del personal administrativo, técnico y manual
de base, agremiado a dicha organizacidn sindical, cuya ‘propuesta se presentd ante la
titular del Instituto mediante el Pliego de Peticiones de" fecha 15 de febrero del 2011,
respecto al cual se resolvio lo siguiente: i
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) & 1.- Instalar formalmente las mesas de trabajo con el p"‘roppsito de atender los puntos
contenidos en la peticion que se sirvieran formular a la Tltular de este Instituto, a través
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§ ncurren; asi mismo con el prop05|to de iniciar los trabajos respectivos se establecen '\

omo fechas de reunion los dias martes y jueves de los corrlentes a las 10:00 hrs., hasta

la conclusién de los puntos' a'tratar, temenijo como fecha'de inicio el dia 1° de marzo de
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Lic /AR __nlo ernandez Brito
" Diffectdy suntos Laborales

No habiendo mas asuntos que tratar, se did por concluidai'a las 14:00 horas del dia de su
fecha, firmando al margen y al calce para constancia, los que en ella intervinieron.

Por la representacion de las A‘u.tgridad'e'si del Instituto

Encargado del Depto. de Calidad

de Pago de la Direccién de Personal

\

- Lic. Efraln Salmas Arcmlega

Subdipector General de Admiinistr .’
dy{seututo Nauonal de Bellas Artes

o \f.[. -

Lic. He'rib‘eirjﬁ\

~ Subdirector de psuntos Laborales .
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Lic. Fernando Guevara Torres
Jefe del Depto. de Prestacions y Servicios
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COMITE DELEGACIONAL D-III-22

ARRAN VIHANUEVA

RICARBO M. RUIZ DE LUNA
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

S Wﬁt) ///?fa/

DEL CARMEN VAZ UEZ 'ROSALES
SECRETARIA 'DE PREVISION Y A ISTENCIA SOCIAL

0
//_—. ,///N//g//
BERJO CRUZ M YA/

ALAFON PR/OMOCION

LEONARDO MACARENO MEJiA
SECRETARIO DE ORIENTA ION/IDEOLOGICA SINDICAL

SECRETARIO DE RELACIONES AL EXTERIOR

COMISIC')I\\J NEGOCIADORA

RICARDO
DIRECCION; DE R

L e,
_MARTHA PATRICIA CRUZ RAMOS
MUSEO ‘CARRILLO GIL

“
‘ Qu
_ 40 /%:ik?
N/ICA MORALES GUZMAN

DIRECCION DE DIFUSION Y RELACIONES PUBLICAS

ANA MARIA GUZMAN GALICIA
GERENCIA DEL PALACIO DE BELLAS ARTES

MATEQO .CHA GARCIA
GERENCIA DEL PALACIO DE BELLAS ARTES

ROSA MA GONZALEZ MORENO
COORDINACION NACIONAL DE LITERATURA

JOSE'DE LA CRUZ VELEZ,
DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS

HetaeL U, ?/z/&b
MOISES MORALES MONTOYA
MUSEO DE ARTE MODERNO
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o N INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
CIAPCE

COMISION INTERNA DE ADMISION, PROMICION, CAPACITACION Y ESTIMULOS.

ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y MANUALES
MINUTA 068-BIS//14

FOLIO No/271/2014
15 DE OCTUBRE DE 2014

DICTAMEN

Por medio del presente comunicamos a usted que el (la) C. EUROZA MARTINEZ MIGUEL DARIO

Jornada 2

con puesto : NUEVO INGRESO

con clave presupuestal NUEVO INGRESO

adscrito al Centro de Trabajo: CAPILLA ALFONSINA

después de haber ganado el concurso establecido en la convocatoria N°

de fecha: 15 DE OCTUBRE DE 2014 pasaré a partir del dia: 16 DE OCTUBRE DE 2014

a ocupar el puesto CUSTODIO ESPECIALIZADO DE MUSEOS

con jornada: 2 clave presupuestal 0710501 S 14 001/04 N.T.5
movimiento ALTA EN PROPIEDAD
se transfiere recurso presupuestal a: MISMO CENTRO DE TRABAJO

lo anterior de conformidad en lo establecido en el acta de integracion de esta Comision.

Este puesto era ocupado por CRUCES GONZALES ELIA JULIETA R.F.C. CUGE780619N64

En el Centro de Trabajo: CAPILLA ALFONSINA

Agradecemos a usted elaborar la Constancia de Nombramiento correspondiente a fin de que dicho movimiento se regularice en el Centro de

Trabajo a su cargo.

ATENTAMENTE
ALVIZ GONZALEZ RODRIGUEZ MA. DEL CARMEN VAZQUEZ ROSALES
DIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES SECRETARIO GENERAL
- LUIS ALONSO CASTILLO ALEGRIA ~ SILVESTRE MEJIA PEREZ

SUBDIRECTOR DE EMPLEO Y REMUNERACIONES SECRETARIA DE PROMOCION Y ESCALAFON

ARTEMIO ARTURO LOPEZ TEJAS
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

MARIO NIETO ESPINOSA

SECRETARIO TECNICO DE COMISION MIXTA DE ESCALAFON



2 "MINUTA No.002
D-III-22 .
D / 8 DE MARZO DE 2011 -
(’\ / Minuta 002 reunion celebrada el dia 8 de marzo de 2011 a las 10:00 hrs., en la Sala
/" de Juntas de la Gerencia del Palacio de Bellas Artes, ublcada en Av, Hldalgo numero 1,
= Col. Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Instituto, los
2 fl C.C. Licenciados Efrain Salinas Arciniega, Subdirector General de Administracion del
i Instituto Nacional de Bellas Artes, Antonio Herndndez Brito en su caracter de Director de
=2 / Asuntos Laborales, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias
L;’ Pérez, como Subdlrector de Asuntos Laborales, Patricia Aréllano GarCIa Subdirectora de
= Prestaciones, Fernando Guevara Torres, Jefe del Depto. de Prestaciones y Servicios,
Rafael Herrera Salcido, Encargado del Depaxtamento de Cahdad de Pago de la Direccidn
¢ie Personal v Olga Patricia Maza Judre noretaria Tecnina de Asuntos Laborales, 1a del
1Comite Ejecutivo Delegacional D—IH—ZZ, C.\,. Francisco Albarran Villanueva, Secretario
General, Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia
Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Prevision y
‘Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya, Secretaric de Promocién y Escalafdn,
Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Orientacion Ideoldgica, Ricardo M. Ruiz de Luna,

2 Secretario de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al

2 Exterior y la Comision Negociadora, C.C. Ricardo Garcia Sanchez, Direccién de Recursos
‘ Materiales, Martha Patricia Cruz Ramos, Museo Carrillo Gil, Verdnica Morales Guzman,
ireccion de Difusion y Relaciones Publicas, Ana Maria Guzman Galicia, Gerencia del

) talacio de Bellas Artes, Mateo Chavez Garcia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes,
= rasema Donaji Sangerman Ldpez, Escuela de Iniciacion Artistica N© 4, Rosa Ma. Gonzalez
) loreno, Coordinacion Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccion de Asuntos

- ~ El INBAL con el propostto de dar cumplimiento a los denominados ACUERDOS NO
3 ) CUMPLIDOS presentados en el pliego 2011-2013 de fecha 15 de febrero de 2011, asume
de manera conjunta los compromlsos siguientes:

;Q \ PRIMERO.- PAGO DE CHEQUES EXTRAORDINARIOS: El Instituto emitird por

.geparado los pagos de cheques extraordinarios: dias ' econdmicos y estimulo de
Apuntualidad y asistencia semestral. :
\

REVISION DE ANTIGUEDAD ANTE ' LA ASEP: El Instituto dard
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TERCERO.- PAQUETE DE PUBLICACIONES: El Instltuto dara cumpllmlento al acuerdo
firmado en 2007, donde se sefiala que a cada trabajador - se le entregara un paquete de
cuatro libros que edita el INBAL. Asimismo se formara una comision de manera bilateral
que dara inicio a los trabajos quince dias después de la ﬂrma de esta minuta para otorgar
la prestacion conforme a lo establecido.

t\yon de las Autorldades del Inst?y
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Lic. Efrain Salma&ﬁﬁfﬂﬁiggxa

Subdirector General de Admmlstracién
del Instituto.Nacional de Bellas Artes

( 1""*
- Lic, Heribero: a\ﬁs érez
Subdlrector de A Laborales

Lic. Patricia Arelland Garcia. Lic=Fernando Guevara Torres
Subdirectora de Prestaciones . Jefe del Depto. de Prestaciones y Servicios
|c Ré éalado
ncargado del Depto. de Calidad Secretaria Técnica de Asuntos Laborales

de Pago de la Direccion de Personal
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FRANICISCO fALBARRAN VqlfLANUEVA
SECRETARIO GENERAL

Fé,/.l /
RICARDO [
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RUIZ DE LUNA

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

SECRETARIO DE RE

74 (zpz;,;q) %C THE /7
A. DEL C/\RMEN VAZQUEZ Pﬂ‘:.AI ES
SECRETARIA DE PREY

ISICN 7

ONES AL EXTERIOR

ASISTUNCIA SOCIAL LR o CF L‘h L}DIUH s ACIONLD FUBLICNS

COMISION NEGOCIADORA

A SANCHEZ

RIQARDQk%
DIRECCION DE RECNKSOS MATERIALES

\/FRO ICA'MORALES GUZMAN

77 ,
MATEO CHAVEZ GARCIA
GERENCIA DEL PALACIO DE BELLAS ARTES

ROSA MA. GONZALEZ MORENO
COORDINACION NACIONAL DE LITERATURA
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JOSE DE LA CRUZ VELEZ
DIR CCION, DE AS INTOS ACADEMIC

‘ c*(,d{’\ 4 (c?(ﬂu&&/ S,
MOISES MORALES MONTOYA
MUSEO DE ARTE MODERNO
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MINUTA No.003
D-III-22 '
15 DE MARZO DE 2011

Minuta 003 de la reunién celebrada el dia 15 de marzo de 2011, a las 10:00 hrs., en la
| Direccion General del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hudalgo numero 1 Col.
Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Instituto, Ios G.C.
Licenciados Efrain Salinas Arciniega, Subdirector General de Administracion del Instituto
Nacional de Bellas Artes. Antorio Herndndaz Rrito an su caractar de Diractar da Asintas
Laborales, Heriberto Farlas Perez como Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Ny

A Hama 4
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Drﬂstauom,s y Sf‘lvmos Rafagl Herrera ‘\aicm.o, gm.; gaco Uﬁl Departamanto f'c AN

Calidad de Pago de la. Dircccion de Personal y Guilleifmo  Valernicia Lopez, Scoretario N
Técnico de Asuntos Laborales; la del Comité Ejecutivo, Delegacional D-111-22, C.C. ‘
Francisco Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios Reséndiz,
Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del
' Vazquez Rosales, Sccrelaria de Prevision y Asistencia Social, Mario Aiberto
flonloya, Secretario de Promocion y Escalafén, Leonardo Fv"|acm'mo Wejia,
xrio de Orientacion ldeoldgica, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secre 1 rio de Trabajo y

Sangerman Lopez, Escuela de Iniciacion Artistica N° 4, Rosa Ma. Gonzalez Moreno,
Coordinacion Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccion de Asuntos
Académicos, Silvestre Mejia Pérez, Direccion de Arquitectura y Moisés Morales Montoya,
Museo de Arte Moderno, quienes acuerdan lo siguiente: :
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El INBAL con el proposito de dar cumplimiento a los denominados ACUERDOS NO
CUMPLIDOS presentados en el pliego 2011-2013 de fecha 15 de febrero de 2011, asume i
de manera conjunta los compromisos siguientes:

PRIMERO.- ADECUACION DEL GIMNASIO: Con el fin de dar cumplimiento a los
acuerdos 1999, 2001, 2007 y 2009 que se refieren a .este concepto, el Instituto se
compromete a realizar, de manera conjunta con la representacion sindical, el trabajo de
\ campo para buscar y encontrar el lugar de acondicionamiénto fisico en beneficio de los
,' abgjadores, iniciando dicha labor 30 dias posteriores al término de las negociaciones.
Cae sefialar que de forma inmediata.y.con el propésito. qe atender las necesidades de
\of agremlados mlentras se da cumplimiento a lo paciado el Instltuto realizara las




SEGUNDO.- APARATOS AUDITIVOS, ORTOPEDICOS Y SILLAS DE RUEDAS: Para 4

dar cumplimiento a los acuerdos pactados, el Instituto se compromete a llevar a cabo una

mesa de trabajo con la representacion 'sindical para darle viabilidad en tiempo de \

aplicacion de las prestaciones, sin menoscabo de los mencionados. Dichos trabajos \*

W daran inicio al siguiente dia de la firma de la minuta con la finalidad de solventarlos. @
NS

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida a las 14:00 horas del dia de su
fecha, firmando al margen-y al calce para constancia, los gue‘en ella intervinieron.

3 RS ¥ B
A 1

=‘n€7‘nt?\c3é’n de Ins Durnridadad rdal Yoakity

/
U o
Lic. Efrain Salinas Memiega Liz.

Subdirector General ﬁf/e Administracion

del Instituto MNaciopal de Bellas Artes

7

Lic. Heribgrto, Rarias\Pérez @ -

Subdirectorde Aduitds’Laborales /
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Lic. Patricia Arellano Garcia g, Jarme_Luna/I/z}.;ma. N
Subdirectora de Prestaciones . Jefe del Depto:'de pyestaciones y Servicios
‘ . . ‘ ' , :;-\,—-’ ,,:/ ’
, 7 "
/‘/ 7 “.__,f" :
“ldc/Rafael Hefrera .S/alcidoA Lic. Guillermo Valencia Lopez
Encargado del Depto. de Calidad Secretario Tétnico de Asuntos Laborales

de Pago de la Direccion de Personal

MINUTA 003 )
15 DE MARZO DE 2011
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COMITE DELEGACIONAL D-III-22 COMISIéN NEGOCIADORA
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FANIZAC ON
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SECRETARIO DE E AK@(\{_/ PROMOC
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LEONARDO MACARENO MEJIA
SECRETARIO DE ORIENT }HOH\I IDEOLOGICA SINDICAL

/;'..
IRASEMA DO} f' S

URTADO ROSA MA. GONZALEZ MORENO

SECRETARIO DE CIONES AL EXTERIOR COORDINACIQN NACIONAL DE LITERATURA

l’v :-w’ ‘0'

JOSE DE LA CRUZ VELEZ
DIRECCION DE ASU S ACADEMICOS

aoti Iaala de

/ MOISES MORALES MONTOYA
e / MUSEO DE ARTE MODERNO
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|, 17 DE MARZO DE 2011 7~
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.. //Minuta 004 de la reunion celebrada el dia 17 de marzo de: 2011, a las 10:00 hrs., en la.
%4/ Direccion General del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo nimero 1, Colx,
Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades del Instituto, los C.C. \\

~ R

Licenciados Efrain Salinas Arciniega, Subdirector General de Administracion del Instituto
Nacional de Bellas Artes, Antonio Hernandez Brito en su caracter de Director de Asuntos
Laborales, Heriberto Farias Pérez, como Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia
Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones, Jaime Luna Luna, Jefe del Depto. de
Prestaciones y Servicios, Rafael Herrera Salcido, Encargado del Departamento de
Calidad de Pago de la Direccién de Personal y Guillermo Valencia Lépez, Secretario
Técnico de Asuntos Laborales: la del Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22, C.C.
Francisco Albarran Villanueva, Secretario General, ‘Ma. Inés Palacios Reséndiz,
Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del
Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Previsién y Asistencia Social, Mario Alberto
Cruz Montoya, Secretario de Promocion vy Escalafén, Leonardo Macareno Mejia,
Secretario de Orientacién Ideologica, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo y
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior y la Comision
Negociadora, C.C. Ricardo Garcia Sanchez, Direccion de Recursos Materiales, Martha
Patricia Cruz Ramos, Museo Carrillo Gil, Verdnica Morales Guzman, Direccion de
Difusion y Relaciones Publicas, Ana Maria Guzman Galicia, Gerencia del Palacio de
las Artes, Mateo Chavez Garcia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Irasema Donaji
ngerman Lopez, Escuela de Iniciacion Artistica N° 4, Rosa Ma. Gonzalez Moreno,
oordinacion Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccién de Asuntos
Académicos, Silvestre Mejia Perez, Direccién de Arquitectura y Moisés Morales Montoya,
useo de Arte Moderno, quienes acuerdan lo siguiente:
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3 El INBAL con el propésito de dz_:nr cumplimiento a los de’nominados ACUERDOS NO
CUMPLIDOS presentados en el pliego 2011-2013 de fecha 15 de febrero de 2011, asume

i ) de manera conjunta los compromisos siguientes: bl
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PRIMERO.- ACTUALIZACION DEL MATERIAL Y EQUIPO DE TRABAIJO: El Instituto,

en conjunto con la representacion sindical, realizaran de forma inmediata el trabajo de
campo para analizar las condiciones del material y equipo de trabajo, con el fin de

‘\ . determinar la reparacién, sustitucion y actualizacion, .de ‘manera prioritaria__,.de los
f\‘q requeridos para el desempefio 6ptimo de las diversas actividades de los trabajadores,

Yl para alcanzar los objetivos y la mision del INBAL. A partir.del diagnostico se cubriran, en

e\\\ la medida de lo posible, las necesidades internas del material y equipo de trabajo de este

A4no. T

Asimismo, el INBAL se compromete a gestionar el presupuesto ante las instancias

plebalizadoras tendiente a cubrir los requerimientos de insumos %e“ ‘abajo del Instituto
e Y1+
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SEGUNDO.- COMPENDIO DE PRESTACIONES: E| Instituto realizard la reimpresion de
1500 ejemplares del compendio de prestaciones actualizado, entregado por la
representacion sindical el dia 19 de mayo del afio en curso; a los quince dias posteriores
de esta entrega el Instituto debera otorgar las reimpresiones establecidas anteriormente.

)

%"“’}W»%;;
N

u—a—a//// ' .

TERCERO.- GUIA DE TRAMITES: El Instituto realizara' de manera conjunta con la
representacion sindical la elaboracion de la guia de tramites, dicho trabajo dara inicio al

término de las negociaciones; cabe sefalar que al término de la guia, el Instituto
imprimira 1550 ejemplares.

w2 (i)

o

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida a:las 14:00 horas del dia de su
fecha, firmando al margen vy al calce para constancia, los qué en ella intervinieron.

Por | rep tacion de las Autoridades del Iysétut,o’// "

{ =/

. . /-/ - //,
£
>
f/ 4

1
e
o Hernandez Brito

g &

Lic. EfraihSalinasar
Subdirector General.d& Administracidn
del Instituto Nacional de Bellas Artes

s A
//4%/[,“4:/(/ .- . . & ' )

’If Rafael Herfera Salcido Lic. Guillermo Valencia Lopez
Encargado del Depto. de Calidad .. Secretario Técnico de Asué)s Laborales

de Pago de la Direccion de Personal ;7\3
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COMITE DELEGACIONAL D-III-22

E NCISCO J. ALBARRAN VILLANUEVA

SECRETARIO GENERAL

SECREI'ARIA DE ORGANIZACION
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T
RICARDO M. RUIZ DE LUNA

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICI'OS
<

it ) /// S po
A. DEL CARMEN VA QUEZ ROSALE
SECRETARIA DE PREVISION,

J,e{sé ANT UIZ

SECRETARIO DE RELACIONES AL EXTERIOR

/ETENCIA SOCIAL DIRECCION DE DIFUSION Y F

1

COMISION NEGOCIADORA

RICARDO GARCIR)
DIRECCION DE RECURRNS MATERIALES

VERONICA MORALES GUZMAN )
CIONES PUBLICAS

MATEO CHAVEZ GARCIA
GERENCIA DEL PALACIO DE BELLAS ARTES

ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA N°4
atta B

//47
o

0 et

= _,;—”«--4_.
ROSA MA. GONZALEZ MORENO
COORDINACION NACIONAL DE LITERATURA
L)

= 7.
JOSE DE LA CRUZ VELEZ
CION. DE ASUNT(%ACADEMICOS g
Wissery. fhalia >
MOIsés MORALES MONTOYA
MUSEGQ DE ARTE MODERNO
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MINUTA No.005
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Minuta 005 de la reunién celebrada el dia 24 de marzo de 2011, a las 10:00 hrs., en la
Dijreccién General del Palacio de Bellas Artes, ubioada_,_er)_Av'. Hidalgo numero 1, Col.

®O Y P Vv v

Licenciados Efrain Salinas Arciniega, Subdirector General de Administracion del Instituto
Nacional de Bellas Artes,” Antonio Hernandez Brito en su caracter de Director de Asuntos
Laborales, Heriberto Farias Pérez, como Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia
Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones, Rafael Herrera Salcido, Encargado del
Departamento de Calidad de Pago de la Direccién de Personal y Luis Guillermo Valencia
Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales; la del Comité Ejecutivo Delegacional D-
{[I-22, C.C. Francisco Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios
eséndiz, Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas,
Ma. Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Prevision y Asistencia Social, Mario

Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior y la Comisién
regociadora, C.C. Ricardo Garcia Sanchez, Direccion de Recursos Materiales, Martha
P&tricia Cruz Ramos, Museo Carrillo Gil, Verdnica Morales Guzman, Direccién de
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Bellas Artes, Mateo Chavez Garcia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Irasema Donaji
Sangerman Lépez, Escuela de Iniciacion Artistica N° 4, Rosa Ma. Gonzalez Moreno, -
Coordinaciéon Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccion de Asuntos
Académicos, Silvestre Mejia Pérez, Direccion de Arquitectura y Moisés Morales Montoya,
Museo de Arte Moderno, quienes acuerdan lo siguiente:

sindical, iniciard los trabajos de revision del catdlogo de prendas, con el fin de solventar
:“\\\\ las necesidades reales y- especificas de acuerdo a 'I_OS_N nombramientos, _puestos y
funciones, asi como analizar la posibilidad de otorgar :prendas de identidad a los
trabajadores de base de los centros de traba]o susceptibles de requerirlas. \
i
EGUNDO.- REVISION DE PLANTILLAS El Instltuto y la. representacion sindical \
instalaran una mesa de trabajo a los 15 dias posteriores al término de la negociacion,
_; para llevar a cabo un andlisis integral de la plantilla de los: trabaJadores de los diversos,
centros de trabajo del Instituto. A

§ }Q PRIMERO.- ROPA DE TRABAJO: El Instituto, en cdnjunto con la representacion @
\

@.,

\ TERCERO.- REGULARIZACION DE NOMBRAMIENTOS Y FUNCIONES: Derivado de
los trabajos de revisién de plantillas, el Instituto iniciara las acciones y gestiones
administrativas y presupuestales tendientes a la regu[a’r‘izacion de nombramientos y
funciones acordes a cada centro de trabajo, con el fin de’ obtener una estructura apegada
a la realidad del Instituto. .
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) CUARTO.- PROFESIONALIZACION: E| Instituto y la representacion sindical realizaran

un proyecto de profesionalizacion derivado de los trabajos de revisién de plantillas y
D regularizacion de nombramientos y funciones, con el fin de dar cumplimiento a los
- acuerdos pactados, en los'numerales 32 y 44 correspondieh‘te a los afios 2007 y 2009,
€ respectivamente. '

QUINTO.- BASIFICACION: Utilizando los resultados. obtenidos en la revision de |
s plantillas y regularizacidn de nombramientos y funciones, el Instituto en conjunto con la ™)
5 representacion sindical analizaran los casos susceptibles a basificacién. x
= No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida.a las 14:00-koras del dia de su .
9 fe firmando al margen y al calce para constancia, los que en e/l,la intgrvinieron. \

/ N
= M ] ERN - J . %
= Por la rep,l,jFéénta ion de las Autoridades d#l I_ﬁ/strtut/ §
. , | ‘ .‘ | J’,/ / /
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2 Lic. Efrain Salinas Arcinjéga Lic. Aftdpio Héfnandez Brito ;i

Subdirector General de Administracion Dirlectoritie Asfintos Laborales §\
2 del Instituto Nacional de’Bellas Artes R \
3
9
3 |

Lic. Heri

D

Lic. Patricia Arellano Garcia -
Subdirectora de Prestaciones Jefe de

X y /’ .:"// A // # .:> 'n
. e Rafdel Herrera Salcido Li¢/. Guillermo Waténcia Lopez
i Encargado del Depto. de Calidad Secretario Técrico de Asuntos Laborales e

de Pago de la Direccidn de Personal 2 | _
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COMITE DELEGACIONAL D-III-22 COMISION NEGOCIADORA

e
F CISCO J. ALBARRAN VILLANUEVA

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

o (i) S gam/z
A DEL CARMEN VAZ UEZ ROSALES
SECRETARIA DE PREVISION ASISTENCIA SOCIAL

ANA MARI A
GERENCIA DEL’ PALAC E BELLAS ARTES

MATEO CHAVEZ GARCIA
GERENCIA DEL PALACIO DE BELLAS ARTES

LEONARDO MACARENO MEJIA
SECRETARIO DE ORIENTACIO 'IDEOLOGICA SINDICAL

DANIEL B

Hf THURTADO ROSAMA. GONZALEZ MORENO
SECRETARIO DE RE[ACI

ONES AL EXTERIOR COORDINACI@N_ NACIONAL DE LITERATURA

JOSE DE LA CRUZ VELEZ
DIREECION DE ASLKTOS ACADEMICOS

‘L:,(L',’,-Lz_"g/'i' > t e &(_‘/(/\L /0
MOISES MORALES MONTOYA
MUSEO D:E ARTE MODERNO

MINUTA 005
24 DE MARZO DE 2011

3



MINUTA No. 006
D-IT1-22 ‘.
29 DE MARZO DE 2011

Minuta 006 de la reunion celebrada el dia 29 de marzo de 2011, a las 10:00 hrs., en la”
Direccion General del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hldalgo numero 1, Col.
Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Instituto, los C.C.
Licenciados Efrain Salinas Arciniega, Subdirector General.de Administracion del Instituto

(\ Nacional de Bellas Artes, Antonio Hernandez Brito en su caracter de Director de Asuntos

- Laborales, Heriberto Farias Pérez, como Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia
Arellano Garcia, Subdirectora de Prestaciones, Victor Mejia Arellano, Subgerente -
Administrativo de Palacio de Bellas Artes, Rafael Hertera Salcido, Encargado del
Departamento de Calidad de Pago de la Direccion de Personal y Guillermo Valencia
Lopez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales; la del Comité Ejecutivo Delegacional D-
I11-22, C.C. Francisco Albarran Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios
Reséndiz, Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas,
Ma. Del Carmen Vazquez Roesales, Secretaria de Prevision y Asistencia Social, Maric
Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocion y Escalafnn Leonardo Macareno Mejia,
Secretario de Orientacion Ideologlca Ricardo M. Ruiz de'. Luna Secretario Conflictos y
Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior’ y'la Comision Negociadera,
C.C. Ricardo Garcia Sanchez, Direccion.de Recursos Materlales Martha Patricia Cruz .
Ramos, Museo Carrillo Gil, Verdnica Morales Guzman,  Direccion de Difusion y J
Relaciones Publicas, Ana Maria Guzman Galicia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes;
Mateo Chavez Garcia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Irasema Donaji Sangerman
LLopez, Escuela de Iniciacion Artistica N° 4, Rosa Ma. Gonzalez Moreno, Coordinacion
Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccion de Asuntos Académicos,
Silvestre Mejia Pérez, Direccion de Arquitectura y Mmses Morales Montoya, Museo de
Arte Moderno, quienes acuerdan lo siguiente: v

PRIMERO.- EVENTOS EN EL PALACIO DE BELLAS ARTES: El Instituto y la
representacion sindical se reuniran a los quince dias posteriores al término de las
negociaciones en mesas de trabajo, para analizar y proponer la realizacion de funciones,
‘con la finalidad de dar cumplimiento al punto 8 del acuerdo de 1983 considerando el resto
de los acuerdos ya firmados. g

EGUNDO.- ESPACIO SINDICAL: El Instituto dara cabal cumplimiento a este acuerdo %
| acondicionar y entregar el espacio anexo al local sindical (Planta Baja de Palacio de \
ellas Artes) el 30 de junio de 2011, e independientemente que continie o no el proceso
e negociaciones, la comisién negociadora 2011, el comité@’ej’e‘buti\?o en gestion, junto con
ldsAuncionarios comprome’udos se reyniran para hacer la_ entrega del espacio,en la fecha
aiftes senalada. ' Z
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No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida a"_la's 14:00 horfaffd—@,dia de su
fecha, firmando al margen y al calce para constancia, los que en ella i/n{/ervinie;@/“.

Subdirectdr dZ

Lic. Patricia Arellano Garcia ictor Mejfa

Subdirectora de Prestaciones ' - Subgerente Administrativo
' ‘ - "de Palacio de Bellas Artes.

3 /ﬁ’mvﬁ/ D 0/
ie” Rafgel Herrefa Salcito Lic. Guillermo Valencia Lépez

Encargado del Depto. de Calidad Secretario Técnico de Asuntos Laborales
de Pago de la Direccion de Personal ‘ ;
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ED’VGACARENO MF_]IA
SECRE:—FARIO DE ORIENTACION IDEOLOGICA SINDICAL

—

COMITE DELEGACIONAL D-III-22

ANCISCO J. ALBARRAN VILLANUEVA

SECRETARIO GENERAL

MA. INES PALACIOS -
SECRETARIA DE O

A. DEL CARMEN VAZQUEZ R&SALES
SECR

SECREFARIO E Eseﬂcwém Y PROMOCION

lar—

HURTADO
TIONES AL EXTERIOR

DANIEL B
SECRETARIO DE

COMISION NEGOCIADORA

RICARDO GARCIA SANCHEZ
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

MAR

/ ,a/a

%

175 ,
IRASEMA D A RMAN LOPEZ
ESCUELA DE INIGIACION ARTISTICA N°4

ROSA GONZALEZ MORENO
COORDINACION NACIONAL DE LITERATURA

JOSE DE {4 CRUZ VELEZ
DIRECCION DE ASU NTOS ACADEMICO

U UM@ a "
MOISES M@RALES MONTOYA
MUSEO DE ARTE MODERNO
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MINUTA No. 007
D-ITI-22
12 DE ABRIL DE 2011

Minuta 007 de la reunién celebrada el dia 12 de abril de 2011, a las 10:00 hrs., en la
Direccion General del Palacio de Bellas Artes, ubicada eii Av. Hidalgo numero 1, Col.
Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Instituto, los C.C.
Licenciados Efrain Salinas Arciniega, Subdirector General de Administracion del Instituto
Nacional de Bellas Artes, C.P. Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Lic.
Antonio Hernandez Brito en su caracter de Director de Asuntos Laborales, Heriberto
Farias Pérez, como Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia,
Subdirectora de Prestaciones, Rafael Herrera Salcido, Encargado del Departamento de
Calidad de Pago de la Direcciéon de Personal y Luis Guillermo Valencia Lopez, Secretario
Técnico de Asuntos Laborales; la del Comité Ejecutivo Delegacional D-lII-22, C.C.
Francisco Albarran Villanueva, Secretario General, Ma.. Inés Palacios Reséndiz,
Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma: Del
Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Prevision y Asistencia Social, Mario- Alberto
Cruz Montoya, Secretario de Promocién y Escalafon,. Leonardo Macareno Mejia,
Secretario de Orientacion Ideoldgica, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo y
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior y la Comision “\{
Negociadora, C.C. Ricardo Garcia Sanchez, Direccion de Recursos Materiales, Martha  [ff
Patricia Cruz Ramos, Museo Carrillo Gil, Veronica Morales Guzman, Direccion .de
Difusion y Relaciones Publicas, Ana Maria Guzman Galicia, Gerencia del Palacio de
Bellas Artes, Mateo Chavez Garcia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Irasema: Donaji
Sangerman Lopez, Escuela -de Iniciacion Artistica N° 4, Rosa Ma. Gonzalez Moreno,
Coordinacion Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccion de Asuntos
Académicos, Silvestre Mejia Pérez, Direccion de Arquitectura y M0|ses Morales Montoya,
Museo de Arte Moderno, qwenes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO.- APOYO ECONOMICO PARA TRABAJADORES QUE ESTUDIAN: El
nstituto otorgara un apoyo econémico anual de $1,500.00 - .(mil quinientos pesos 00/100
M.N.) a los trabajadores que acrediten estar estudiando en planteles oficiales del Sistema
Educativo Nacional de nivel medio superior, superior y. postgrados con una carga
ac démica completa establecida por sus programas y planes ‘de estudio en el sistema

MINUTA 007 | /
12 DE ABRIL DE 2011
/ 7
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No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida a"las 14:00 horas del dia de su
fecha, firmando al margen y al calce para constancia, los que en ella intervinieron.

Por la representacion de las Autoridades del Instituto

L . /
. Lic. Efrain Salinas Arciniega '. _ /\/L///ﬁ/
. Subdirector General de Administracion %i// .
s San\}icente ‘ VENYA

Subdirecior d

N""‘~‘
T

Ry ’ 3 ( . '/‘I/'
Lic. Patricia Arellano Garcia Lic. Y& glyna Luna
Subdirectora de Prestaciones Jefe del D7yg6. de Prestaciones y Servicios
/

) asi)
/ 15 :
Lic. GuillerMncia Lopez
Encargado del Depto. de Calidad Secretario Técnico de Asuntos Laborales
de Pago de la Direccion de Personal
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RICARDO RUI DE LUNA
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

0 2 () /%izg?/fz/

A. DEL CARMEN VAZQU
ARIA DE PREVISION'Y

SI;TENCIA SOCIAL

COMISION NEGOCIADORA

MATEGCHAVEZ GARCIA
GERENCIA DEL:PALACIO DE BELLAS ARTES

7SANGERMAN LOPEZ
ESCUELA DE IN ARTISTICA N°4

ROSA MA. GQNZALEZ MORENO
COORDINACION NACIONAL DE LITERATURA

JOSE DE ff\ CRUZ VELEZ

- DIR ION DE ASU%@S ACADEMICOS

tlhtaty htali
MOISES MORALES MONTOYA
MUSEO DE ARTE MODERNO
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MINUTA No. 008

J D-III-22 |
/ 26 DE ABRIL DE 2011
P .
"/
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/' Minuta 008 de la reunion celebrada el dia 26 de abril de 2011, a las 10:00 hrs., en la
/ Direccién General del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo numero 1, Col. N
Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades del Instituto, Ios C.C. ,,
/ Licenciados Antonio Hernandez Brito en su caracter de Director de Asuntos Laborales, /
/ Heriberto Farias Pérez, como. Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia,

Subdirectora de Prestaciones, Rafael Herrera Salcido, Encargado del Departamento dex.
Calidad de Pago de la Direccién de Personal y Luis Gulllermo Valencia Lépez, Secretario
Tecnico de Asuntos Laborales; la del Comité EJeCUtIVO DelegaCIonaI D-111-22, CC\
Francisco Albarran Villanueva, Secretario 'General, l\/la Inés Palacios Resendlz
Secretaria de Organizacién, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma. Del
Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Previsién y Asistencia Social, Mario Albertox
Cruz Montoya, Secretario de Promocién y Escalafén, Leonardo Macareno Mejia,\
Secretario de Orientacion Ideolégica, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajoy
Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior y porlla
Comision Negociadora, C.C. Ricardo Garcia Sanchez, Direccion de Recursos Materiales,
Martha Patricia Cruz Ramos, Museo Carrillo Gil, Verénica Morales Guzman, Direccion gie
Difusion y Relaciones Publicas, Ana Maria Guzman Galicia, Gerencia del Palacio de.
Bellas Artes, Mateo Chavez Garcia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Irasema Donajl
Sangerman Lopez, Escuela de Iniciacidén Artistica N° 4, Rosa Ma. Gonzalez Morers
Coordinacion Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccién de Asunto
Académicos, Silvestre Mejia Pérez, Direccién de Arquitectura y Moisés Morales Montoya,
Museo de Arte Moderno, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO.- 24 Y 31 DE DICIEMBRE: Atendiendo a las necesidades del servicio que
~" ofrece cada museo del Instituto, se solicitara se den las facilidades para que los\\
trabajadores que estén haciendo guardia los dias 24 ¢ 31. de: diciembre se puedan retirar
a partir de las 14:00 hrs., siempre y cuando informen de ello a los titulares respectivos.

SEGUNDO.- EQUIPO DE COMPUTO: EI lnstltuto; promovera ante empresas
1 comercializadoras de equipos de coémputo las acciones:necesarias para gestionar la :
. adquisicion de éste en las mejores condiciones posibles, conSIderando el compromiso de W\
\ que se establezcan mensualidades fijas y periodos determmados para su liquidacion;
\lacc:lones respecto de las cuales se mantendra permanentemente informada a la

S 990 § 8 VISP E EE8FE8IEEIBUE

jores cond|CIones posibles.

§§ % '-(DZQ (e SA 9

%ﬂ/

- ) ‘; ) [
. e ’:‘ ‘ -’ b s i 7t 4
- s INUTA 008 /
. ALE T F E ABRIL DE 201 ,
A ; S n/fg /41/ Z b 7

® @ %&?

® P8




B P PIPIOIIOIIEU

p 2

D

—mmse—a

POOPDPIVIOIOWYPIW

TERCERO.- ESTIMULO . POR EFICIENCIA Y SERVICIOS SOBRESALIENTES
INDIVIDUAL Y COLECTIVO: El Instituto junto con la representacion sindical instalara
~Una mesa de trabajo, 30 dias después del término de negociaciones, en la cual se

establecera la metodologia y normatividad para la Vlabllldad del acuerdo de 1981.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por conclwda alas 14:00 horas del dia de su
fecha, firmando al margen y al calce para constancia, los que en ella intervinieron.

o

Por la representacion

Lic. Patricia Arellanc Garcia
Subdirectora de Prestaciones

tic, R4fael Hefrera Salcido Lic. Gunllermo Valencia Lopez
Encargado del Depto. de Calidad . . Secretario Tecnico de Asuntos Laborales

de Pago de la Direccidn de Personal
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Minuta 009 de la reunién celebrada el dia 3 de mayo de 2011, a las 10:00 hrs., en la
Direccion General del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo numero 1, Col.
Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Instituto, los C.C.
Licenciados Efrain Salinas Arciniega, Subdirector General -de Administraciéon, Antonio
Hernandez Brito, en su caracter de Director de Asuntos Laborales, Alfredo Vargas
Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez, Subdirector de Asuntos
Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de PRrestaciones, Rafael Herrera
Salcido, Encargado del Departamento de Calidad de Pago de la Direccién de Personal y
Luis Guillermo Valencia Lopez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales; la del Comité
Ejecutivo Delegacional D-l11-22, C.C. Francisco Albarran Villanueva, Secretario General,
Ma. Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz,
Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Prevision W
Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya, Secretario de' Promocién y Escalafén,
Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Orientacion ldeoldgica, Ricardo M. Ruiz de
Luna, Secretario de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de
Relaciones al Exterior y por la Comision Negociadora, C.C. Ricardo Garcia Sanch
Direccion de Recursos Materiales, Martha Patricia Cruz- Ramos, Museo Carrillo G
Veronica Morales Guzman, Direccion de Difusion y Relaciones Publicas, Ana Maki4
Guzman Galicia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Mateo Chavez Garcia, Gerencia
del Palacio de Bellas Artes, Irasema Donaji Sangerman Lépez, Escuela de Iniciacion
Artistica N° 4, Rosa Ma. Gonzalez Moreno, Coordinacién Nacional de Literatura, José de
la Cruz Vélez, Direccion de Asuntos Académicos, Silvestre. Mejia Pérez, Direccidon de
Arquitectura y Moisés Morales Montoya, Museo de Arte Moderno, con motivo del proceso.
de revision bienal de prestaciones socioeconomicas 2011-2013, autorizado para el
personal administrativo, técnico y manual de base, de las instituciones del modelo de
Educacion Superior y Media Superior, dentro del cual se encuentra inmerso el de este
Instituto agremiado a la delegacion sindical D-111-22, se acord6 lo siguiente:

Y

S8 PV U

PRIMERO.- REGALO DEL DIA DE LA MADRE: El Instituto. otorgara a las beneficiarias
de este concepto un monto de $1,800.00 (Mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) para el afio
2011, en vales que sean aceptados en el mayor nimero de :establecimientos mercantiles.
Cabe serialar que dicho monto se incrementara para el 2012, de acuerdo con el indice
i nacional de precios al consumidor anual determinado por la autorldad competente.
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SEGU DO.- REGALO DEL DIA DEL PADRE: El Instituto otorgara a los beneficiarios de =
\este goncepto un monto de"$500.00 (Quinientos pesos 00/100'M.N.) para el afio 2011, en
lvalgh que sean aceptados en el mayor numero de estableCIm|entos mercan’ules y el
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No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida a las 14:00 horas del dia de su
fecha, firmando al margen y al calce para constancia, los que en-ella intervinieron.

/ Por la representacion de las Autoridades del Instituto

Lic. Efrain Salinas Arciniega
:Sub'd}'rector General de Adm-inistracién

/ / i
i . A

Lic. Alfred rgas Sanvicente
Diregtor de Personal
T
\
T /)

LY ‘.\k\‘\A“’ (ol =
Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirectora de Prestaciones

' Lic. Guizll_'err:no Valencia Lopez
Encargado del Depto. de Calidad Secretario Técnico de Asuntos Laborales

de Pago de la Direccion de Personal
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 prestaciones socioecondmicas 2011-2013, auto‘r'izado para el personal
administrativo, técnico y manual de base, de las instituciones del modelo de
\ :

MINUTA No.Olﬁ

D-III-22
10 DE MAYO DE 2011

~
7,

.

Mlnuta 010 de la reunidn celebrada el dia 10 de mayo de 2011, a las 10:00 hm
la Direccién General del Palacio de Bellas Artes, ublcada en Av. Hidalgo nimero 1,
Col. Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades del
Instituto, los C.C. Licenciados Antonio Hernandez Brito, en su caracter de Director
de Asuntos Laborales, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto
Farias Pérez, Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia,
Subdirectora de Prestaciones, Rafael Herrera Salcido, Encargado del
Departamento de Calidad de Pago de la Direccién de Personal y Luis Guiller
Valencia Lépez, Secretario Técnico de Asuntos Laborales; la del Comité Ejecutivo
Delegacional D-11I1-22, C.C. Francisco Albarran Villanueva, Secretario General, Ma.
Inés Palacios Reséndiz, Secretaria de Organizacidn, José Antonio Garcia Ruiz,
Secretario de Finanzas, Ma. Del Carmen Vazquez Rosazlé_s., Secretaria de Prevision y
Asistencia Social, Mario Alberto Cruz Montoya, "S‘ec_retario de Promocién vy
Escalafon, Leonardo Macareno Mejia, Secretario ‘de Orientacién Ideolodgica,
Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont
Hurtado, Secretario de Relaciones al Exterior y por la Comision Negociadora, C.C.
Ricardo Garcia Sanchez, Direccién de Recursos Materiales, Martha Patricia Cruz
Ramos, Museo Carrillo Gil, Verénica Morales Guzman, Direccién de Difusion y
Relaciones Publicas, Ana Maria Guzman Galicia, Gerencia del Palacio de Bellas
Artes, Mateo Chdavez Garcia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Irasema Donaji
Sangerman Lépez, Escuela de Iniciacién Artistica N2 4, Rosa Ma. Gonzalez Moreno,
Coordinacion Nacional de Literatura, José de la Cruz Vélez, Direccion de Asuntos
Académicos, Silvestre Mejia Pérez, Direccion de Arquitectura y Moisés Morales

Montoya, Museo de Arte Moderno, con motivo del p;r‘t’;ceso de revision bienal de \

\j\\“\

1 LN

ste In?to agremiado"a la delegacion sindical D-111-22, se acordé lo siguiente:
(0]

- ANTEOJOS Y LENTES DE CONTACTO: El Instituto en conjunto con la



A

SEGUNDO.- PLAZAS DE RETIRO VOLUNTARIO: EI Inst|tuto gestionara ante la
Secretaria de Hacienda yCrédito Publico la permanenCIa de las plazas de los
puestos sustantivos dentro del INBAL, vy la autorlzamon para la cancelacién de las

plazas de pie de rama una vez realizado el recorrido’ escalafonano respectivo como
resultado de la separacidn voluntarla ' La

/ﬂyf%/

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida a las 14:00 horas del dia
de su fecha, firmando al .marg? y al calce para. constancia, los que en ella

intervinieron. /

anvicente

Lic. Alfredogy
Directge de P_ersonal

Lic.. Patrlua Arellano Garcia
' Subdlrectora de Prestaciones

1_ E
/ £ 1,' >
Ad / frHer era Salcido Lic. Guillermo Valencia Lopez

Encargado del Depto. de Calidad Secretario Técnico de Asuntos Laborales
de Pago de la Direcciérj de Personal
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/ Minuta 011 de la reunion celebrada el dia 17 de mayo'de 2011, a las 10:00 hrs., en

\

""22 se acordé lo siguiente:

MINUTA No.0O11
, D-III-22
/ 17 DE MAYO DE 2011

N
7

la Direccién General del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo numero 1,
Col. Centro, ante la presencia de la representaciéon de las autoridades del
Instituto, los C.C. Licenciados Efrain Salinas Arciniega, Subdirector General de
Administracidon, Antonio Hernandez Brito, en su caracter de Director de Asuntos
Laborales, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de
Prestaciones, Rafael Herrera Salcido, Encargado del Departamento de Calidad de
Pago de la Direccion de Personal y Luis Guillerma Valencia Lopez, Secretario
Técnico de Asuntos Laborales; la del Comité Ejecutlvo Delegauonal D-11I-22, C.C.
Francisco Albarran Villanueva, Secretario General, . Inés Palacios Reséndiz,
Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia sz, Secretarlo de Finanzas, Ma.

Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Prewsmn y Asistencia Social, Mario

Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocién Vi Escalafon, Leonardo Macareno
Mejia, Secretario de Orientacion Ideoldgica, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario
de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado, Secretario de Relaciones al
Exterior y por la Comision Negociadora, C.C. Ricardo Garcia Sanchez, Direccién de
Recursos Materiales, Martha Patricia Cruz Ramos, Museo Carrillo Gil, Verodnica
Morales Guzman, Direccion de Difusion y Relaciones Publicas, Ana Maria Guzman
~"Galicia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Mateo‘C'ha'vez Garcia, Gerencia del
Balacm de Bellas Artes, Irasema Donaji Sangerman 'Lép'ez, Escuela de Iniciacion
Artlstlca N2 4, Rosa Ma. Gonzalez Moreno, Coordinacion Nacional de Literatura,
Jose de la Cruz Vélez, Direccion de Asuntos Academlcos Silvestre Mejia Pérez,

Direccién de Arquitectura y Moisés Morales Montoya, Museo de Arte Moderno,

con motivo del proceso de revision bienal de prestaciones socioeconémicas 2011-
2013, autorizado para el personal administrativo, técnico y manual de base, de las

R

_ihgstltucmnes del Modelo de Educacion Superior y Media Superior, dentro del cual

7$e encuentra inmerso el de este Instituto agremlado Q: ia delegacion sindical D-1llI-

ERO.- ESTIMULO A LA EXCELENCIA ACADEMICA EL Instituto otorgara
tidad de $8,800.00 (ocho mil ochocientos pesos OO/1OO M.N.) como esti

e
s

P

//,”-lm




la excelencia académica para los hijos de los trabajadores que al final del afio lectivo
obtengan un promedio de 10 en cualquiera de los niveles académicos del sistema
educativo nacional (primaria, secundaria, preparatoria:‘y?'p'rofesional) Para aquellos
cuyo promedio obtenido sea de 9 a 9.9, se les entregard un paquete de libros con
un valor de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) y un dlploma

SEGUNDO.- DESCUENTO EN ESPECTACULOS DEL INBAL: El Instituto otorgard a su 3
trabajadores el 75% (Setenta y cinco por ciento) de descuento en el costo de |
boletos de los eventos que presente directamente.

De manera adicional, realizara las gestiones con el propdsito de que se determine la \
viabilidad de que se otorguen 2 boletos mas por trabajador tratandose de los
eventos que presente el Instituto; asimismo la obtenuon deI 50% de descuento en
las coproducciones. :

BT Y ! ey

El Instituto entregard a la representacion sindical la programacion artistica me @
generada por la Subdireccion General de Bellas Artes, indicando los eventos
culturales que promueve con los respectivos descuentos que se otorgan a los
agremiados.

TERCERO.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE;".La representacion de las
autoridades del Instituto, atendiendo a la normatividad que rige en la materia,
instard a la Subdireccion General de Administracion lairenovacion y registro de los
integrantes de dicha comision. N

CUARTO.- DEFENSA DEL INBAL: El Instituto y la representacién sindical instalaran
una mesa de trabajo 30 dias después del término de negociaciones para realizar los

| trabajos pertinentes de andlisis y defensa del Instituto Nacional de Bellas Artes y
| Literatura. . , . :!3__4, 5

» QUINTO.- DEFENSA DE LA MATERIA DE TRABAJO: El Instituto conjuntamente con la

re resentacién sindical instalarén una mesa de trabajo 30 dias después de




No habiendo mds asuntos que tratar, se dio por concluida a las 14:00 horas del dia
de su fecha, firmando aI margen vy al calce para constanma los que en ella
intervinieron. = i :

\

Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirectora de Prestaciones

Lic. Guillermo Valencia Lopez
Secretario Técnico de Asuntos Laborales

hcargado del Depto. de Calidad
de Pago de la Direccion de Personal
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MINUTA No.012
D-III-22 :
17 DE MAYO DE 2011 :'

Minuta 012 de la reunidn celebrada el dia 17 de mayo de 2011, a Ias 10 00 hrs., en
la Direccion General del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo nimero 1,
Col. Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades de
Instituto, los C.C. Licenciados Efrain Salinas Arciniega, Subdirector General de
Administracién, Antonio Hernandez Brito, en su caracter de Director de Asuntos
Laborales, Alfredo Vargas Sanvicente, Director de Personal, Heriberto Farias Pérez,
Subdirector de Asuntos Laborales, Patricia Arellano Garcia, Subdirectora de
Prestaciones, Rafael Herrera Salcido, Encargado del Departamento de Calidad de
Pago de la Direccion de Personal y Luis Guillerme Valencia Lépez, Secreta

( Técnico de Asuntos Laborales; la del Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22,
Q/ Francisco Albarrdn Villanueva, Secretario General, Ma. Inés Palacios ReséndiXx
N % Secretaria de Organizacion, José Antonio Garcia Ruiz, Secretario de Finanzas, Ma.
Ny Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria de Prevision y Asistencia Social, Mario

Alberto Cruz Montoya, Secretario de Promocidn y Escalafon, Leonardo Macareno
Mejia, Secretario de Orientacion Ideoldgica, Ricardo M. Ruiz de Luna, Secretario
de Trabajo y Conflictos y Daniel Belmont Hurtado; Secretario de Relaciones al
Exterior y por la Comision Negociadora, C.C. Ricardo Garcia Sanchez, Direccién de
Recursos Materiales, Martha Patricia Cruz Ramos, Museo Carrillo Gil, Verdnica
Morales Guzman, Direccion de Difusidon y Relaciones Publicas, Ana Maria Guzman

=
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® alicia, Gerencia del Palacio de Bellas Artes, Mateo Chavez Garcia, Gerencia del
2 alacio de Bellas Artes, Irasema Donaji Sangerman Lopez, Escuela de Iniciacion
[ -] . Artistica N2 4, Rosa Ma. Gonzalez Moreno, Coordinacién Nacional de Literatura,

José de la Cruz Vélez, Direccion de Asuntos Académicos, Silvestre Mejia Pérez,
e % Direccion de Arquitectura y Moisés Morales Montoya; Museo de Arte Moderno,
B < con motivo del proceso de revision bienal de prestaciones socioeconémicas 2011-
9 :E\J 2013, autorizado para el personal administrativo, técnico y manual de base, de las
i o instituciones del Modelo de Educacion Superior y Media Superior, dentro del cual
’A se encuentra inmerso el de este Instituto agremlado ala delegaCIon sindical D-llI-

22, se acordo lo siguiente:

5;

PRIMERO.- INCREMENTO SALARIAL: Como resultado de la politica presupuestal
tablecida por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y la de Educacion Publica,
en su caracter de rectora del gasto publlco federal y normativa respectivamente, se fijo
ara, el personal administrativo, técnico y manual de las Instituciones incorporadas al

1S

MINUTA 012
17 DE MAYO DE 2011



VIodelo ae Educacion Superior y Media Superior en las que se encuentra inmerso el
persqnal agremiado a la Delegacion Sindical D-11I-22 de este Instituto, un incremento
§alar|al del 3.9% (Tres punto nueve por ciento), a partir del 1 de febrero de 2011,

pprcentaje que sera aplicado al concepto 07 (salario tabular), calculado sobre el tabulador
vigente al 31 de enero de 2011, incremento que las partes acuerdan de conformidad.

SEGUNDO.- REPERCUSIONES SALARIALES: Como cdnsécuehcia del incremento

salarial del 3.9% (Tres punto nueve por ciento), éste repercutira en las primas de
antigliedad y vacacional, aguinaldo y demas prestaciones expresadas en salario.

TERCERO.- FORMA DE PAGO: El Instituto se compromete a pagar el incremento salarial

en la quincena 10 de 2011; en tanto, el retroactivo generado por el mismo sera pagado el
dia 30 de mayo del presente afio. :

CUARTO.- AUMENTO EXTRAORDINARIO: Se acuerda que en caso de que se otorgue
un aumento extraordinario general al Modelo de Educacién Media Superior y Superior,
gestionado por el SNTE o autorizado por la instancia globalizadora del gasto publico
federal, éste se hara extensivo a los trabajadores agremiados a la D-111-22 del INBAL. of

B

®

2

®

B

® L

5 QUINTO.- D'ES.PENSA MENSUAL: El Instituto pagara porf':qq,npepto Qe despensa mensual
$621.00 (Seiscientos veintiuno 00/100 M.N.) mensuales a los trabajadores agremiados a

;) esta Delegacion, monto que se pagara a partir de la quincena 10 del afio en curso, con su

B

2

®

®

®

$

®

B

&

respectiva retroactividad. '

SEXTO.- AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES: El instituto pagara a los
agremiados de esta delegacion, por concepto de ayuda para actividades socioculturales
la cantidad de $165.00 (Ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales a partir de
la quincena 10 del afio en curso, con'su respectiva retroactividad.

70.05%, mismo que se otorgara conforme a lo siguiente: 2:0% del sueldo tabular por cada
hafio de servicio (del primero al vigésimo) pagadero a partir:del 5° afio y hasta el vigésimo,
y el 2.5% del vigésimo primero hasta el trigésimo afio de- servicios, conservando este

1ltimo factor hasta la jubilacion del trabajador, conforme ala tabla siguiente:

\
SEPTIMO.- PRIMA DE ANTIGUEDAD: El Instituto incrementara este concepto en un ‘i

L ANOS DE %

CINE 0/0
\}i ANTIGUEDAD |LETRA | POR ANO | ACUMULADO
MU A 5 afios AA 2.0% | . 10% )
. j 6 afios AB 2.0% . 12%
N 7 afios * AC 2.0% G 14%
( 8 aflos AD 2.0% aoi 16% y
9 afios 2.0% e 18% 4 V ’
5 7 103868 20% | 20%
B ) 11 afios 2.0% FoNE22%
/’ §
B - MINUTA 012 )
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12 afios AH 2.0% . 24%
13 afios Al 2.0% . 26%
14 afios Al |7 2.0% o 28%
15 afios AK 2.0% 3%
16 afios AL 2.0% o 32%
17 afios ‘AM 2.0% ‘ 34%
18 afios AN 2.0% 36%
19 afios AO 2.0% . 38%
20 afios AP 20% | ... 40%
21 afios AQ 2.5% 42.5%
22 afios AR 2.5% © . 45.0%
23 afios AS 2.5% L 47.5%
24 afios AT 2.5% " 50.0% _
25 afios AU 25% | . 52.5% N
26 afios AV 2.5% | . 55.0% :
27 afios | AW - 2.5% it 97.5%
28 afios AX 2.5% 1 60.0%
29 afios AY 2.5% L 62.5%
%% 30 en adelante . AZ 2.5% . 65.0% -

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida a las 14:00 horas del dia
de su fecha, \firmando al margen y al calce para constanua los que en ella
intervinieron. ; » W
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Lic. Heribefto\Fariag Reke Lic. Patricia Arellano Garcia
Subdirector dé As ﬁ& ﬂ% orales . Subdirectora de Prestaciones
7/ / &
it Rafdel H Lic. Guillermo Valencia Lépez
Encargado del Depto. de Calidad Secretario Técnico de Asuntos Laborales

de Pago de la Direccién de Personal -
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SECRETARIO DE ORIENTACION ID
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UIZDE LUNA
AJO Y CONFLICTOS

)(//ﬂ Y 4 /@f _
DEL CARMEN VA UEZ RO LES
SECRETARIA DE PREVISION ASISTENCIA SOCIAL

j
RICARDO'
SECRETARIO DE/

/

\ M
LEO Adb/cj/MACARENo MEJTA

OGICA SINDICAL

{ DANIEL BEL ,
SEGRETARIO DE RELACIONES: AL"EXTERIOR

R R L A VT LU

MARTHA PATRICIA/CRUZ oS

/»/c -

VER@'(CA MORALES GUZMAN )
DIRECCION DE DIFUSIQN Y RELACIONES PUBLICAS

GERENCIA DEL P&LO
//’ »

MATEO CHAVEZ GARCIA

GERENCIA DE_L PALACIO DE BELLAS ARTES

JOSE DE LA CRUZ VELEZ

DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMIC%V/
A - cc)( 2 Alaaley :

MOISES MORALES MONTOYA
MUSEO. DE ARTE MODERNO
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