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En Ia Ciudad de México, D. F., siendo las 12:00 horas del dia & de mayo del aﬁo@ en g =
la Sala de Juntas de la Direccion General del Instituto Nacional de Bellas Attes y 0
Literatura, ubicada en el segundo piso del Edificio del Instituto Nacional de Bellas Artes, =N

en Paseo de la Reforma y Campo Marte S/N Médulo A, de la Colonia Chapultepec Polanco S~ __~
de esta Ciudad, se reunieron los siguientes representantes: por el Iastituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura los C.C. Satl Juérez Vega, Director General; Alfredo Cordero
Esquivel, Subdirector General de Administracién; y Javier Oropeza y Segura, Director de
Asuntos Juridicos; por la Delegacién II-22 de la Seccién XI de los Trabajadores de la
]' Educacién los C.C. Pedro Alejandro Flores Campos, Secretario General; Carmen Patricia
( . Ramirez Garcia, Secretaria de Organizacién; Teodocio Polanco Cruz, Secrefario de Trabajo
\\ .y Conflictos; Victor Manuel Galvan Téllez, Secretario de Finanzas; Andrés Cardenas \
. /Sanchez, Secretario de Previsién Social; Enrique Orozco Ortiz, Secretario de Escalafén v
// Promocién; Alejandro Herndndez Montes, Secretario de Orientacidn Ideoldgica; Raul
/' Castillo Reyes, Secretario de Relaciones al Exterior; por la Comisién Negaociadora de esta
{ AW Delegacion  Sindical y por Centro de Trabajo los 'C.C. Manuel Mufioz Gémez,
" Representante del Centro Nacional de Informacién y Literatura; Héctor Carrasco
[ /,‘\ Archundia, Representante de la Direccién de Recursos Financieros; Alejandra Gutiérrez
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Lépez Ramirez, Representante del Conservatorio Nacional de Musica; Rubén Dario
Bermudez Guerrero, Representante del Museo de Arte Moderno; Pedro Timénez Flores,

Representante de la Escuela Nacional de Danza Nellie y Gloria Campobells; Leonardo

A
{*\% Solis Larios, Representante del Centro Nacional de Conservacién y Registrc del Patrimonio g’:—'
X Artistico Mueble (CNCRPAM); Amalia Rosas Salas, Representante de la Escuzla Nacional ; :.—% e
N‘ . de Danza Cléasica Contemporéanea; Emesto Rangel, Representante de la Escuela de Disefio; }1&3
] W Enrique Bennetts Chéavez, Representante de la Orquesta Sinfénica Nacional y Mateo 14 ‘\%

Cristébal Chéavez Garcia, Representante del Palacio de Bellas Artes; con el objeto, de

firmar el incremento salarial y de prestaciones para el periodo que comprende del 1° de

febrero de 2003 al 31 de enero de 2005, contenido en el pliego petiterio presentado el dia

LY - 30 de enero de 2003, al Director General del LN.B.A., por la Delegacién Sindical II-22 de

\ la Seccién XI de los Trabajadores de la Educacién, habiendo llegado a los siguientes:--------
\
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("}\ . HOMOLOGACION.

g El Instituto Nacional de Bellas Artes ha instalado la mesa bilateral con la D-III722; ,J/
realizer los trabajos de homologacién con el tabulador del Instituto Nacional de f
Antropologia e Historia, en el entendido que podréan ser aplicables hasta contar con la p\'

; ‘47 autorizacion de las Secretarias de Educacién Publica y de Hacienda y Crédito Piiblico. .

{ i

: i I

% Esta comision bilateral INBA — D-II-22, continuard sesionando hasta concluir este ‘-sll

f Vg proyecto que permita a los trabajadores agremiados a la D-1II-22, estar en igualdad de '

l/- percepciones salariales con el INAH y se compromete a dar seguimniento puntualla los
ramites correspondientes vy a informar permanentemente a la Delegacién —III-22.
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2. INCREMENTOQO SALARIAL :

Las partes acuerdan que el incremento salarial serd de un 4.3% (cuatro punto tres por
ciento) aplicable al concepto 07 (salario tabular) para el personal administrativo, técnico v
manua! de la Delegacién 1D-I0-22, con efectos 2 partr del 01 de febrero de 2003, sobre e

tabulador vigente al 31 de enero del mismo afio, con las repercusiones correspondientes =n
la prima de amtigiiedad, prima vacacional, aguinaldo y demés prestaciones expresadas en

salario. y
, /.

3. PROBLEMATICA DE PROVINCIA ) / A

A. Base definitiva a trabajadores de los Estados. : /(,(/

5' =~

\\ El Instituto realizard los tramites administrativos necesarios, para otorgar la base definitiva
( &aﬁ)kzs trabajadores de provincia que cubran el requisito de tener mas de seis meses \
P
lad ;

orande, ocupando un interinato ‘en una plaza que se encuentre en vacante definitiva. ‘
] k 2jo el entendido de que les sera respetada la antigiiedad de cada uno de los trabajadores. /\B\
( \ ¥//Parz tal efecto, se entregaré esta mesa el proximo dia 20 de febrero el listado que contenga »
los nombres, plazas, antigiiedad, que estén cubriendo interinato para su analisis y f\.\\
( aprobacion en instancia bilateral correspondiente (CIAPCE), dicho proceso seré concluido ' E‘,
1 a més tardar el 31 de mayo del presenie afio. &

/ B. Basificacién de trabajadores por honorarios. -
/ El Instituto esta ce acuerdo en realizar las gestiones correspondientes ante las instancias
globalizadoras para la creacién de las plazas que se requieran en el proceso de basificacion
\ del personal que actualmente labora en provincia mediante contrato de honorarios; el
L padron de trabajadores seré elaborado en conjunto con la D-III-22.

! C. Jornada 2 a trabajadores en los Estados,
El Instituto se compromete a gestionar ante las instancias globalizadoras, la ampliacién

{ presupuestal necesaria parz. hacer efectivo el cambio a Jornada 2 para todos los trabajadores
| de los estados que actualmente perciben un pago salarial con jornada 1.

3 El listado de los trabajadores que sean beneficiados, se elaborara conjuntamente con la

. D-III-22.
} ﬁ\ D. Ropa de trabaje.

El Instituto otorgaré a sus trabajadores la ropa de trabajo que corresponda de la misma
forma y tiempo como lo hace con los trabajadores del D.F.

E 4. ESCALAFON CIEGO
El Instituto esta de acuerdo en realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de
J Educacion Plblica, para que sea considerada la viabilidad de esta demanda.

& .
5. D‘_ESCUENTO EN TIENDAS Y LIBRERIAS
Eifllnstimlo esté de acuerdo en continuar otorgando el 50% (cincuenta por ciento) de
/{ 'defcuento ep las publicaciones editadas por el propio Instituto. Asimismo, verificara qug ia
!

S

'/» 7 et (anly/

/ | 7 o @ 7

-




tiendas o librerias ubicadas en instalaciones del INBA, otorguen los descuentos que han
ofrecido y que son los descritos en e] cuadro que, como anexo 1 se agrega al presente.

6. FONDO DE AHORRO
El Instituto estd de acuerdo en continuar las ‘gestiones necesarias ante las instancias
Globalizadoras, con el fin de instaurar en el Instituto el fondo de ahorro, una vez que éste

sea autorizado.

7. ESTIMULO A LA EXCELENCIA ACADEMICA :
( N El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, otorgard un estimule de $6,000.00 (SEIS
! MIL PESOS 00/100 M.N.) al afio, a los hijos de trabajadores que obtengan 10 de promedio
¢ al final del ciclo escolar en cualquiera de los niveles académicos y a los hijos de

bajadores que obtengan de 9 2 9.9 de promedio les hard entrega de un paguete de libros y
/{r’r:diploma. '

8. APOYO PARA CONCLUIR ESTUDIOS DE BACHILLERATO
- El Instituto se compromete a cubrir el 50% (cincuenta por ciento) del costo’ total por
\ / concepto de pago de examen tnico convocado por CENEVAL-SEP, a todos aquellos

trabajadores agremiados a la Delegacién D-II-22 que aprueben el examen que corresponde
/ al nivel de bachillerato. .

Vo
\ 9. APOYO SINDICAL PARA GASTOS DE ADMINISTRACION
‘v' El Instituto esta de acuerdo en aceptar la solicitud de la Delegacidn D-III-22, para que este
J concepto se incremente para el afio 2003 a $35,000.00 (treinta y cinco mi! pesos 00/100

M.N.) mensuales y para el afio 2004 a $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100
( M.N.) mensuales.

10. TORNEO DEPORTIVO

\
(
E a\ El Instituto esta de acuerdo en incrementar este concepto en el afio 2003 a $230,000.00

{doscientos treinta mil pesos 00/100 MN.) y el aflo 2004 a $280,000.00 (doscientos
3 ochenta mil pesos 00/100 M.N..

11. CONGRESO DE DELEGADOS
El Instituto estd de acuerdo en incrementar a $120,000.00 (ciento veinie mi! pesos 00/100
M.N.) el apoyo para la realizacion del Congreso de Delegados de la D-I11-22 de) afio 2003

y para el afio 2004 a $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por este
concepto.
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E] Instituto entegaé anua ‘1 mente a la representacion sindice! lz2 informacidn desglosada \‘
l

(C"Nié"ldES“ comeoe t conceplo y parudea), ce la epiicacidn asignada a éste Instituio,
con objeto de transg aren os Tecursos y procedimienics.

El Instituto est2 de acuerdo en-entregar de manerz semesiral en cada afio (15 de enero v 15 Fi.
julio) ia plentilla de personal agremiado 2 iz I 4-?_}—22. _ ]
. - \ 1'7
3. AUMENTOS Y/O PAGOS EXTRAORDINARIOS S a//’ .
1 T

]

- T

:
El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literarurz esi2 de acuerdo en cubrir 2 los /'.'
irabzjadores agremiados & la Delegacion Sindical D-II-2Z, cualquier aumento v/o pago
extraordinano sala'ial otorgado al modelo de Educecion Superior y Media Superior o
estionado por lz FSTSE, e incluso como resuliado de los acuerdos SEP-SNTE; para hacer
fectivo este paco y de no contarse con la notificecién oficial respectiva, bastaré con
Gemostrar que se aplicd a cuzlquiera de las Instituciones _*ommogaaas para que el Instituto
gestione la procedencia de sa aplicacidn y pago ante iz SEP.

“’ (IQ

14. AYUDA EN CASO DE CATASTROFES
El Instituto proporcionaré una ayude 2 los wabajadores agremiados z la Delegacion-II-22, i
l que pierdan total o parcialmente casa v/o perienencias que acrediten de su propiedad, una &”Q@u
\\ vez que la poblacion sea declarada zona de desasire en los términos de lo que se publique L-‘\\\Q\
3 \/ en el Dienio Oicial de la Federacién y que el trabzjador agremiado sea . declarado \gf\
LY ¢amnificado por el Consejo Local v Estatal de Proteccidn Civil y Proteccién Civil del \vg\\/\
\\\ propio INBA, el monto de ayuda seréd determinado enire el sindicato v.el Instituto, de \\
1{ \ acuerdo con su disponibilidad presupuestal en un término no mayor a 48 horas. ¥ %\\
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P2 GO DE MARCHA
iuto este de acuerdo en actualizar los montos de este pago de lz manera siguiente:

1y

Ii {De 0 2 10 afios de antigiiedad | 11 meses de salario integro
( De 10 2 20 afios de antigiiedad 12 meses de salario integro
De 20 afios de antigiiedad en adelante 14 meses de salario integro

16. DESCUENTOS EN TRANSPORTE Y AUTOTRANSPORTE

g £} Instituto Nacional de Beilas Artes o gestionaré anie empresas de aulo transporte publico v
{';/ transporie  foraneo de npasajeros (terresire, maritimo y aéreo), los descuentos

i ”‘TT"S'\Ondi“mC‘Q en beneficio a los trabajadores agremiados a la D-II- 22, 1incluvendo

Hos que se encuentran en provincia. E] medio por el cual se informe 2 los trabajadores
g i no proceso seré la S"C‘”“‘Laﬂc de Prevision y Asistencia Social. .
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™~ 20. BECAS PARA ESCUELAS DEL INBA ' Tg\\
~“propio INBA, siemipre que cumplan con los requisitos establecicd“s para elle Q

SN\
. \ -
- El Instituto se compromete a mejorar los eventos con la D-III-22 como son: Dia del Nifio, @X\ i

e
. . =30
El Instituto otorgara a los trabajadores agremiados a la D-III-22, el 29 de septiémbre (Dia - - VA ;
del aniversario del INBA) y exclusivamente a los que estén adscritos en escuelas el 15 de @

mayo como dias de asueto.

18. PROGRAMA DE APOYO A LA MUIJER. Y
El INBA otorgaré a la D-III-22, $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) anuales, para ‘
Programa de Apoyo a la Mujer y la Familia, de igual forma habilitard un espacio en el
inmueble ubicado en la Calle de Juarez No. 4, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc. Si ]
por alguna razén el Instituto tuviera que desocupar dicho inmueble, éste se compromete a
habilitar otro espacio de comun a cuerdo con la D-III-22. ' ' /
19. AYUDA A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES -
El Instituto estd de acuerdo en otorgar el “Premio Anual por Actividades Deportivas y %
Culturales de Excelencia a los hijos de los Trabajadores”, por el monto de $5,000.00 (cinco
mil pesos 00/100 M.N.) anualcs que se entregard a los hijos de los trabajadores que realicen \
tividades deportivas o culturales de excelencia que repercutan en la vida Nacional o

Tnternacional. Estos premios unicamente se otorgardn a quienes hayan obtenido @

reconocimientos expedidos por autoridades Federales en la materia y no podrén ser més de \f

5 en cada ejercicio fiscal.

El Instituto garantiza que independientemente de los beneficios que otorguen 2 los hijos de
sus trabajadores por este solo hecho, se les otorguen las becas que ofrecer las Escuelas de

I A, ie”s . x/\
21. EVENTOS | - \

Dia de la Madre, Dia del Padre, Curso de Verano, Fiesta de Amversano y Posada, asi como = |
mejorar la calidad de los regalos. i, :

que a la letra sefiala: “Salarios integros: el Instituto estd conforme en pagar con salarios ?
integros los conceptos de ajuste salarial y dias festivos que coincidan ccn sabados y
domingos”.

Para garantizar lo anterior, la organizacién de los eventos y seleccién de los regalos se «/\-’
realizaré en forma bilateral: INBA D-III-22. j },’,‘
{1
, i
22. PAGO DE DIAS FESTIVOS QUE COINCIDAN CON SABADO Y DOMINGO o U
El INBA pagaré a los agremiados de la D-III-22, los dias festivos que coincidan con sébado ~ i
o domingo, conforme a lo pactado en el punto 11 de los acuerdos firmados en el afio 1991 y | ‘)’/f,!,’
i
|

23. PAGO DE COMIDAS
El Instituto pagaré a los trabajadores que sean acreedores al Pago de Comidas la cantidad
de $90.00 (Noventa pesos 00/100 M.N.) para el afio 2003 y de $120.00 (Ciento veinte
pesos 00/100 M.N.) para el afio 2004.

Los crjterios para hacer efectiva esta prestacion, seran acordados de manera bilateral
el INBA y la representagion sindical D I 22. /
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24. Bl Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura atendiendo a lo solicitadd por el S~
Comité Ejecutivo y la Comisién Negociadora de la Delegacién Sindical D-II-22 del Q)\

Sindicato Naciona! de Trebajadores de la Educaciéon Seccién XI, por mandato de su ¢ O
asamblea general extraordinaria celebrada el 09 de abril del 2003, aplicaré para Iz revisién S

de prestaciones del periodo del 01 de febrero del 2003 al 31 de enero del 2005, el monto
autorizado por la Secretaria de Educacidn Publica del 1.5% (uno punto cinco por ciento)
del sueldo tabular (concepto 07) vigente al 31 de enero de 2003, a los trabajadores afiliados
ala fecha del presente acuerdo a la citada Delegacién, z los conceptos siguientes: ’

I DESPENSA ANUAL e
El Instituto incrementaré el pago por concepto de despensa anual de $450.00 (cuatrocientos /
cincuenta pesos 00/100 M.N.) a $995.70 (novecientos noventa y cinco pesos 70/100 M.N.)

2 todos los trabajadores agremiados a la D-II-22, este pago se cubriréd en la primera

. DESPENSA MZNSUAL : H

quincena del mes ce agosto.

El Instituto incrementard de $314.00 (trescientos catorce pesos 00/100 M.N.) a $350.00 | R
(trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) el monto por-concepto de pago a despensa
mensual a todos los wabajadores agremiados a la D-I-22, prestacion que-s¢ cubrird con
efectos al 01 de febrero de 2003.

alw

25.- El Instituto MNacional de Bellas Artes y Literatura, a peticién de la D-III-22, cubrira
exclusivamente los incrernentos en prestaciones pactadas con el presente convenio 2 los
trabajadores agremiados a esta Delegacién Sindical.

POR EL SINDICATO POR F) INSTITUYTO
e b0 & (w\q

Pedro Alejandro Flores Campos Saul Jludrez/Ve 4

Secretario General. Diredtor Gefyeral del INBA
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Teodocio Polanco Cruz  * Javitr Oropeza Segura -
Secretario de Trabajo y Conflictos Director de Asuntes Juridicos G

Geloox

Victor Manuel Galvéan Téllez
Secretario de Finanzas

Andrés Cardenas Sénchez
Sccretarig de Prevision y Asistencia Social

Eimqué Orozco Ortiz

Secretario de Escalafdn y Promocidn

4

Alejandro xhdez Montes
Secretario de Orientacion Ideoldgica
- - —— e i

.

Manuel Mufioz Gémez
Representante d¢l Centro Nacional de Informacién y Literatura

L,
Héctor%arrasco Arcgé 1a
ReprgSentante de la Difeccion de Retursos Financieros

yad

Representante de Conservatorio Nacional de Musica

Rubén Dario Berm-m&lerr?fre/ <

RN

~
~J)

~

AN\



Representante del Museo de Arte Moderno

Pedro Jiménez Flores @}%ﬁ{ﬁm

Representente de la Estuez_Nacinyal 4= Nanza Nelliey Gloria Campobello.

>
s
Representante del Cantro Nacional de Conservacion v Regisire del Patrimonio Artistico

Mueble (CNCRP?M).

[/
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Emesto Rangel ¥>

Representante de la Esc

Enrique Bennetts Chavez

Representante de la Orquesta Sinfénica Nacional.
Mateo Cristébgl Chayss Gaséla

de Bellas Artes.
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