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gZEN LA CIUDAD DE MEXICO. DISTRITO FEDERAL. SL1ENDO LAS DIEL
9 HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VELTIDOS DE "JUNIU DE HiL
~_- o NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES. EN LA SALA UK JUNTAS LEL FALACLO
«-2DE BELLAS ARTES. SITO EN AVENIDA HIDALGO NUMERO UNO. COLUNIA
g.XCENTRO DE ESTA CIUDAD. SE REUNIERON LOS S1GUIKNTES KEFKKESEN-
L}

-
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~} TANTES: POR EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y L{TERATU-
:7N\R\.RA. EL C.P. CARLOS REYGADAS BAKQUIN. SUBDIKECTOK -GENEKAL DNy
: ADMINISTRACION, LIC. PEDRO FUENTES BURGOS. DIRKECTOR DE PERSO-
/i> NAL Y ASUNTOS LABORALES Y EL LIC. LEONIDKZ KESPINOSA PKZA.
SUBDIRECTOR DE ASUNTOS LABORALES; POR LA DELEGACION 111-2%2.
SECCION X1 DEL SINDICATO NACICNAL DE TKABAJADORES UE LA EDUCa-
CION, EL COMITE EJECUTIVO INTEGRADO POR: LOS CC. BENIGNU
GONZALEZ VILLASANA. SECRETAR1O GENERAL: 1GNAC10 GUAYUCA PERAL-
TA, SECRETARIO DE ORGAN[ZACION; RAFAEL ORTEGA MATA, SECRETARIL0O P
DE CONFLICTOS: .RICARDO MARTINEZ OLALDE. SECKRETARLU DI FINAN- ANSY
ZAS; FELIX GARCIA RUIZ, SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL; LEO-
NARDO MORAN ROSAS., SECRETAK1O DX ORYENTAC1ON 1DEOLOGICA. JOUSE L !
" CORTES QUINTERO SECRETARIO DE PROMOCION Y ESCALAFON: AS1 COMO /'is \
LA COMISION NEGOCIADORA REPRESENTADA POK: LOS CC. ROBERTO
RODRIGUEZ DEL TEATRO REGINA: ARMANDO HMORALES ROSANO Y AUGURIO !
GARCIA S. DEL MUSEO NACIONAL DE ARTE; CAROLINA JUARKZ BALTA-—
ZAR  DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA ENSERANZA PROFESIONAL DE LA
DANZA: AARON ROSAS MARTINEZ DE LA COORDINACION NACLONAL DbE 2
TEATRO; HECTOR CARRASCO ARCHUNDIA DE£ LA ESCUELA OE ARTE T1Ea- 55’
] TBAL: MARIA GUADALUPE MORAN CORTEZ Y ERNESTO RANGEL UE LA §
‘*§ ESCUELA DE DISENO: LUIS MARCO ALVAREZ CORTES, DEL MUSEQ DE ;
\\Q ARTE MODERNO: TEODOCIO POLANCO CRUZ DE LA GEKENCIA DEL = PALACIO <
¢ DE BELLAS ARTES; CESAR GUTI[ERREZ LOPEZ RAMIREZ DEL CENfpI-UJ
DANZA "JOSE LIMON". CON EL OBJETO DE FORMAL1ZAK - LOS ACUEKDOS ;

\

k@ QUE RESULTARON DE LAS PLATICAS SOSTENIDAS PARA LA REVISION DE

N .PRESTACIONES E 1NCREMENTO SALARIAL CONTENI1DAS EN. & .PLIEGQs

%3 PETITORIO PRESENTADO AL DIRECTOR GENERAL DE ESTE INSTITUTO POR 3

\ LA DELEGACION I111-22 DE FECHA 24 DE FEBRERO DEL PRESENTE ARO. éi_

, SIN MENOSCABO DE LAS PRESTACIONES DE LOS ACUERDOS CELEBRADCS ‘

Qi\ EN AROS ANTERIORES CON LA DELEGACION 111-22, SECCION X1 D%
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIi;%/ﬂABIE )

LLEGADO A LOS SIGUIENTES.........
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/7 i. INCREMENTO SALAR1AL.- LAS PARTES CONV1ENEN QUE EL INCKE- S\
; MENTO SALARIAL SERA DEL 7 % ( SLiETE POR CIENTO ) DIRECTU AL
SALAR1O CON EFECTOS RETROACTIVOS AL PR1MERO DE FEBKKEKO DE #iL
NOVECIENTO NOVENTA Y TRES.........................,..... .....

COMO CONSECUENCIA DE KSTE INCREMENTO SALAR1AL SE CUBKIKAN LAS
DIFERENCIAS EN LOS DISTINTOS CONCEPTOS Y PRESTACIONES EXPRESA-

DAS EN SALARIOS,SEGUN CARACTERISTICAS DE PAGO - DE CADA UNO Lg

ELLOS. et e, et cecccctccancanann

1I. AGUINALDO.-'EL INST1TUTO RESPECTO A LA FORMA DE PAGU
CUBRIRA ESTA PRESTACION SOCIOECONOMICA, DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO QUE  EMITE ANUALMENTE EL EJECUTIVO YEDE-

RA e e R R R L Ll T DT

I1I.- DESPENSA MENSUAL.- LAS PARTES ESTAN CONFORMES A QUE LA
DESPENSA MENSUAL SERA DE Ns 104,00 ( CIENTO CUATRO NUEVUS
PESOS) CON VIGENC1A A PARTIR DEL PRIMERO DE FEHRYKO DK 1993,

IV.- PRIMA VACACIONAL.- LAS FARTES (ESTAN DE ACUERDO EN  Qug
ESTA PRESTACION SE INCREMENTARA AL 50 % SOBRE CUARENiIA p»inSs
PAGADEROS EN DOS EHISIONES ¢t vttt iiiittnerneecananannans

.V.— PAGO DE AJUSTE OE CALENDARI1O .= EL INSTITUTO SEGUika
\\\5$,«)CUBRIENDO CON SALARIO INTEGKC ESTA PYRESTACION (SE1S bl1AS
S~gTANUALES Y SIETE EN ANOS BISIESTOS).... LA FURMA DE PAGU SE

e T REALIZARA DE LA SIGUIiENTE MANERA ¢ PARA 1993 LOS MESES bLE
) -0 ENERO, MARZO Y MAYO SE PAGARA CUANDO SE CUBRA EL RETROACTIVU.
EL MES DE JULIO SE PAGAKA EN EL MES DE AGOSTO: EN LUS MESES

C(z) SUBSECUENTES OUE TIENEN 31 DIAS SE CUBRIRAN EN LA SEGUNDA
. QUINCENA DEL MES EN CUESTION....ES DE SENALAR QUE LAS PAKTES
HAN ACORDADO QUE EL MES DE AGOSTO NO SERA PAGADO, PERO Si. EL

MES DE FEBRERO CUANDO EL ARO SKEA: BLISiKES—
TOwie s665.6.50 00 T e e e c e e e e s cc e R oo
V1.- ESTIMULOS FPOR PUNTUALIDAD ¥ AS1STENCIA.- EL  INST1TULIU

ESTA DE ACUERDO EN PAGAR MENSUALMENTE ESTA PRESTACION. LO
EQUIVALENTE A UN DIA DE SALARIO INTEGRO Y SEKELIS DLAS VYUK
SEMESTRE. MANTENIENDOSE LA CANTIDAD DE Ns 12,50 { DUCE:
NUEVOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVUS) POR SEMESTKRE..cciau0an.

G haz/ /@0% =




== PARA EL PERIGDO ENERU-JUN:D DEL 93.EL FAGO DE ESTA PRESTACIOUN
> SE CUBRIKA CONFOKME SE HA VENIDO PAGANDO.Y PARA EL  MHES pE
% §‘JULXO SE CUBRIRA EN AGOSTO Y AS{ SUCESIVAMENTE.....PCR OTKO
! \ LADO, SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES OQUE FARA EL LNCKUMENTU Uk
ESTA PRESTACION SE AFINARAN LOS CONTROLES DE PUNTUALLIDAD 1
(T) ASISTENCIA. SUSETANDOSE A LA REGLAMENTACION: QUK SE ANEXA...
ASI MISMO SE ACUERDA CUE EL TRABAJADOR QUE NO RECIBA ESTINMULOS
POR ESTE CONCEP1T0 EN UN MES, NO TENDRA DEKECHO DK QUE S¥ LE
\\\‘ GCUBRA El. SEMESTRE: EXCEPTO EN LOS CASOS QUZ SE OBSERVAN EN EL
&\ REGLAMENTO ACORDADO........ see e vt set et et e e e et e ve e

vV
\},VII.- GRATIFICACION POR FPENS M O JUBILACION.- EL INSTiTutu
ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR Edia ¥RESTACION DE ACUEKDO A LA
SIGUIENTE TABLA: DE 5 AROS A 14 ANOS, 15 DIAS DE SALAR10
SALARIO INTEGRO POR ANO LABORADO.... DE 25 ANOS EN ADELANTE 18
DIAS DE SALAR1O INTEGRO FOR ANO LABORADO.... A LAS TKABAJADU-
RAS SZ LES SEGUIRA PAGANDO DOS DIAS MAS EN LOS CASOS CirTa-
DOS. ..

VI1l.- GASTOS PE SEPEL1O.- 5L INSTI1UTO SEGUIRA CUBRI1ENDO LOS
GASTOS DE SEPELIO O AYUDA A DEFUNCION DE FAMILIARES DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA... ADEMAS KSTA DE ACUXRDO EN
CUBRIR LOS GASTOS QUE SE ORIGINEN POR EL TRASLADO DEL CUERPO
DEL TRABAJADOR A CUALQUIER PARTE DE LA REPUBL1CA. EN EL
ENTENDIDO OQUE ESTE SERVICIO DEBERA REALIZARSE A TRAVES DEL
ISSSTE O EN SU CASO. ' SE CUBR1KA EL IMPORTE OUE ESTE SERVICLO
CUESTE CON LA TARIFA  MAS ALTA QUE PAGA ESTE ORGANISMO EN LAS
ZONAS EN QUE NO OFRECE ESTOS SERVICIOS e euueeeenerneneennnnns

L8 ke PHIMORBRS

IX.- GUARDERIA.- LAS PARTES - ESTAN DE ACUERDO EN OUE ESTA PRES-
" TACION SERA DE N$ 107.00 (CIENTO SIETE NUEVOS PESOS) CON
-VIGENCIA DEL PRIMERO DE FEBRERO DE 19930 v vveveninineis oo iges

X.- UTILES ESCOLAKES.- EL INSTITUTO SEGUIRA OTORGANDO PRESTA-
MOS PARA ESTE CONCEPTO CONFORME A LOS LINEAMIENIOS Y MONTOS
ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO DE 1991. TOMANDO COMO UBASE kL
SALARIO INTEGRO OEL TRABAJADOR. POR OTRO LADO, LAS PARTES
ACUERDAN QUE PARA EL CASO DE QUE LOS H{JOS YE LOS TRABAJADURES
QUE CURSEN EL BACHILLERATO O PROFESIONAL EL PRESTAMO NO DEBERA
REBASAR PARA MAS DE DOS H1JOS:. ....ASl MISMO KL INST11UT0 Y
LA REPRESENTACION SINDICAL REVISARAN EL CONTENIDO DEL  PAQUETE
DE UTILES ESCOLARES DE ACUERDO
AL NIVEL ESCOLAR, PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL-t1(SMO

—
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XI.- CANASTILLA MATEKNAL.- EL LNSTITUTO IHCKREMENTA L PAGU Lt
ESTA PRESTACION ‘A N$ 104.00 ( CIENTO CUATRO NUEVUS RESUS). n
PARTIR DEL PRIMERO DE FEBRERO DE 1993 asinsangnnins

XII.- AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCI10-CULTURALES.- EL INSTITUTU
V INCREMENTARA LA AYUDA PARA ACT1VIDADES SOCLU-CULTUKRALES UL
. ACUERDO A LO SIGUIENTE:...PARA LA JORNADA DE 35 HHOKAS S
INCREMENTARA DE N$16.50 (DIECISELS NUKVOS PESUS CUN  CLINCUENTA
. CENTAVOS) A N$30.00 (TREINTA NUEYOS PESUS)..... PARA LA JORNA-
{ DA DE 45 HORAS SE INCREMENTAKA DE N$ 18.50 (DIECIOCHO  NUEVUS
PESOS CON CINCUENTA CENTAVUS). A N$ 40.00 (CUARENTA NUEVUS
PESOS) A PARTIR DEL PRIMERO DE FEBREKO DE 1,93

.............

INTEGRO POR ANO LABGRADO.,.....DK 15 ANOS A 24 ANOS 17 D1AS bk




JraELFL.—  FUMERYO  DEPORTIVO.— EL  INSTITULY ESTA DPE£  ACUSRLO EN N

jAUMENTAR  EL APOYO PARA ACTIVIDADES UEPORTIVAS DE NS3Q.0QUU.UU {

" T)(TREINTA ML NUEVOS PESOS) A N345.09G.0U0 (CUARENTA ¥ CINCU niil /
FFUEVOS PESOSY e x saiwie 5005 amunawinim onwneansnsos ceeean T o7

\

\\\. k(IV.—AFOYO PARA GASTOS SINDICALES.—f EL INSTITUTC APORITAKA UN \
{ MONTO MENSUAL DE N$1500.00 (MIL QUINIENTOS NUKEVUS YESOS) PAKA \Q \
‘ S ASTOS DE ADMINISTRACICN DE LA REPRESENTACION SINDICAL 1GUAL- N
\\§‘1 MENTE ENTREGARA 60 000 HOJAS DE PAPEL BOUND MENSUALMENTL.
7 DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: 25 000 HOJAS DE PAPEL
\Q§/ OFICIO: 25 000 HOJAS TAMANO CARTA Y 10 00U HOJAS DE IAMANU
~—- /DOBLE CARTA. ASI MISMO APOYARA CUN LAS FOTUCUPILAS WUE SEAN
INECESARIAS....CON RESPECTO A LA TiENDA Y CAFETEK1IA AS1 Cuno
+'PARA LA REALIZACION DEL CONGRESO DE DELEGADOS SE MANTENDRA EL(ﬁl

APOY) CONFORME AL ACUEKRDO DE 1991......... evveocan v cveevenne

XV.- BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.- EL INS1L1UTUL
OFRECE PARA 1.0S_ H130S DE LOS TRABAJADORES. LA OPOUKTUNIDAD uE
ESTUDIAR EN LAS DIVERSAS ESCUELAS DE ARTE DEPENDIENTES DEL
INSTITUTO.COMPROMETIENDO KL 5 % DI LA MATKICULA ANUAL DE CAU&<£§7
ESCUELA PARA BECAS. EN LA INTELIGENCIA DE QUE LOS BECARIOUS
DEBERAN MANTENER UN PRCGMEDIO MINIMO DE 8.5. DE “B" O EL TOTALJ/g

DE MATERLAS ACREDITADAS covvaun s snsnwinnesasdsniss o asosiss

XVl.- PAGO PARA DEPOSITO DE RENTA DE CASA HABITACLION.- EL
INSTITUTO CONTINUARA CUBRIENDO ESTA PRESTACION CONFORME ALCj’
ACUERDO DE 1991. AUMENTANDO EL MONTO DE LOS PRESTAMOS DX DUS A
TRES MESES DE SALARIO INTEGRO....DICHA CANTIDAD SERA DESCONTA- ~°
DA EN 20 QUINCENAS DESPUES DE LA QUINCENA EN QUE SE UTURGU EL
PRESTAMO. ..ottt ittt it iiieerannnnas R T TR TR I T

J
. XVI1.- PAGOS POR DIAS DE DESCANSO OBLIGATOK10.— EL INST1TUTU
CUBRIRA HASTA 3 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORLIO QUE COINCIDAN CON
F\\\ ‘SABADOS Y DOMINGOS.PARA 1993:D0S° DE LOS DIAS FESTIVOS S€
CUBRIRAN CUANDO SE PAGUE EL RETROACTIVO Y EL TERCERO EN EL
3 MES DE NOVIEMBRE. EN LOS AROS SI1GUIENTES SE PAGARAN SlkhI'KE
\\O LOS PRIMEROS TRES D{AS FESTIVOS QUE COINCIDAN CON SABADUS U %i

\\\f DOMINGOS ........

\ EN LO REFERENTE A 1INCREMENTAR LOS DIAS DE DESCANSO. EL INST1-
TUTO ESTA DE ACUERDO EN CAMBIAR EL DIA PRIMERO DE  SEPTIEMBRE
§POR EL OQUINCE DE SEPTIEMBRE COMO DIA DE DESCANSO....... ceeans

\!
\
XVIIT.-PRESTAMO PARA LA ADOQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO.-LL
INSTITUTO GESTIONARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN MECANISMO CON
LAS CASAS PROVEEDORAS DE EQUIPO DE COMPUTQ PARA LA ADQUISICION

s DE ESTOS. POR LOS TRABAJADORES DEL INBA, KEALLZANDO EL bES— <

CUENTO VIA NOMINA. ¢t ittt itnereetneenraanneenenannneanennean, 3
= XI1X.- VEHICULOS .- EL INSTITUTO ESTA DE ACUEKDO EN REALLZAK \§§?
GESTIONES ANTE LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS PARA QUE Lus

TRABAJADORES DEL INBA ADQUIERAN VEHICU “‘Un CUERDU CON wLUS .§

AM1ENTO QYR ESAS lzfiifQLl FRELLN ......
% (/,._ N~ S N\



N X¥X.- BECAS FARA k EL INSTITUTO  CFRECE A LO>
\TRABAJADORES  ADHIN FIVOS. TEUNICOS ¥ MANUALES E£L 5 = oo
O Y8ECAS EN  RELACION A LA NOMINA  VIGENTE..ESTA UE ACUERDU BN
. - CUBRIR EL 100% DE LA INSCRIPCION ¥ D& LA CULEGI2TURA eX . US
\ $ o NIVELES HEDIO SUPERIOR ¥ SUPERIOK EN LAS ESCUELAS UFLCLALES.LA
\\'\\”CANTIDAD DE ESTOS CONCEPTOS SERA REEMBOLSABLE AL TEKMINU DEL
—\{ PERIODO FSCOLAK.DESPUES i LA  PKESENTACION DE CAL!FI1CACLUNLS
L, CON EL COMPROMISO DE LOS BSCARIOS DE MANTENER UN FROMED G
\ MIKIMO DE 8.5: DE “B" O EL TOUAL DE MATEKIAS ACREDITADAS.. ...
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XXI.- DOTACION DE BOLETOS.- EL INSTITUTO MANTIENE EL ACUERDU
E OTORGAR EL 75% POK ClENTO DE DESCUENTO EN LOS ESFECTACULUS
UE  PROMUEVE CON SUS GRUPOS ARTISTICOS. ¥ SE CUOMPROMETE A
TCKRGAR CON OPORTUNIDAD LOS PASES A ENSAYOS GENEKALES A  Sus
TRABAJADORES.......................................... ......

INALMENTE SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES DE QUE EN CASO DE GUE
E  OTORGUE UN AUMENTO EXTRACRDINARIO EN SALAR{US Y/0 PRESTA-
IONES. A LAS INSTITUCIONES DEL MODELU DE EDUCACION SUPEK1IUK.

:STE SERA EXTENSIVO A LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIiONAL
{ E BELLAS ARTES Y LITEKATUKA....... R Rk T T

NO HABIENDO OTRO ASUNTO A TRATAR SE D10 POR TERMINADA oLn
REUNION, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL MARGEN Y AL CALCE PAKA
\\ CONSTANCIA LOS OUE EN ELLA INTERVINIERON ... ............ “ e

POR LA D-22)-22
SECCION Xf BEL S.N.T.E.,

c.
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POK LA CUMIS19ON NelLUL U bUKA
DE LA D-1121-%2:
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COMITE EJECUTIVO
1IS92 - 1994

EL LOGRO DE LOS ACUERDOS DE LAS PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS, ES
REFLEJO DEL APQOYO Y FUERZA DE LA BASE TRABAJADORA A SUS REPRESENTAN
TES, ES NECESARIO FORTALECER TODAS NUESTRAS INSTANCIAS SINDICALES;=
ASISTE AL LLAMADO, CUANDO HAYA ASAMBLEA GENERAL, INVITEN A SU DELE-
GADO QUE NO FALLE A LOS PLENOS Y PIDAN INFORMACION CONSTANTE.

FORTALEZCAMOS NUESTRA FUERZA SINDICAL, LOS FUNCIONARIOS Y DIREC-

TIVOS SON PASAJEROS Y LOS TRABAJADORES DE BASE ESTAMOS PERMANENTE-

% MENTE EN EL INBA. APOYA A LA REPRESENTACICON SINDICAL, PARA QUE -
2 NUESTROS LOGROS SEAN MAS GRANDES.
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g RECLAMENTO PARA OTOKGAR LOS ESTINULUS UE PUNTUALIDAD Y ASAISTENC (A
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ANEXO AL FUKTO No V1 DEL ACUEKDO DE tkESTACIONRES VLL <. bk .:unu,\Q
DE
/

1993.

AL PERSONAL ADHINISTRATIVO, TBCNICU ¥ HANUAL 0€L  INSTITU(U
NACIONAL DE BELLAS ARYES Y LITERATUKA.

ENTACION. OUE TENDURA VIGENCIA 4
PARTIR DE OUE SE INCREMENTE ESTA PRESTACION A LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS. TECNICOS Y MANUALES. x

1.— EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES. ESTABLECERA EN LA
GENERALIDAD DE LOS CENTROS DE TRAHAJO. CONTROLES MECANICUS ¢
ELECTRONICOS PARA EL REGISTRO DE ASISTENCiaA, SOLO EN CASUS
EXCEPCIONALES Y DEBIDAMENTE JUST1F1CADOS. SE ACEFPTAKAN l(l:u’(;lS_‘l'K()h;r§

MANUALES.

=
2.- . LOS ADHMINISTRADORES TENDRAN LA -OBLI1GACION DE REPUKTAK LAS g
INCIDENCIAS DE PERSONAL, A MAS TARDAR E1 TERCER D1A HAB(L DE CAbA

MES.

3.— PARA EFECTCS DEL OTORGAMIENTO DEL ESTISULO: SOLO SE ACEPTAKAN

DOS RETARDOS DE MANERA AUTOMATICA Y = DOS JUSTIF{CACLONES <COMU -
MAXIMO, EN EL LAPSO DE UN MES. © : 1
4.— NO TENDRAN DERECHO AL ESTIMULO - DE PUNTUALILDAD Y ASISTENCIA

LOS TRABAJADORES QUE INCURRAN EN Las S1GULIERTES S1TUACIONES: .

A).- LAS PERSONAS QUE Pmm(m JUSTIFICAC{ONES HEDICAS PUR MAS
DE CINCO DIAS HABILES EN EL LAPSO DE UN -MES.- ' ’ :

B).- LOS TRABAJADORES QUE GOCEN DE UN HURARIO ESPECIAL MENORES A

TOS OFICIALES
C).-  LOS TRABAJADORES QUE ' NO SE SUJETEN A LOS KEGLISTKRUS | ]
ASISTENCIA ESTABLECIDOS. (\

LA JORNADA DE 35 Y 40 HORAS SEMANALES. SIN QUE EX1STAN DUCUNEN--
bE @\
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: 3~ NO SERA CAUSAL DE INCUMFLIMIENTO DE LA PUNIVALIDAU | asis- b
T SteNcIA CUANDO = EL THABAJADOR ACKEDITE CON LICENCIAS MELLCAS Lo _%

casos pg HOSPITALL{ZACION O CUIDADOS ESPECIALES.

6).— PARA EFECTOS DEL OTOKGAMIENTU SEMESTKAL peo ESTINULU ruR
NTUALIDAD Y ASISTENCIA , SOLO PODRA UfUR SE S12 E ‘

EL SEMESTRAL. AUN CUARDU  PRESENTE

LICENCIAS MEDICAS o CUIDADOS MATERNOS MAYOR UE LS VIAS ESticy-
LADOS EN UN MES.

LEY DE KESPUNSAB{L1UADES

SERAN CORRESPONSABLES Y SE APL1ICAKA LA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS a4 LOS ADHINISTRAVORES. QUE AVALEN EL

PREMIC DE EBSTINULU DR PUNTUALIDAD Y ASISYEKCIA. COMTKAY 1 N ENUG
LAS PRESENTES DISPOSICIONSS, ¥ SE HARAN ACREEUURES A LAS SANC1U~
NES SERALADAS POR LA LEY EN CONERTO. . <

HENSUAL 1 AVALALUS

UNA VEZ ENTREGADOS LOS REPORTES DE ASISTENCiA
TITULAR DEL AREA Y EL ADHINISTRADOR. RO SEACEFTARAN, R

JUSTIFICACIONES PARA RETARDOS O FALTAS DE ASISTENCIA. SALVCG Si Ei
ERROR FUESE DEL ADMINISTRADOR O DYL TITULAR UEL AKEA.

&/ e estmoro se OTORGARA EN FORMA MENSUAL. A PARTIR DEL SEGUNDO
CONESTRE DEL PRESENTE ANO. Y SEKA CUBLEKTO EN EL SIGUSENTS hoo

ONFORME LO ACORDADO.
ACUERDAN. DE CONFORMIDAD LA SIGUIENTE KEGLANENTACION:

POR EL INBA: POR LA O—((i-—22 ¥
LA COHISION NEGOCIALORA:

Q5.3

s,




