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« MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DIEZ TREINTA HOR AS DEL DIA
v FI\'TISIETE DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE, EN LA SALA
DE JUNTAS DEL PALACIO DE BELLAS ARTES, SITO EN AVENIDA HIDALGO
NUMERO UNO COLONIA CENTRO DE ESTA CIUDAD, SE REUNIERON LOS
SIGUIENTES REPRESENTANTES: POR EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS
ARTES LOS CC. GERARDO ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTOR GENERAL;

CARLOS REYGADAS BARQUIN, SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION;
;J_T!i*r":

ALFONSO ALVAREZ ZUNIGA, DIRECTOR DE ASUNTOS LABORAL ES; IRE\F
VALENCIA GONZALEZ, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS LABORALES; POR LA
DELEGACION SINDICAL III-22 DE LA SECCION XI DEL SINDICATO NACIONAL

/" DE TR ABAJADORES DE LA EDUCACION, EL COMITE EJECUTIVO INTEGRADO /f

~ 1

*’ %" PORLOS CC.SAUL SALOMON MUNOZ SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL; JUAN Y
« " MANUEL ‘HERRERA PEREZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION; ALEJANDRO <= AW
- ZALDIVAR PERALTA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: JULLA %‘ﬂ\
j RAQUEL REYES LEON, SECRETARIA DE ESCALAFON Y PROMOCION; JAVIER

(\ df(\ LUCIO GONZALEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; ARMANDO MORALES ROS. ANO,

}W SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL: IGNACIO GUAYUC.S |
§ Za PERALTA, SECRETARIO DE ORIENTACION IDEOLOGICA SINDICAL; HECTOR ®

CARRASCO ARCHUNDIA, SECRETARIO DE RELACIONES AL EXTERIOR; ASI

/|

Y i COMO LA COMISION NEGOCIADORA REPRESENTADA POR LOS CC. JOSE LUIS
‘, o~ %\ SANCHEZ MARTINEZ, ESCUELA DE DISENO; MIGUEL ANGEL CORIA, MUSEO
’ NACIONAL DE SAN CARLOS; ALMA ROSA BUCIO ROMERO, MUSEO DEL
PALACIO DE BELLAS ARTES; HECTOR CORONEL VILLEGAS, TEATRO JULIO \
CASTILLO; JUAN SEGURA ZARATE, GERENCIA DEL PALACIO DE BELLAS Q
ARTES; AARON ROSAS MARTINEZ, COMPANIA NACIONAL DE TEATRO; SILVIA 1./
=-HERNANDEZ- VELAZQUEZ, COORDINACION NACIONAL DE DANZA; RICARDO \E\
I GARCIA SANCHEZ, DIRECCION DE RECURSOS MATERIAL ES; FELIPE ABRAHAM 0 X
PEREZ LARA, CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DIZ \ v
LA DANZA; RUBEN PEREZ VARGAS, CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DOCL\IE\TACIO\ E INFORMACION DE ARTES PLASTICAS; ANTONIO
GUTIERREZ ALVA, GERENCIA DEL PALACIO DE BELLAS ARTES Y EI C.
ARTURO ALCALDE JUSTINIANI, ASESOR LEGAL DE LA REPRESENTACION
| ; \i SINDICAL; CON EL OBJETO DE FORMALIZAR LOS ACUERDOS QUE
\ RESLLTARON DE LAS PLATICAS SOSTENIDAS PARA LA REVISION DEL
. INCREMENTO SALARIAL DE 1997 Y PRESTACIONES CORRESPONDIENTES AL
! BIENIO 1997-1998, CONTENIDAS EN EL PLIEGO PRESENTADO AL C. DIRECTOR
kx\ GENERAL DE ESTE INSTITUTO CON FECHA 10 DE ENERO DEL PRESENTE ANO
I / POR MEDIO DEL COMITE EJECUTIVO Y LA COMISION NEGOCIADORA, \
| S, HABIENDOLLEGADO A LOS SIGUIENTES -

/ bf
A4 U _ (Il
| ACUERDOS , (i)

PRIMERO.- INCREMENTO SALARIAL

{ '/\\.. EL INSTITUTO OTORGARA A SUS TRABAJADORES CONFORME A L
sl \LINEAMIENTOS QUE PARA ESTE EFECTO HAN DICTADO LAS I.\{STA.)-!'CI./:%: "

; e JORRESPONDIENTES, UN AUMENTO SALARIAL DEL 16% (DIEC}'S‘FZI_S If{)R k

‘ ' c‘u \ TO) AL SALARIO TABULAR, CON EFECTOS RETROACTIVOS AL 'RIMERO .
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DE FEBRERO DE 1997,

=73 .

CONTINUACION DE LA REVISION SALARIAL Y PRESTACIONES DE LA D-II[.22

MISMO QUE REPERCUTIRA EN TODAS LAS
PRESTACIONES EXPRESADAS EN SALARIOS DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS DE PAGO DE CADA UNA DE ESTAS; APARTIR DEL PRIMERO
DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO. :

SEGUNDO.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UN INCREMENTO A LA PRIMA O\)
DE ANTIGUEDAD DE 1.8% (UNO PUNTO OCHO POR CIENTO) DEL SALARIO \

TABULAR POR CADA ANO ACUMULABLE, PAGADERO A PARTIR DEL QUINTO ‘
ANO HASTA EL VIGESIMO Y EL 2.3% (DOS PUNTO TRES POR CIENTO) POR N.
CADA ANO ACUMULABLE DEL VIGESIMO PRIMERO AL TRIGESIMO EN ‘
ADELANTE, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE TABLA:

[ ANOS LETRA Bl siss %
CUMPLIDOS o  POR ANO ACUMULADO
A PARTIR DE AA 1.8% 9.0 %

5 ANOS

6 ANOS AB 1.8% 108% |

7 ANOS AC 1.8% 12.6%
L 8 ANOS AD 1.8% 14.4%

9 ANOS AE 1.8% 16.2%

10 ANOS AF 1.8% 18.0%

11 ANOS AG 1.8% 19.8%

12 ANOS AH 1.8% 21.6%

13 ANOS Al 1.8%

14 ANOS Al 1.8%

15 ANOS AK 1.8%

16 ANOS AL 1.8%

17 ANOS AM 1.8%

18 ANOS AN 1.8%

19 ANOS /* AO 1.8%




CONTINUACION DE LA REVISION SALARIAL Y PRESTACIONES DE LA D-1I1-22

\, 1 ANOS LETRA | % %

| CUMPLIDOS | . POR ANO | ACUMULADO

| ;r!f/'k ;| 204aR0s AP 1.8% 36.0% |

3 L/;x“ ;%«/ I 21 ANOS AQ 2.3% 38.3% ] x/
N /./ | 22 AN0S AR 2.3%. 40.6% | «_[ \
| NN | 23 ANOS AS 2.3%: 42.9%

3 \\)j | 24 ANOS AT 23% 45.2% |
ﬂ > | 254Ko0s AU 23% 47.5% 3

[ | ?%b/] | 26 ANOS AV 2.3% 49.8% @ |
| L 27 ANOS AW 2.3% 52.1% ,?Jgﬁlj;f
| _| 28aNos AX 2.3% 54.4% |

| | 29 ANOS AY 23% 56.7% Q
1 30 EN AZ 2.3% 59.0% A

TERCERO.- DESPENSA MENSUAL

ADELANTE 7 L\\é

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR EL IMPORTE DE LA
DESPENSA MENSUAL A LA CANTIDAD DE $ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100
\ M.N.) MENSUALES CON EFECTOS RETROACTIVOS AL PRIMERO DE FEBRERO
3’ \ \DEL PRESENTE ANO.

£ ) CUARTO.- PRIMA VACACIONAL ’
J

1

¢/ EL INSTITUTO CUBRIRA UNA PRIMA VACIONAL EQUIVALENTE AL 60%
W, (SESENTA POR CIENTO) DEL SUELDO TOTAL MENSUAL CORRESPONDIENTE A
! / 40 DIAS DE SALARIO INTEGRO, SIENDO ESTA LA BASE DEL CALCULO PARA
~ 7/ TFINES DE PAGO.

Q /_\ QUINTO.- AYUDA PARA GUARDERIA
{

VELCINSTITUTO INCREMENTARA A SUS TRABAJTADORES A LA CANTIDAD DI

X 1S 20000 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N) MENSUALES POR CONCEPTO DE,
|GUARDERIA, HACIENDO EXTENSIVA ESTA PRESTACION A LOS TRABAJADORES \ \
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CONTINUACION DE LA REVISION SALARIAL Y PRESTACIONES DE LA D-111-22
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SEXTO.- CANASTILLA MATERNATL
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3
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2160t

i

EL INSTITUTO INCREMENTARA A S 200.00 (DOSCIENTOS Pr:so&,oo}loo RN EL
Q)AAL 7PAGO POR CONCEPTO DE CANASTILLA MATERNAL POR CADA HIJO ()[3’1« DE
, A LUZ LA TRABAJADORA. .
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0/ SEPTIMO.- ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES PAGARA ESTA PRFgTACIﬁQ\V EN (»—\‘
LA MISMA FORMA EN QUE LO HA VENIDO PAGANDO EN J1.08 ULlIM()
CUATRO ANOS, LO ANTERIOR SIGNIFICA QUE EL INBA P AGARA® UN.
CANTIDAD IGUAL A LA QUE PAGUE LA SECRETARIA DE EDECACION PUBLICA
POR ESTE CONCEPTO.

o

OCTAVO.- PAGO DE COMIDA

HOQVCYENH: =
3dNS ¥72003

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN HACER EXT FNSﬁ’O EL Pz\("@
COMIDAS AL PERSONAL QUE LABORA MAS ALLA DE LA JORNADA NORM. AL
FORMA CONTINUA, SIENDO SU PAGO DE $25.00 (VEINTICINCO PESQS @U/
1.N.) POR EL ANO DE 1997 Y SE INDEXARA AL PORCENTAJE DE INEEACI
QUE DETERMINE EL BANCO DE MEXICO PARA EL ANO DE 1998.

VL@*‘:; = TSz
A gv&:@vrrsmlaeA 5 NOIZY

SEiNE

% NOVENO.- VALES DE I)LSI’I‘NS’\
~ EL INSTITUTO HARA LAS GESTIONES C ORRESPONDIENTES, PARA QUE LOS
i~ VALES DE DESPENSA DE FIN DE ANO SEAN CANJEADOS EN LACF Iﬂ:NDAb DEI,
ISSSTE.

4
DECIMO.- AYUDA DE PAQUETES DE UTILES ESCOLARES <7zm '-

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN MEJORAR Y ADECUAR EL P \QUI"IF DL
UTILES ESCOLARES PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES QUE CURSEN
ESTUDIOS DE PREPRIMARIA, PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO,
CONSIDERANDO LA PROPUESTA QUE PRESENTE LA REPRESENTACION
SINDICAL.

DECIMO PRIMERO.- AYUDA PARA DEFUNCION DE FAMILIARES

'I;L INSTITUTO ACTUALIZARA LA TARIFA QUE OTORGA POR EL CONCEPTO DE

- AYUDA POR DEFUNCION DE FAMILIARES DEPENDIENTES ECONOMICAMENT L_ _

>~ (JI’AI)RFQ CONYUGES, HIJOS) DEI. TRABAJADOR, DE TAL MANERA ()Ul

REALMENrIE SE PAGUE EN *TODO TIEMPO EL 100% (CIEN POR CIENTO) DE LA
ARII«A MAS AI TA DE LOS VTI ATORIOS DEL ISSSTE.
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4) La REVISION DE LOS PUESTOS QUE SE ENCUENTEAN NO
{ (- ; ACTUALIZADOS EN SU PERFIL Y NIVEL; 880 o4
. g g8 "8
} e B) LA REVISION DE PLANTILLAS DE PERSONAL Y TRANSFERENCIAS; & ; L
Y ¢) QUE EL PERSONAL DE CONFIANZA QUE POR LA NATUGRELEZEDIE SUS ==
RN FUNCIONES DEBA SER BASIFICADO, Y ASI LO DESEE, 1LQ SHLICITE
3 -3 POR ESCRITO. ‘n
N ;

D) QUE EL PERSONAL EVENTUAL, QUE POR SUS FUNCION S VEAN

PUEDA SER BASIFICADO, SEA CONSIDERADO.
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PARA DAR CUMPLIMIENTO A ESTE PUNTO, EL INSTITDTO NACIONAL DE « é/ }
BELLAS ARTES SE COMPROMETE A GESTIONAR AJVT.E LAS I\‘T—k\fIASh’ f
Q GLOBALIZADORAS, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIG‘A Y SECRETARIA DE
\‘ ¢y HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EL RECONOCIMIENTO EE LAS PROPLEg’I‘%
}i DE CAMBIOS DE PERFILES Y NIVELES, LA CREACION DE LAS PLAQZ&
\\\ NECESARIAS Y LOS PRESUPUESTOS NECESARIOS. =
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\\ DECIMO SEXTO.- CENTRO DE CAPACITACION ) T
~EL INSTITCTO ESTA DE ACUERDO EN IMPLEMENTAR LAS ACCIGNES
NECESARIAS PARA ESTABLECER UN CENTRO DE CAPACITACION PERMANENTE

PARA TODO SU PERSONAL.
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EL INSTITUTO RATIFICA SU DISPONIBILIDAD DE ACONDICIONAR UN I?’SPACIO
5 EXCLUSIVO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA BIBLIOTECA PARA LOS
( TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES, FARA ESTO, LA
REPRESENTACION SINDICAL PRESENTARA UNA PROPUESTA DE [PROYECTO
QUE ATIENDA LAS NECESIDADES EN LAS DIVERSAS AREAS.

DECIMO OCTAVO.- AYUDA A PENSIONADOS

L
'(\EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN QUE A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS
\ DEL INBA, SE LES CONCEDA EL ACCESO A LOS ESPECTACULOS Y/O \/‘(/
CTIVIDADES QUE PRESENTE, SIEMPRE Y CUANDO ESTOS SEAN EVENTOS .
ROPIOS DEL INSTITUTO, CON SOLO PRESENTAR UNA CREDENCIAL QUE SJE
'MITIRA PARA ESTE FIN. ESTE PROCEDIMIENTO SE NORMARA PARA N? s
CAUSAR DANOCS A TERCEROS.
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"“PALACIO. DE BELLAS ARTES, SIN MENOSCABO DE LOS TERMINOS
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CONTINUACION DE LA REVISION SALARIAL Y PRESTACIONES DE LA D-1II-22

DECIMO NOVENO.- AMPLIACION DEL CONSULTORIO DENTAL

N
EL INSTITUTO SE COMPROMETE A REALIZAR UNA AMPLIACION DEL ’ \
CONSULTORIO DENTAL, UBICADO EN EI, AUDITORIO NACIONA L, ASI COMO —==
DOTAR A ESTE Y AL CONSULTORIO MEDICO DEL MATERIAL Y EQUIPQ.

V@GESI;\IO.- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL TRAMITE DE PRESTACIONES Y
DERECHOS PARA LO CUAL, DICHOS TRABAJOS SERAN REVISADOS POR AMBAS

EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN QUE DE INMEDIATO SEA ELABORADO EL r\(\“
PARTES Y PUBLICADOS. [ )

v

VIGESIMO PRIMERO.- EVENTOS EN EL PALACIO DE BELLAS ARTES / O

POR LO QUE RESPECTA A LOS DOS EVENTOS CULTURALES PACTADOS EN EL
AUDITORIO EN EL ANO DE 1981, ESTOS SERAN LLEVADOS A CABO EN EL

ES&ABLE}{;IDOS EN Els ACUERDO YA CITADO.

[&=) ) \_‘
ESTE ACUERDO MODIFICA EI DE 1981. : : ——igf_i?j‘;?/ j

TS £ U

7IGESIMO SEGUNDO.. CUIDADOS MATERNOS

ZEL IN§TITUT§ ES¥A DE AGUERDO EN HACER VALIDOS TODOS LOS CUIDADOS

S~-=& MATERNOS QUE EXPIDA EL ISSSTE, MISMOS QUE NO AFECTARAN EL PAG?/\
//’1 4/: j

~

\\/

X EL ANSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN ACONDICIONAR UN ESPACIO EN EL
) BEEIMO PISO DEL EDIFICIO DE RIO DE LA LOZA, QUE SERVIRA PARA QUE EL
S EBERSONAL QUE AHI LABORA, PUEDA TOMAR ALIMENTOS; ASI COMO~

DE PGNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA.

FIGESIMO TERCERO.- SAR \s\\\ P

(5]
=]

(\V\'IC?ESIMO CUARTO.- ACONDICIONAMIENTO DE COMEDORES

KCONDICIONAR LOS ESP/ACIOS EXISTENTES EN LOS CENTROS DE TRABAJO. ¢
/
/

<T =<t <<
-
o o

TCTA
TOTA

ENITREGAR UN INFORME DETALLADO DE LAS APORTACIONES DE CADA UNO
DEZLOS TRABAJADORES AL SISTEMA DE AIIORRO PARA EL RETIRO Y
FRANSFERIR ESTE CAPITAL A UNA SOLA INSTITUCION BANCARIA
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S' CONTINUACION DE LA REVISION SALARIAL Y PRESTACIONES DE LA D-III-22

l VIGESIMO QUINTO.- IIIGID\E Y SEGURIDAD

g b 1}/ EL INSTITUTO SE COMPROMETE A MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRAB. UO_—T[&)
\guitdld | DE LOS LL‘G \RTG QUE ASI LO REQUIERAN, MISMAS QUE SERAN
e { DﬁICT—L\H\'ADAS IS)R; L% COL[,IISIO\( MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. X
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2AGINA
FECHA

VIGESIMO SEXTO.- AYUDA AL SINDICATO . N

EL INSTITUTO ESTA DEACUERDO EN OTORGAR UNA APORTACION MENSUAL
¢ DE $5,000. 0_7) (EI\JCQ MQILZPESOS 00/100 M.N.), PARA GASTOS DE ; XD\IIZ\ISTRACION[;[/FZ;‘

MASCI
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VIGESIMO SFPTI\’?*O ENTO DEPORTIVO
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EL I\STI“EUTO SE
HREALIZACION DEL
Jooljloo MAN] &

D

H;TE A INCREMENTAR EL APOYO PARA LA
If} ORTIVO"A7S8D,000.00 (OCHENTA MIL PESOS
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"TGESIMO O(,TAVO CO’\’GRESO

ﬁ.‘lZ.—'«
BLZG

EL INSTITUTO %STA DE %CUFRDOaLﬁ INCREMENTAR ESTE MONTO A LA
ANTIDAD DE¥$30,000.00 (TREINTA ML “PESOS 00/100 M.N.), PARA LA
EALIZACION DEL CONGEESO L&\[JKLDE DELEGADOS.
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=VIGESIMO NOVENO AUMENTO EXTRAORDINARIO
8
FISALMENTESE ACUEREA ENJRE LAS PARTES EN CASO DE QUE SE OTORGUE
UMAUMENTGYEXTR AQRDINARIO GENERAL EN SALARIOS Y/O AL MODELO DE
§ -[ztr CACION SUPERIOR, FSTEESERA EXTENSIVO A LOS TRABAJADORES DEL

NETITUTG, T\*ACIONAL DE BELLAS ARTES AGREMIADOS A LA DELEG. ACION
JSJHDICAL B-1g-2 2 BE LA%SEC@JO\T XI DEL S.N.T.E. .

- ‘Qf’/*\yv
cerBH:‘éaDé OTROq\%N r(b QUE TRATAR SE DIO POR TERMINADA ESTA "

\VA
EUNION, BIRM. x\[}odbmcom ORMIDAD LOS ASISTENTES, AL MARGEN Y AL / }(
TALCE DE LAPRESENT EmACT K. \
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RELACICN DE HIJOS O TRABA:ZORES

CE  3ASE

PERSONAL
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POR EL INSTITUTO NACIONAL
DE BELLAS ARTES 111-

POR LA DELEGACION SINDICAL

f?h)k XI DEL S.N.T.E.

RLAILDO ESTRADA RODRIGUL[ (O AL'L S

DIRECTOR GENE 5_\ SEC

C. JUAN MANUEL HERRERA PEREZ
SECRETARIO DE ORGANIZACION

LV A N&i& 3 C.ALFLWDRO ZALDIVAR PERALTA
SUN'

25106

FéEg CE MAC.

YGADAS BARQUIN

Ce 3
DIRECEOR D§E OS LABPDRALES ~ SECRETARIO DE TRABAJO Y
5 3 g8 CONFLICTOS
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C. JULIA RAQUEL REYES LEON

slisu CTORA BE ASU\JTOS SECRETARIA DE ESCALAFON Y
SLABORALES .« & 2 & 2 PROMOCION
3 ~ C. JAVIER LUCIO GONZALEZ
=g =z & SECRETARIO DE FINANZAS

3 8 V4

f‘;; & § e
& B 25 ==
= £ = I C. AR\MDO (ORALLS ﬁos
g2 g = SECRETARIO DE PREVISION Y

' ASISTENCIA SOCIAL

52 5 k/(\{\uu,u\g Ac (L
z v C. [GNACIO GUAY CA PERALTA
- SECRETARIO DE ORIENTACION

a IDEOLOGICA SINDICAL
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| " C. HECTGR CARRASCO ARCHURDIA
SECRETARIO DE @EIZACIO\E% Ar

)' EXTERIOR 5 8 8 2 3 o
{ POR LA COMISION NEGOCIADORAS 5 g B 5 o
- C.JOSE LULS/,.’{C_HEZ MARTINEZ C. RICARDO G: xR M%ANCHU -
ESCUELA DE DISENO DIRECCIONSDE™ R}:CURBOMC
= MATERIALES s o
| S Q g sl
? m } B Booe
| = AR D Ty = £20=
| 5 . 2 5.2
z C. SILVIA“HERN. A‘\{ZZ VELAZQUEZ C. rrupg ABRAHAM PEREZ LAQA, e
3 COORDINAC 6 /ATIONAL DE s CENIDI-DANZA E gxos
= DANT A~ ; . - : e 3 @ R
C. MIGUEL WNGEL CORIA AMBRIZ Z VARGAS &
MUSEO NACIONAL DE SAN CARLOS CENIDIAP ER S
o B 7B N
//’ i T § %ﬁj)
f{*——#m T‘F)
C. ALSA ROSA BUCIO ROMERO C. ANTONIO GUEIERREZALVA
MUSEO DEL PALACIO DE BELLAS GERENCIA DEL BAEAEIGDE BELLAS
ARTES ARTES
/C\.leCTOR CORONEL VILLEGAS C. JUAN SEGURAEZZRA/FF E -
TEATRO JULIO CASTILLO GERENCIA DEL PABACIG DE = &
BELLAS ARTES a
‘,/ 5 ) /
of
N
N C. AARON ROSAS MARTINEZ C. ARTURO ALCALDE JUSTINIANI
,; B | COMPANIA NACIONAL DE TEATRO ASESOR LEGAL
] {!
LR
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