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MINUTA No.1

D-ll1-22 sl
26 DE FEBRERO DE 2015 ( '

\ En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo 10:30 horas del dia jueves 26 de
febrero del afio 2015, en la sala de juntas de la Direccién General, sito en el cuarto
piso del Palacio de Bellas Artes, Av. Hidalgo nimero 1, Col. Centro, en representacion

\ del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, los CC. Ricardo Félix Barraza,

« ~  \Subdirector General de Administracion; Alviz Gonzalez Rodriguez, Director de Asuntos

‘\ N \\} Laborales; y en representacion de los trabajadores agremiados a la Delegacién

~ Sindical 11I-22, de la seccién XI del SNTE, el Comité Ejecutivo Delegacional y la

\\\\ Comisién Negociadora, C.C. Maria del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria General,
X

: / Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Organizacion, Artemio Arturo Lépez Tejas, b/
: Secretario de Trabajo y Conflictos, Maria Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de
Finanzas, Marco Antonio Puga Hernandez, Secretario de Prevision y Asistencia Social,
Silvestre Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafon, Carlos Baeza Gutiérrez, ,
Secretario de Orientacion Ideolégica y Sindical, Sergio Javier Lopez Hermenegildo,
ecretario de Relaciones al Exterior, Rubén Dario Bermtdez Guerrero, Museo de Arte
“Mpderno, Ricardo Garcia Sanchez de la Direccién de Recurso Materiales, Saul
lomén Mufioz Sanchez, Museo Nacional de Arte, Héctor Carrasco Archundia,
ireccién de Recursos Financieros, Jorge Sanchez Alonso, Direccién de Difusién y
elaciones Publicas, Cesar Gutiérrez Lépez Ramirez, Teatro Julio Jiménez Rueda,
Ausencio Adrian Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones Escenotécnicas,
Jessika Samano Garcia, Orquesta Sinfénica Nacional, Carlos Santiago Alavez,
Escuela Superior de Musica, José Trinidad Gamboa Hernandez, Museo de Arte
Moderno, Armando Morales Rosano, Direccién de Asuntos Laborales. En respuesta al
Pliego Petitorio 2015-2016 de revisién salarial y prestaciones, las partes acuerdan:

% PRIMERO.- DEFENSA DEL INBAL:

AN El INBAL como instancia que fomenta el cultivo, estimulo,—creacién, investigacion,
\\ difusion de las bellas artes y las bellas letras, de acuerdo a la funcién y naturalezade
' Instituto que por disposicion en su ley de creacién tiene encomendadas, reitera que \
c‘§’ continuara haciendo los pronunciamientos necesarios en su defensa.

/

L

\ Asi mismo, ratifican su compromiso de dar continuidad de manera inmediata a la mesa
g\w de trabajo para la defensa del INBAL, estableciendo las partes los lineamientos, para
lo cual se reuniran las veces que sean necesarias, cuando menos una vez al mes, en
}\\ la Direccion de Asuntos Laborales, con la representacion sindical y las autoridades
N\ X involucradas en el tema a tratar.

\ Se da por concluida la presente reunién a las 15:00 horas del dia de su fecha, N
firmando al margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

Por la representacion de es/del Instituto
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MINUTA No. 2

D-111-22

10 DE MARZO DEL 2015

En la Ciudad de México D.F., siendo las 10:00 horas, del dia 10 de marzo del
2015, en la Sala de Juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del
Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo nimero 1, Col Centro, ante Ila
presencia de la representacién de las autoridades del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector
General de Administracion y Alviz Gonzélez Rodriguez, Director de Asuntos
Laborales, la del Comité Ejecutivo de la delegacién Sindical D-111-22, Maria del
Carmen Vazquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia,
Secretario de Organizacién, Artemio Arturo Lépez Tejas, Secretario de Trabajo y
Conflictos, Maria Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco
Antonio Puga Hernadndez, Secretario de Prevision y Asistencia Social, Silvestre
Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez,
Secretario de Orientacién Ideolégica y Sindical, Sergio Javier Lépez
Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la Com
Negociadora Rubén Dario Bermidez Guerrero, Museo de Arte Mod
Ricardo Garcia Sdnchez de Ia Direccidn de Recursos Materiales, Sall S4 on
Mufiéz Sénchez, Museo Nacional de Arte, Héctor Carrasco Archundia, Direccién
de Recursos Financieros, Jorge Sénchez Alonso, Direccién de Difusion y
Relaciones Publicas, César Gutiérrez Ldpez Ramirez, Teatro Julio Jiménez
Rueda, Ausencio Adridn Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones
Escenotécnicas, Jessika Sdmano Garcia, Orquesta Sinfénica Nacional, Carlos
Santiago Alavéz, Escuela Superior de Mdsica, José Trinidad Gamboa Herndndez,
Museo de Arte Moderno, Armando Morales Rosano, Direccién de Asuntos
Laborales, con motivo del proceso de revisidn bienal de prestaciones
socioeconémicas 2015-2017, del personal administrativo, técnico y manual de
base, agremiado a la delegacién sindical D-11-22, se acuerda lo siguiente:

ision

RO

y Primero.- Defensa de la materia de trabajo
Teatro Julio Jiménez Rueda.

El INBA reconoce a sus grupos artisticos, compaifiias, docentes y al personal
administrativo, técnico y manual como sus activos mds valiosos. La proteccion
de las fuentes de trabajo implica no sélo la defensa de su patrimonio inmueble
representado por sus espacios escénicos, museisticos, educativos y
administrativos, sino también garantizar la seguridad fisica de los mismos, asi
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como del publico que hace uso de los servicios culturales; por lo que declara lo }\\
siguiente: %
- El Instituto reitera su compromiso de defender ante las instancias ‘g
necesarias el Teatro Julio Jiménez Rueda en su ubicacién actual, N
fortaleciendo la labor en el ambito de las artes dramaéticas a fin de dar &J\\\
cumplimiento al articulo segundo, fraccién primera que sefiala “El \
cultivo, fomento, estimulo, creacién e investigacién de las bellas artes %\\

en las ramas de la musica, las artes plasticas, las artes dramaticas y la
danza, las bellas letras en todos sus géneros y la arquitectura” de la Ley
de creacion del INBA.

- Las Instalaciones del Teatro Julio Jiménez Rueda fueron inauguradas
en 1965 por instrucciones del Presidente de la Republica emanadas a -

través del decreto publicado el sdbado primero de abril de 1961 en el
Diario Oficial de la Federacidn.

/7/- El Instituto no entregara las instalaciones del teatro Julio Jiménez
Rueda, hasta concluir las gestiones correspondientes ante las
Secretarias de Educacidn Publica y de la Funcidn Publica, a efecto de
determinar la posibilidad de continuar operando el teatro en la sede
actual en condiciones de plena seguridad fisica para sus trabajadores y
el publico asistente.

- En caso de agotar las posibilidades de mantener el teatro en su
actual, el INBA se compromete a gestionar ante las instaneia \

correspondientes la reposicién del teatro Julio Jiménez Rueda en \ N
condiciones similares o mejores del actual Teatro, a efecto de proteger N\ N
el destino ordenado en-1961 por el entonces Presidente de la \\E\\x
Republica, asi mismo se reitera que el teatro se mantendrd como \\

centro de trabajo en la estructura del Instituto.

- El Instituto garantiza que las condiciones de trabajo del personal que
labora en la actual sede del Teatro Julio Jiménez Rueda, se mantendrén
como hasta ahora, tanto en la sede actual, como en aquella ubicacién
que de forma temporal se escoja para realizar las actividades escénicas
que tiene el Instituto como funcidn sustantiva.

- El Instituto reitera su compromiso con la Delegacién 1-22, de
_ establecer en lo inmediato una mesa de trabajo que dé seguimiento a
la problematica que presenta en la actualidad el Teatro Julio Jiménez

Rueda, la cual, informara de manera permanentemente los avances y
resultados.
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Se da por concluida la presente reunién a las 14:00 horas del dia de su fecha,
firmando al margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE LAS A /ADES DEL INSTITUTO

&

LIC Rj, tdo Félix Barraza
Subdirectdr Genegal de Administracién

Director de Asuntos Laborales

POR EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL POR LA COMISION NEGOCIADORA

2015-2017
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MINUTA No. 3

D-111-22

12 DE MARZO DEL 2015

En la Ciudad de México D.F., siendo las 10:00 horas, del dia 12 de marzo del

2015, en la Sala de Juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del

Palacio de Bellas Artes, ubicada en.Av. Hidalgo nimero 1, Col Centro, ante la

presencia de la representacién de las autoridades del Instituto Nacional de - ‘

Bellas Artes y Literatura, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector \

General de Administracién y Alviz Gonzilez Rodriguez, Director de Asuntos

Laborales, la del Comité Ejecutivo de la delegacion Sindical D-111-22, Maria del

- Carmen Vazquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia,

Secretario de Organizacién, Artemio Arturo Lopez Tejas, Secretario de Trabajo y

Conflictos, Maria Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco

Antonio Puga Hernandez, Secretario de Previsién y Asistencia Social, Silvestre

Mejia Pérez, Secretario de Promocidn y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez,

Secretario de Orientacién Ideoldgica y Sindical, Sergio Javier Lépez

{//' N L "Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la Comisién

Negociadora Rubén Dario Bermudez Guerrero, Museo de Arte Moderno,

Ricardo Garcia Sanchez de la Direccién de Recursos Materiales, Saul Salomdn

ufiéz Sdnchez, Museo Nacional de Arte, Héctor Carrasco Archundia, Direccién

e Recursos Financieros, Jorge Sanchez Alonso, Direccién de Difusién y

Relaciones Publicas, César Gutiérrez Lépez Ramirez, Teatro Julio Jiménez

/ , Rueda, Ausencio Adridn Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones

/ Escenotécnicas, Jessika Sdmano Garcia, Orquesta Sinfénica Nacional, Carlos

Santiago Alavéz, Escuela Superior de Mdsica, José Trinidad Gamboa Hernandez,

Museo de Arte Moderno, Armando Morales Rosano, Direccion de Asuntos

Laborales, con motivo del proceso de revision bienal de prestaciones

socioeconémicas 2015-2017, del personal administrativo, técnico y manual de
base, agremiado a la delegacién sindical D-111-22, se acuerda lo siguiente:

Primero.- Defensa de la materia de trabajo.

El Instituto y la Delegacién Sindical D-11I-22 reiteran su compromiso de dar
continuidad en lo inmediato a la mesa de trabajo ya acordada, con el propésito
de que se realicen los trabajos pertinentes de andlisis y pronta solucién para la
Defensa de la materia de trabajo, a cuyo efecto respetardn los acuerdos
suscritos con anterioridad y los que se suscriban en esta mesa, para lo cual
determinaran la designacién de los representantes de las autoridades y de la
delegacion para integrarla, atendiendo la naturaleza de los puntos a tratar. #

)/
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Los representantes de las mesas de trabajo deberdn de tener la attoridad
necesaria para tomar los acuerdos pertinentes para resolver el tema de que se
trate y adquieran el compromiso para su debida implementacién.

Entre otros puntos a tratar en esta mesa seran:

- Departamento de Transportes
- Escuela de Lauderia
- Problematicas de Escuelas

Por lo que se refiere a la venta de bodega anual de la Direccién de Difusién y
Relaciones Publicas, el Instituto reitera su compromiso de continuar
realizdndola en el tunel del Palacio de Bellas Artes en las mejores condiciones
posibles.

“Se da por concluida la presente reunién a las 14:40 horas del dia de su fecha,
firmando al margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE RIDADES DEL INSTITUTO

I.(IC. icardo Félix Barraza
Subdirector General de Administraciéon

.Alviz Gonzalez Rodriguez
Director de Asuntos Laborales

POR EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL  POR LA COMISION NEGOCIADORA
: '~ 2015-2017

W

T s /97%7%/,0///?’ %,
A./Ma. del Carmen Va'ié—uez Ro;a%; 4 C. Rubén Dario Bermtidez Guerrero
Secretaria General Museo de Arte Moderno

/

C. |Leonardo’Macareno Mejia
Secretario de Organizacién Direccion de Re

C. Ricardo\Garefa Sanchez
gursos Materiales
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MINUTA No. 3

D-111-22

19 DE MARZO DE 2015

En la Ciudad de México D.F., siendo las 10:00 horas, del dia 19 de marzo del /
2015, en la Sala de Juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del /v
Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo nimero 1, Col Centro, ante la
presencia de la representacion de las autoridades del Instituto Nacional de /
Bellas Artes y Literatura, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector 4/
General de Administracién y Alviz Gonzdlez Rodriguez, Director de Asuntos o
Laborales, la del Comité Ejecutivo de la delegacién Sindical D-111-22, Maria del 94 \
Carmen Vézquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, \J
—~Secretario de Organizacién, Artemio Arturo Lopez Tejas, Secretario de Trabajo y
Conflictos, Maria Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco
Antonio Puga Herndndez, Secretario de Previsién y Asistencia Social, Silvestre N
Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez,
Secretario de Orientacién Ideolégica y Sindical, Sergio Javier Lopez
Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la Comisién
Negociadora Rubén Dario Bermudez Guerrero, Museo de Arte Moderno,
’""{{ Ricardo Garcia Sdnchez de la Direccién de Recursos Materiales, Saul Salomén
\\\\\ \ S;\ Mufiéz Sénchez, Museo Nacional de Arte, Héctor Carrasco Archundia, Direccidn
, N\ de Recursos Financieros, Jorge Sénchez Alonso, Direccién de Difusion vy
| B elaciones Publicas, César Gutiérrez Lopez Ramirez, Teatro Julio Jiménez
\ ' & Rueda, Ausencio Adridn Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones
§ §§ Escenotécnicas, Jessika Sdmano Garcia, Orquesta Sinfénica Nacional, Carl
\\\ Santiago Alavéz, Escuela Superior de Musica, José Trinidad Gamboa Hernan ez,
Museo de Arte Moderno, Armando Morales Rosano, Direccion de Aspntos
\ Laborales, con motivo del proceso de revision bienal de prestatighes \
socioecondmicas 2015-2016, del personal administrativo, técnico y manual de |
base, agremiado a la delegacién sindical D-1lI-22, acuerdan lo siguiente: \

\
Primero. Diagnostico Institucional.
Se informa que no existe el diagnostico que debid emitir la SHCP, por lo que se
// ‘ entrega el Diagnostico Institucional emanado del Programa Institucional del
Instituto Nacional de Bellas Artes 2014-2018 (PIINBA).

<
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El Instituto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Planeac:on yenel
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, (PND), aprob6 el 17 de junio de 2014,

' a través de la Comisidn Interna de Administracién, el Programa Institucional
del Instituto Nacional de Bellas Artes 2014-2018 (PIINBA), instrumento que
contiene la alineacién con las metas nacionales, el Diagnéstico, objetivos,
estrategias y lineas de accién, asi como indicadores y metas, en los que se
precisan sus objetivos y prioridades, instrumento que se exhibe y entrega en
este acto.

El Instituto difundird a través de su pagina web, el Programa Institucional de ,
Mediano Plazo 2014-2018 (PIINBA), asi mismo, se difundird en los principales '

centros de trabajo un video de las actividades realizadas por el Instituto de

enero a septiembre de 2014. k \)\

La autoridad se compromete .a entregar copia del convenio de comodato de
. inmuebles, donacién de acervo y promesa de donacién de inmuebles, firmado
\ con el Maestro Francisco Toledo.

Respetando los acuerdos suscritos con anterioridad.

N
&rercero Organigrama.

& El Instituto de acuerdo a la peticién de la Delegacion Sindical, entrega el
Organigrama autorizado, haciendo notar que el organigrama operativo se
encuentra en la pagina web del Instituto.

'se presentara un documento que contenga el presupuesto modificado, ejercido {

\y disponible. '
i

Quinto. Con respecto a los puntos

- Respetar la Bilateralidad con esa delegacién sindical.
- Mantener los Acuerdos y La Negociacién con esa delegacion sindical.
- Respetar las Condiciones de Trabajo.

El Instituto se compromete a refrendar y respetar las condiciones de trabajo del
personal no docente de base del Instituto Nacional de Bellas Artes, Asi-mismo,
al respeto irrestric O\de los acuerdos firmados con esta delegacidn,

\

N

M
fortaleciendgdentro|de d| ho marco la bilateralidad; por lo que prevalegera un @




dialogo entre las partes que beneficien al Instituto y a los trabajadores
agremiados a esta delegacidn.

El Instituto asume el compromiso de girar una circular a todos sus centros de
trabajo, informando el presente acuerdo para su cumplimiento.

Se da por concluida la presente reunién a las 15:50 horas del dia de su fecha,
firmando al margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO

LIC. Ricardo Félix Barraza
Subdirector General de Administraciéon

-

Director de Asuntos Laborales

POR EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL POR LA COMISION NEGOCIADORA
2015-2017
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MINUTA No. 1

D-lll-22

/% ' : 24 DE MARZO DE 2015
K En la Ciudad de México D.F., siendo las 13:00 horas, del dia 24 de marzo del

2015, en la Oficina de la Coordinacién Nacional de Teatro, sito en el Médulo A,

» mezzanine, ubicada en Paseo de la Reforma y Campo Marte s/n, Col Chapultepec
Polanco, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, C.C. Licenciados Juan Manuel Melid Huerta,
oordinador Nacional de Teatro y Alviz Gonzélez Rodriguez, Director de Asuntos

Laborales, la del Comité Ejecutivo de la delegacién Sindical D-11I-22, Maria del
Carmen Vazquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia,
Secretario de Organizacién, Artemio Arturo Lopez Tejas, Secretario de Trabajo y
Conflictos, Maria Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco
Antonio Puga Hernandez, Secretario de Prevision y Asistencia Social, Silvestre
Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez,
= Secretario de Orientacion Ideolégica y Sindical, Sergio Javier Lépez
‘ Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, ‘asi como la de la Comisién
del Teatro Julio Jiménez Rueda, César Gutiérrez Ldpez Ramirez, Ignacio Medel
' olafios, Carlos Rivera Pefiafiel y Elvia Gonzélez Flores, acuerdan lo siguiente:
Primero. Instalacién

Se instala la mesa de trabajo para dar cumplimiento a lo establecido en la minuta
No. 2 de fecha 10 de marzo del 2015, quedando integrada de la siguiente
manera:

N

?//f?ﬁ

Por parte del Instituto: Lic. Ricardo Felix Barraza, Subdirector General de
Administracidn, Lic. Juan Manuel Melid Huerta, Coordinador Nacional de Teatro
y Alviz Gonzélez Rodriguez, Director de Asuntos Laborales.

&;w'/mf%/

Secretario de Organizacién, Artemio Arturo Lépez Tejas, Secretario de Trabajo y

Conflictos, Maria Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco :

Antonio Puga Herndndez, Secretario de Previsién y Asistencia Social, Silvestre

Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez,

N\ Secretario de Orientacién Ideolégica y Sindical, Sergio Javier Ldpez
ermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior

2
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Y por parte del Teatro Julio Jiménez Rueda: César Gutiérrez Lopez Ramirez,
Ignacio Medel Bolafios, Carlos Adrian Rivera Penafiel y Elvia Gonzélez Flores.

Segundo. Cronograma de reuniones \

Se establece desarrollar un cronograma de reuniones periddicas, que daran
inicio el préximo viernes 27 de marzo del presente afio, hasta concluir los
trabajos establecidos en la minuta de negociacion del afio 2015.

Tercero. Reprogramacion de actividades

Dar continuidad a las actividades dentro del Teatro Julio Jiménez Rueda, para lo

cual se mantendrdn como hasta ahora, asi mismo se refrendan el respeto a las
condiciones de trabajo establecida para los trabajadores.

Se da por concluida la presente reunién a las 15:15 horas del dia de su fecha,
, firmando al margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE LAS AUTORIDADES {EL INSTITUTO

S :
\ Lic. Juan Manuel Melia Huerta

Coordinador Nacional de Teatro

, | '
P Director de Asuntos Laborales

POR EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL

%f/ﬁ%’/ﬁdﬁfﬁz

. Ma. del Carmen Vazquez ales C. Leonardo Macareno Mejia
' Secretaria General Secretario de Organizacion
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io Arturo Lopez Tejas
tario de Trabajo y Conflictos

C. Maria Concepcién Rebollar
Medrano
Secretaria de Finanzas

C. Marco Antonio Puga Hernandez
Secretario de Prevision y Asistencia
Social

Secretario de Aromocidn y Escalafén

C. Carlos Baeza Gutiérrez s

Secretario de Orientacion Ideoldgicay
Sindical

C. Sergio Javier Lopez Hermenegildo
Secretario de Relaciones al Exterior

1 }
POR LA COMISION DEL TEATRO JULIO JIMENEZ RUEDA

C. Ignacio Medeél Bolafios
Teatro Julio Jiménez Rueda

C. Carlos Adrian Rivera Penafiel
Teatro Julio Jiménez Rueda

mﬁi’f

E@analez Flores
TeatroJulio Jiménez Rueda
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MINUTA No. 4

D-111-22

21 DE ABRIL DEL 2015

En la Ciudad de México D.F., siendo las 10:00 horas, del dia 21 de abril del 2015, en la Sala de Juntas de
la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo niimero 1,
Col Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de Administracion y Alviz
Gonzalez Rodriguez, Director de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo de la delegacion Sindical D-I1I-
22, Maria del Carmen Vézquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
Organizacion, Artemio Arturo Lopez Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Maria Concepcién Rebollar
Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco Antonio Puga Hernandez, Secretario de Previsidn y Asistencia
Social, Silvestre Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de
Orientacion Ideoldgica y Sindical, Sergio Javier Lépez Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior,
asi como la de la Comisién Negociadora Rubén Dario Bermudez Guerrero, Museo de Arte Moderno,
Ricardo Garcia Sdnchez de la Direccién de Recursos Materiales, Saul Salomén Mufiéz Sanchez, Museo
Nacional de Arte, Héctor Carrasco Archundia, Direccién de Recursos Financieros, Jorge Sanchez Alonso,
Direccion de Difusién y Relaciones Publicas, César Gutiérrez Ldpez Ramirez, Teatro Julio Jiménez Rueda,
Ausencio Adrian Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones Escenotécnicas, Jessika Sdmano
Garcia, Orquesta Sinfonica Nacional, Carlos Santiago Alavéz, Escuela Superior de Musica, José Trinidad
Gamboa Hernédndez, Museo de Arte Moderno, Armando Morales Rosano, Direccién de Asuntos Laborales,
con motivo del proceso de revisién bienal de prestaciones socioecondmicas 2015-2017, del personal
administrativo, técnico y manual de base, agremiado a la delegacion sindical D-11I-22, se acuerda lo

siguiente:

PRIMERO.- REVISION DE PLANTILLAS. —_
El Instituto y la delegacién sindical daran cumplimiento al presente acuerdo de la revisién de
plantillas de todos los centros de trabajo, dando inicio con 10 de ellos a partir del 15 de mayo del
afo en curso, asi mismo el Instituto se compromete a entregar las plantillas de todos y cada
uno del personal de los centros de trabajo del INBAL, estos trabajos se iniciaran definiendo la

——- X
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SEGUNDO.- REGULARIZACION DE NOMBRAMIENTOS Y FUNCIONES

El Instituto y la delegacion sindical daran cumplimiento al presente acuerdo con la regularizacion
de nombramientos en una primera etapa, a los trabajadores que se encuentren en el mismo
nivel tabular y con diferente nombramiento, posteriormente se dara el cumplimiento para las
siguientes etapas en base a los acuerdos firmados.

cumplimiento al punto tercero firmado en la minuta del dia 9 de abril del 2013.

CUARTO.- PROFESIONALIZACION
Utilizando los resultados de la revision de plantillas, regularizacién de nombramientos y

\ ~ funciones y basificacién, el Instituto y la delegacion acuerdan realizar un anteproyecto de
acuerdo a la normatividad vigente para la profesionalizacién de los trabajadores agrupados a

TERCERO.- BASIFICACION

El Instituto y la delegacién sindical, acuerdan llevar a cabo los trabajados conforme a los

resultados de la revision de plantillas y regularizacion de nombramientos y funciones, para dar
§‘

esta delegacion, una vez terminado sera gestionado por el Instituto ante las Instancias
normativas y presupuestales correspondientes.

QUINTO.- CAPACITACION

El Instituto se compromete a continuar con el programa de capacitacion, conforme al acuerdo
firmado en la minuta 07 del dia 16 de abril de 2013.

) . SEXTO.- PLAZAS DE RETIRO VOLUNTARIO.
El Instituto, no obstante la entrega a la delegacion sindical D-llI-22 de las disposiciones

v

N
\\ normativas que sustentaron el retiro voluntario autorizado por la Secretaria de Hacienda y
\ Crédito Publico en el 2010, como se suscribié en la Minuta nimero 9, del 18 de abril, hace
\ entrega en esta reunién de los oficios en los que se consignan las plazas que se cancgelaron con

motivo de dicho proceso de retiro.

SEPTIMO.- BONO DE PRODUCTIVIDAD.

El Instituto dio cumplimiento a su pago, acorde con la Minuta suscrita con esa delegacion
de abril de 1995 en el acuerdo IV, se consigné que el concepto de estimulo a la productlwdad
del 3% (tres por ciento), tomando como base de calculo los tabuladores de los trabajadores
administrativos, técnicos y manuales, vigente al treinta y uno de enero de 1995, repercutiria
directamente al salario tabular (07), con aplicacién retroactiva al primero de febrero del misy/

ano, al estar incluido en el salario tabular.
(Oeloi;d Rusor= /
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OCTAVO.- ROPA DE TRABAJO.

El Instituto y la representacion sindical se comprometen a dar continuidad a la mesa de trabajo
bilateral establecida, para llevar a cabo la revisién, adecuacion y en su caso actualizacién de la
ropa de trabajo del personal agremiado a esa delegacion sindical, asi como analizar la
posibilidad de otorgar prendas de identidad a los trabajadores de base de los centros de trabajo
susceptibles de requerirlas.

NOVENO.- Equipamiento para el consultorio dental y médico de la UACB.

Para dar cumplimiento a este punto la representacion sindical presentard un listado de
requerimientos para ambos consultorios, el cual sera analizado por el Instituto y otorgara de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, asegurando que se cuente con las necesidades
« Minimas para su mejor operacién, asi mismo el Instituto se compromete a buscar un espacio
mas amplio dentro del Centro Cultural del Bosque para reubicar el consultorio médico, de igual
manera se vera la posibilidad de contar con el servicio en el turno vespertino en el servicio
dental. A

Ve & %7%;?//2

DECIMO.- SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.

El Instituto y la delegacién sindical acuerdan en proporcionar propuestas sobre este punto, las
partes buscaran alternativas, en caso de determinar que en este momento no se pueda cumplir

con el presente acuerdo, sin menoscabo de los acuerdos anteriores.

DECIMO PRIMERO.- CIRUGIA LASER ﬁ
El Instituto realizard las gestiones conducentes ante los Hospitales de la Luz y Conde de

Valencia, para que de ser posible, brinden a los trabajadores agremiados a esa delegacion

sindical, este servicio en las mejores condiciones y costo, cuando los trabajadores lo requieran y
asi lo soliciten a dichos centros hospitalarios.

DECIMO SEGUNDO.- ADECUACION DE GIMNASIO.

El Instituto ratifica el acuerdo Primero, de la minuta 09, suscrita con esa representacion sindical
el 18 de abril del 2013, para que de manera conjunta con esa representacion sindical, se realice
el trabajo de campo para buscar un lugar de acondicionamiento fisico que beneficie a_ los
trabajadores. -

DECIMO TERCERO.- ACTUALIZACION DEL MATERIAL Y EQUIPO DE TRA(

N \, Para dar cumplimiento a este acuerdo, el Instituto y la delegacion sindical realizaran el
trabajo inmediato, para actualizar el material y equipo de trabajo, en base a las
necesidades técnicas de los centros de trabajo, sin menoscabo de los acuerdos ya

r’/ ]
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DECIMO CUARTO.- GUIA DE TRAMITES.

\ El instituto realizara de manera conjunta con la representacion sindical, la elaboracion de la
guia de tramites, dando inicio el 18 de mayo del afio en curso. Al término de la revisioén y
aprobacién en el presente afio, el Instituto imprimira 1550 ejemplares de manera inmediata.

DECIMO QUINTO.- PAGO DE CHEQUES EXTRAORDINARIOS.

El Instituto reitera su compromiso con esta delegacién sindical de continuar realizando la
emisién de cheques extraordinarios por separado de los dias econémicos, estimulo de
puntualidad y asistencia semestral.

DECIMO SEXTO.- COMPENDIO DE PRESTACIONES.

El Instituto y la delegacién sindical daran cumplimiento a este punto en base a los trabajos sobre
él realizados y al término de la actual negociaciéon se reunirdn para su anélisis y revision,

. concretada esta el Instituto imprimira 1500 ejemplares. -
DECIMO SEPTIMO.-REVISION DE ANTIGUEDAD ANTE LA SEP v)\
\ El Instituto y la representacion sindical daran cumplimiento a este punto conforme a lo

establecido en el acuerdo Cuarto, minuta 08 del 16 de abiril del 2013.

DECIMO OCTAVO.- REVISION DE ANTIGUEDAD ANTE EL ISSSTE

Al término de la presente negociacién, se integrara un grupo de trabajo para dar
cumplimiento a este punto conforme a lo establecido en el acuerdo Tercero, minuta 08, del

16 de abril del 2013.
DECIMO NOVENO.- PUBLICACIONES.

" El Instituto ratifica el acuerdo Tercero, suscrito el 8 de marzo de 2011, en el que se sefala que
conforme al acuerdo firmado en el 2007, que a cada trabajador se le entregara entre el mes
diciembre y enero, un paquete de cuatro libros que edita el INBAL.

VIGESIMO.- TRABAJADORES DE LOS ESTADOS

El Instituto para dar cumplimiento a este punto entregara de manera oportuna las prestaciones a
los trabajadores de provincia agremiados a dicha delegacion. En lo referente a paquetes de
utiles escolares, ropa de trabajo, regalo del dia del nifio y demas prestaciones a que tenga

madres, dia del padre, aniversario, preposada, curso de verano y dia del nifio, se entregue
cantidad que corresponda para la realizacion de dichos eventos, acorde con el nimero de
trabajadores agremiados a dicha delegacion que presten 75ervicios en los centros de trabajo

AT (et R oo
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del interior de la Republica, el mecanismo para cumplir con dicho acuerdo se establecera entre
la delegacion sindical y el Instituto.

Se da por concluida la presente reunién a las 15:30 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO

- \ iz Gonzalez Rodriguez
\ Director de Asuntos Laborales

POR EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL POR LA COMISION NEGOCIADORA 2015-2017
- /\ J L—‘_,
S0 s (A2 .{ﬁé‘z,/} — = _
C. Ma. del Carmen Vazquez Rosafes C. Rubén Dario Me&~:~ -~
Secretari Museo de Arte Moderno

C. Leonardo areno Mejia
Secretario de Organizacidon

—A= ")

y4)
\
io Arturo Lopez Tejas Saul Mé u%oz Sanchez
etario de Trabajo y Conflictos eo Nacidnal de Arte

C. Maria Concepcidn Rebollar Medrano C. Héetae€Earrasco Archundia
Secretaria de Finanzas /D e€cion‘de Recursos Financieros

C.A

/

/

C. yarco onio Puga Hernandez C. hez Alonso
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Secretario de Previsidn y Asistencia Social Direccidon de Difusion y Relaciones Publicas

{6pez Ramirez
ménez Rueda

| _
////

C. César Gut;j
Teatro Juli

C. Silvestre Mejia Pérez
Secretario de Promocio

7

7
C. Carlos Baeza Gutiérrez C. Asunciéon Adeidn Manriquez Mecalco
Secretario de Orientacion Ideoldgica Depto:De Op fones Escenotécnicas
y Sindical

C. Jessika S&hjano Garcia
Orquesta Sinfdnica acional

. Sergio Javier Lopez Her

~~-egrelarin g Relaniines ol Falsror

Escuela de Superior de Musica

C.-mzc’%oér/al(ésj Rosano

Direccidn de Asuntos Laborales
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MINUTA No. 5

D-111-22

23 DE ABRIL DEL 2015

7 2N
(/)
la Ciudad de México D.F., siendo las 10:00 horas, del dia 23 de abril del 2015, en la Sala de Juntas de
la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo nimero 1,
Col Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de Administraciéon y Alviz'\
Gonzélez Rodriguez, Director de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo de la delegacién Sindical D-IlI-
%\(2)2, Maria del Carmen Véazquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
f \-’- rganizacion, Artemio Arturo Lopez Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Maria Concepcién Rebollar
\\\ Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco Antonio Puga Hernandez, Secretario de Previsién y Asistencia
\\ 5 7 Social, Silvestre Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de
Orientacion Ideoldgica y Sindical, Sergio Javier Lopez Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior,
asi como la de la Comision Negociadora Rubén Dario Berm(dez Guerrero, Museo de Arte Moderno,
Ricardo Garcia Sdnchez de la Direccién de Recursos Materiales, Saul Salomén Mufiéz Sdnchez, Museo
Nacional de Arte, Héctor Carrasco Archundia, Direcciéon de Recursos Financieros, Jorge Sanchez Alonso,
Direccién de Difusion y Relaciones Publicas, César Gutiérrez Lopez Ramirez, Teatro Julio Jiménez Rueda,
Ausencio Adrian Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones Escenotécnicas, Jessika Sdmano
\ Garcia, Orquesta Sinfénica Nacional, Carlos Santiago Alavéz, Escuela Superior de Musica, José Trinidad
Gamboa Herndndez, Museo de Arte Moderno, Armando Morales Rosano, Direccién de Asuntos Laborales,
con motivo del proceso de revisién bienal de prestaciones socioecondmicas 2015-2017, del personal
administrativo, técnico y manual de base, agremiado a la delegacién sindical D-lll-22, se acuerda lo

T =N
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siguiente:
PRIMERO.- INCREMENTO CON PAGO A NOVIEMBRE.

En relacién a la modificacion de la fecha de revision salarial del primero de febrero al primero d
noviembre, solicitada por la delegacion sindical D-1ll-22, el Instituto promoverd la gestiéon de su
autorizacién ante las dependencias globalizadoras del gasto publico federal, y proporcionard a la
representacion sindical copia de la misma, que deberd incluir las memorias de célculo del mes de
noviembre y diciembre del 2016 y su repercusion salarial del mes de enero del 2017 y ambas partes se
comprometen a realizar en el dmbito de sus respectivas competencias, las gestiones conducentes ante la

camara de diputados.
SEGUNDO.- INCREMENTO SALARIAL 2011 CON EL IPN.

El Instituto ratifica su compromiso de gestionar ante las dependencias globalizadoras del gasto publico
federal, la viabilidad del 3.84 % que se otorgd al Instituto Politécnico Nacional en él 2011, al fecto, del

resultado de la mlsma se hara entrega a dicha representacidn sindical.
W
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TERCERO. INCREMENTO AL MODELO.

El Instituto reitera que en el caso de que se otorgue un incremento o aumento general al Modelo de
Educacion Superior y Media Superior, gestionado por el SNTE y/o autorizado por las instancias
globalizadoras del gasto publico federal, éste se hara extensivo a los trabajadores de base del Instituto

agremiados a la delegacion sindical D-111-22.
CUARTO. REZONIFICACION.

El Instituto reitera que a peticion de la delegacion sindical, gestionard ante las dependencias
globalizadoras del gasto publico federal, su andlisis y viabilidad para que el personal de base a ella
agremiado se ubique dentro de la zona econdmica Ill.

Se da por concluida la presente reunién a las 15:30 horas del dia de su fecha, firmando al margen y al
calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO

Director de Asuntos Laborales

POR EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL POR LA COMISION NEGOCIADORA 2015-2017

A (%%an)ﬁ?y;? Y IS S A——
C. Ma. del Carmen Vazquez Ro$ales C. Rubén Dario Bermtdez Guerre

ecretaria General Museo dg Arte Moderno

C. Leongr acareno Mejia
Secretario de Organizacion i i0 ursos Materiales

C. Artemio Arturo Lépez Tejas > 1 ﬁoZ Sanchez
Secretario de Trabajo y Conflictos Museo Nacional de Arte
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C. Maria Concepcién Rebollar Medrano
Secretaria de Finanzas

C. Silvestre Mejia Pérez
Secretario de Promocién y Escalafén

/

C. Carlos Baeza Gutiérrez
Secretario de Orientacion Ideoldgica
y Sindical

C. Sergio Javier Lépez Hermenegildo
Secretario de Relaciones al Exterior

C.H arrasco Archundia
Di( ccion de Recursos Financieros

Alonso
Diréccion de Dzi\FqsiénAy Relaciones Publicas
\ \ /.
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C. César Gutiérjiez Lopez Ramirez

VAl
Teatro Julig

nriquez Mecalco
es Escenotécnicas

Cms%m

Direccidon de Asuntos Laborales
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\ MINUTA No. 6
‘. \ D-111-22

14 DE MAYO DEL 2015

\ En la Ciudad de México, D.F., siendo las 10:00 horas, del dia 14 de mayo del 2015, en la Sala de Juntas de

\ la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av. Hidalgo nimero 1,

Col Centro, ante la presencia de la representacién de las autoridades del Instituto Nacional de Bellas Artes

y Literatura, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de Administracién y Alviz \\

Gonzadlez Rodriguez, Director de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo de la delegacién Sindical D-IIl-

\\ 22, Maria del Carmen Vézquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de

\ Organizaci6n, Artemio Arturo Lépez Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Maria Concepcion Rebollar

Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco Antonio Puga Herndndez, Secretario de Previsidn y Asistencia /

Social, Silvestre Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de

Orientacion Ideoldgica y Sindical y Sergio Javier Ldpez Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior,

asi como la de la Comisién Negociadora C.C. Rubén Dario Bermudez Guerrero, Museo de Arte Moderno,
Ricardo Garcia Sdnchez, Direccion de Recursos Materiales, Satl Salomén Mufiéz Sanchez, Museo Nacional
\, de Arte, Héctor Carrasco Archundia, Direccién de Recursos Financieros, Jorge Sanchez Alonso, Direccién

e Difusién y Relaciones Publicas, César Gutiérrez Ldpez Ramirez, Teatro Julio Jiménez Rueda, Ausencio
Adridan Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones Escenotécnicas, Jessika Sdmano Garcia,
Orquesta Sinfénica Nacional, Carlos Santiago Alavéz, Escuela Superior de Mdsica, José Trinidad Gamboa

\ Hernandez, Museo de Arte Moderno y Armando Morales Rosano, Direccion de Asuntos Laborales, con
motivo del proceso de revision bienal de prestaciones socioecondmicas 2015-2017, del personal

% administrativo, técnico y manual de base, agremiado a la delegacién sindical D-111-22, se acuerda lo
siguiente:

7

Primero.- El Instituto pagard por concepto de despensa mensual, la cantidad de $931.00
(novecientos treinta y un pesos 00/100 M.N.) mensuales, a los trabajadores de base agremiados
esta delegacidn.

Segundo.- El Instituto otorgard por concepto de canastilla maternal a los traba}*crdenes‘de base
agremiados a esta delegacion, la cantidad de $1,200.00 pesos (un mil doscientos pesos 00/100
M.N.).

A Coonse S

et

Tercero.- El Instituto otorgard por concepto de servicio de guarderia al personal de base
agremiado a esta delegacion sindical, la cantidad de $450.00 pesos (cuatrocientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.).o

S
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Cuarto.- El Instituto pagaré por concepto de ayuda para actividades sociocultur
de base agremiado a esta delegacion, la cantidad de $266.00 (doscientos sesenta y seis pesos
00/100 M.N.) mensuales.

YN

\

Quinto:- El Instituto pagara por concepto de ayuda para pasajes al personal de base agremiado a
esta delegacion, la cantidad de $20.00 pesos (veinte pesos 00/100 M.N.), quincenales.

\

Sexto.- El Institufo, por concepto de despensa anual pagard al personal de base agremiado a esta
delegacion sindical, la cantidad de $2,200 (dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.) anuales,
cantidad que sera pagada en el mes de agosto del afio en curso.

Se da por concluida la presente reunién a las 14:00 horas del dia de su fecha, firmando al margen y al
calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO

%
)

7 Alviz Gonzalez Rodriguez
Director de Asuntos Laborales

POR EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL POR LA COMISION NEGOCIADORA 2015-2017

il S

. Ma. del Carmen Vazquez Rosa C. Rubén Dario Bermudez Guerr
Secretaria General

Museo de Arte Moderno

C. Leonardo Macareno Mejia

C. A io Arturo Lépez Tejas

etario de Trabajo y Conflictos
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C. Maria Concepcién Rebollar Medrano
Secretaria de Finanzas

ifecdion de Recursos Financieros

Manriquez Mecalco
iopes Escenotécnicas

C. JoséTrinid Hernandez
Museo d /E

Escuela de Superior de Musica

C. ando'Morales Rosano
Direccidon de Asuntos Laborales
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.Alavéz, Escuela Superior de Musica, José Trinidad Gamboa Herndndez, Museo de Arte

ADENDUM A LA MINUTA No. 6
D-111-22

14 DE MAYO DEL 2015

En la Ciudad de México D.F., siendo las 18:00 horas, del dia 31 de julio del 2015, enla Sala
de Juntas de la Direccién General, sito en Reforma y Campo Marte s/n, Col. Chapultepec
Polanco, Del. Miguel Hidalgo, ante la presencia de la representacion de las autoridades del R
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, Ricardo Félix Barraza, Subdirector General
de Administracién y Alviz Gonzalez Rodriguez, Director de Asuntos Laborales, la del Comité
Ejecutivo de la Delegacién Sindical D-111-22, Seccién 11 del SNTE, Maria del Carmen Vazquez
Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Organizacién,
Artemio Arturo Lopez Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Marfa Concepcién Rebollar
Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco Antonio Puga Hernandez, Secretario de Prevision
y Asistencia Social, Silvestre Mejia Pérez, Secretario de Promocidn y Escalafén, Carlos Baeza
tiérrez, Secretario de Orientacién Ideolégica y Sindical, Sergio Javier Lépez
ermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la Comisién Negociadora
tubén Dario Bermidez Guerrero, Museo de Arte Moderno, Ricardo Garcia Sanchez,
Direccion de Recursos Materiales, Satl Salomén Mufioz Sanchez, Museo Nacional de Arte,
Héctor Carrasco Archundia, Direcciéon de Recursos Financieros, Jorge Sédnchez Alonso,
Direccién de Difusién y Relaciones Publicas, César Gutiérrez Lépez Ramirez, Teatro Julio —~

- Jiménez Rueda, Ausencio Adrian Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones

Escenotécnicas, Jessika Sdmano Garcia, Orquesta Sinfénica Nacional, Carlos Santiago

Moderno, Armando Morales Rosano, Direccién de Asuntos Laborales, con el propésito de
especificar los efectos, regularizacién, la retroactividad y la fecha de pago de lasz
prestaciones acordadas en la minuta respectiva, para el personal administrativo, técnico y
manual, agremiado a dicha organizacién sindical, al respecto se resolvié lo siguiente:

UNIcO

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, El Comité Ejecutivo de la Delegacién Sindical

D-1l-22 y la Comisién Negociadora, Acuerdan que la fecha de pago y retroactividad de las

prestaciones que se mencionan a continuacién: Despensa Mensual, Canastilla Maternal, Guarderia,

Ayuda para Actividades Socio-Culturales y Ayuda para Pasajes, se omitié en la respectiva minuta, - 3“\\
Estas surtirdn efectos a partir del 12 de febrero de 2015, reg}larizéndose el pago-y-la retroactividad \/

de las mismas en la 22 Quincena de Julio de 2015, Dol I S,

@l‘)ﬁ N = %/




Se da por concluida la presente reunién a las 18:30 horas del dia de su fecha, firmando al
margen o al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE LAS POR LA REPRESENTACION DEL COMITE
AUTORIDADES DEL INSTITUTO. EJECUTIVO DELEGACIONAL

| / R %4 ///f//f/ﬂéyffz e
Lic. Ricardo F/el Barraza . Maria del Carmen VazquezZ Rosales

Subdirector General de Administraciéon . Secretario General
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Secretaria de Finanzas

C. Marco Antonio Puga Hernandez
-Secretario de Prevision y Asistencia Social




POR LA COMISION NEGOCIADORA
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MINUTA No. 7

D-llI-22

2 DE JUNIO DEL 2015

a;Jtoridades del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, C.C. Licenciados Ricardo
Félix Barraza, Subdirector General de Administracién y Alviz Gonzalez Rodriguez, Director
de Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo de la delegacién Sindical D-111-22, Maria del
Carmen Vazquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
anizacion, Artemio Arturo Ldpez Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Maria
hcepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco Antonio Puga Hernandez,
Seécretario de Previsidn y Asistencia Social, Silvestre Mejia Pérez, Secretario de Promocion
Escalafdn, Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de Orientacion Ideoldgica y Sindical, Sergio
Javier Lépez Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la
Comision Negociadora Rubén Dario Bermidez Guerrero, Museo de Arte Moderno,
,,\ . Ricardo Garcia Sanchez de la Direccién de Recursos Materiales, Saul Salomén Mufidz

Sanchez Museo Nacional de Arte, Héctor Carrasco Archundia, Direccion de Recursos
Fmancneros Jorge Sanchez Alonso, Direccién de Difusién y Relaciones Publicas, César
utlerrez Lopez Ramirez, Teatro Julio Jiménez Rueda, Ausencio Adridan Manriquez
ecalco Departamento de Operaciones Escenotécnicas, Jessika Samano Garcia, Orquesta

\ Sinfénica Nacional, Carlos Santiago Alavéz, Escuela Superior de Musica, José Trinidad

x/\

Gamboa Hernandez, Museo de Arte Moderno, Armando Morales Rosano, Direccién de

/3//%

%

. Asuntos Laborales, con motivo del proceso de revision bienal de prestaciones

\socmeconomlcas 2015-2017, del personal administrativo, técnico y manual
N\ agremiado a la delegacion sindical D-11I1-22, se acuerda lo siguiente:

“t% Primero.- Eventos. El Instituto se compromete a mantener la cali
servicios e instalaciones para la celebracion de los Dias del Nifio, de la Madre, del
\.\;ifl Curso de Verano, de la Fiesta de Aniversario y la Preposada. Con el propdsito de lograr
anterior, la organizacién de los eventos se llevard acabo de manera bilateral con la

”

delegaaon sindical. rd
/

Segundo.- Servicio de Transporte. El Instituto reitera su compromiso de dar cu 4to

\i\al acuerdo firmado el 28 de mayo dej 2013.
\ j /7




4
Tercero.- Torneo Deportivo. El Instituto, para la realizacion de las actividades deportivas
de sus trabajadores otorgara un incremento de $19,190.00 (diecinueve mil ciento novent
pesos 00/100 M.N), quedando en un monto de $40_4,565.00 (cuatrocientos cuatro mil

quinientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.), mismo que se incrementard para el 2016
\ conforme al indice nacional de precios al consumidor determinado por la autoridad

competente.

B\ uarto.- Congreso de Delegados. El Instituto otorgara por este concepto un incremento
\ de $7,537.00 (siete mil quinientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.), quedando en un
\ \monto de $201,790.00 (doscientos un mil setecientos noventa pesos 00/100 M.N.), mismo
que se incrementard para el 2016 conforme al indice nacional de precios al consumidor
determinado por la autoridad competente.

Quinto.- Apoyo Sindical para Gastos Administrativos. El Instituto otorgara por este
concepto un incremento de $1,754.08 (mil setecientos cincuenta y cuatro pesos 08/100
M N) mensual, quedando en un monto de $68,930.00 (sesenta y ocho mil novecientos
trelnta pesos 00/100 M.N.), mismo que se incrementara para el 2016 conforme al indice
/ nacional de precios al consumidor determinado por la autoridad competente.

Sexto.- Apoyo Econémico para Trabajadores que Estudian. El Instituto otorgard un
incremento de $300.00 (trecientos pesos 00/100 M.N), quedando en un monto de
\1\[\ $2,300.00 (dos mil trescientos pesos 00/100M.N.), como apoyo econdmico anual, a los

I\ trabajadores que acrediten estar estudiando en planteles oficiales del Sistema Educativo
\ N\ Nacional de nivel medio superior, superior y postgrados con una carga académica
./'\J completa establecida por sus programas y planes de estudio en el sistema escolarizado,
\ apoyo que sera extensivo al sistema abierto y a distancia determinado por Ids citados

f% planteles.

. Séptimo.- Regalo del Dia de las Madres. El Instituto otorgard por-este concepto\un
% incremento de $517.00 (quinientos diecisiete pesos 00/100 M.N), queth
§

de $2,700.00 (dos mil setecientos pesos 00/100 M.N.), mismo que se incrementara parae /
2016 conforme al indice nacional de precios al consumidor determinado por la autoridad //
© competente. -

Octavo.- Regalo del Dia del Padre. El Instituto otorgara por este concepto un ipéremento X
de $407.00 (cuatrocientos siete pesos 00/100 M.N), quedando en un monto de $1,500
%% (mil quinientos pesos 00/100 M.N.), mismo que se incrementara para el 2016 conforme al

indice nacional de precios al consumidor determinado por la autoridad competente.

Noveno.- Programa de Apo —a‘la Mujer El Instituto otorgara por este concepto un




monto de $58,990.00 (cincuenta y ocho mil novecientos noventa pesos 00/100 M.N.),
mismo que se incrementara para el 2016 conforme al indice nacional de precios al
consumidor determinado por la autoridad competente.

Decimo.- Anteojos y Lentes de Contacto. El Instituto sin menoscabo de los acuerdo [
suscritos otorgara por este concepto un incremento de $105.00 (ciento cinco pesos
00/100 M.N), quedando en un monto de $2,205.00 (dos mil dos cientos cinco pesos
00/100 M.N).

Décimo primero.- Estimulo a la Excelencia Académica. El Instituto otorgard por este
concepto un incremento de $950.00 (novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N),
quedando en un monto de $10,450.00 (diez mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100
M.N) como estimulo a la excelencia académica de los hijos de los trabajadores que al final
del afio lectivo obtengan un promedio de 10 de calificacidon en cualquiera de los niveles
académicos del sistema educativo nacional, primaria, secundaria, preparatoria y
profesional.

Para aquellos que obtengan de 9 a 9.9 de promedio les hara entrega de un paquete de
\ libros con valor de $1,250.00 (mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y un diploma.

Se da por concluida la presente reunién a las 17:00 horas del dia de su fecha, firmando al
margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE LAS AUTORID S DEL INSTITUTO

N
i .
LIC. Ricardo
Subdirector General de Administracién

/,//
viz Gonzalez Rodriguez //
irector de Asuntos Laborales /

e
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MINUTA No. 8
D-111-22

11 DE JUNIO DEL 2015

En la Ciudad de México D.F., siendo las 10:00 horas, del dia 11 de junio del 2015/ en la Sala de
Juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av.
\ Hidalgo nimero 1, Col Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector

General de Administracion y Alviz Gonzéalez Rodriguez, Director de Asuntos Laborales, la del .
Comité Ejecutivo de la delegacién Sindical D-11I-22, Maria del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria

General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Organizacion, Artemio Arturo Lépez Tejas,
- ecretario de Trabajo y Conflictos, Maria Concepcidon Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas,
(\)ﬁ' Marco Antonio Puga Hernandez, Secretario de Previsidn y Asistencia Social, Silvestre Mejia Pérez,

Secretario de Promocion y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de Orientacion
oldgica y Sindical, Sergio Javier Lopez Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, asi

como la de la Comisidon Negociadora Rubén Dario Bermudez Guerrero, Museo de Arte Moderno,
\RAicardo Garcia Sanchez de la Direccion de Recursos Materiales, Saul Salomén Mufiéz Sanchez,
‘ useo Nacional de Arte, Héctor Carrasco Archundia, Direccion de Recursos Financieros, Jorge

X

Sanchez Alonso, Direccidon de Difusion y Relaciones Publicas, César Gutiérrez Lopez Ramirez,
Teatro Julio Jiménez Rueda, Ausencio Adridan Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones
Escenotécnicas, Jessika Sdmano Garcia, Orquesta Sinfénica Nacional, Carlos Santiago Alavéz,
Escuela Superior de Mdusica, José Trinidad Gamboa Herndndez, Museo de Arte Moderno,
Armando Morales Rosano, Direccidn de Asuntos Laborales, con motivo del proceso de revision
bienal de prestaciones socioeconémicas 2015-2017, del personal administrativo) ¢
manual de base, agremiado a la delegacion sindical D-11I-22, se acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- LICENCIA PARA EXAMEN PROFESIONAL. El Instituto acorde los tél;rﬁ nos/y

condiciones establecidos en los acuerdos 8 y 26, suscritos con esa représen

indical en las
minutas del 13 de octubre y 7 de mayo de 1981 y 1999, respectivamente, reitera su gompromiso
de continuar otorgando una licencia con goce de sueldo por un mes y medio a aquellos
trabajadores que acrediten haber concluido sus estudios profesionales, con el objeto de que
realicen el proceso de titulacién de Licenciatura, Maestria y Doctorado, debiendo tramitar ésta
licencia ante las autoridades del INBA cuando menos con un mes y medio de anticipacion a la
fecha de titulacién, el trabajador contara con 90 dias habiles después de haberse otorgado esta

prestacién para acreditar esta licencia.
v st eAlHS R aoen— =




SEGUNDO.- HOJA DE BENEFICIARIOS PARA PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DEVENGADAS.
Se instalara una mesa de trabajo la prir\’ner semana de julio para ver la posibilidad de incorporar
el pago de otros conceptos de salarios y prestaciones devengados.

TERCERO.- EVENTOS EN EL PALACIO DE BELLAS ARTES. El Instituto y la delegacién sindical D-llI-
22 acuerdan modificar el sentido de esta prestacion y el Instituto se compromete a realizar dos
eventos culturales en este recinto, con las diferentes disciplinas artisticas: teatro, danza, musica y

opera; de acuerdo a la programacién del Instituto, en el transcurso de cada afio y sin costo
alguno para sus trabajadores agremiados a esta delegacidn y sus familiares.

CUARTO.- HOMOLOGACION (restauradores). El Instituto previo analisis de los puestos, funciones

y tabuladores de los restauradores, realizard las gestiones ante las Secretarias de Educacidn

Publica y de Hacienda y Crédito Publico, con el propdsito de que lleve a cabo su nivelacién .
salarial de acuerdo al tabulador actualizado, conforme al autorizado a los restauradores del
Qtituto Nacional Antropologia e Historia. El Instituto se compromete a regularizar esta situacién \
en‘la primera quincena de agosto y pagar el retroactivo al mes de febrero en la segunda
guincena de agosto del presente afio y mantener la equiparacion en todo tiempo.

\ K . .7 ’, . ’ . ’
\ acuerda que el pago de dicha prestacién serd realizado a mas tardar en treinta dias despug
W\ realizado el trdmite en la ventanilla de prestaciones.

SEXTO.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS (viaticos e igualas). El instituto, en materig
» pasajes esta sujeto a lo dispuesto por las Normas que regulan los viaticos y

comisiones en el desempeiio de funciones en la administracién publica féderal, motivo por el

cual, se aplica su pago conforme a lo que en ella se encuentra establecido. Se instalara una mesa
de trabajo entre la representacion sindical y el Instituto con el objeto de analizar los pagos de /,«//;/ ;

ya

— SEPTIMO.- PREMIO POR ESTIMULOS Y RECOMPENSAS POR EFICIENCIA Y SE?{Q’CIOS
SOBRESALIENTES. El Instituto se sujetara a lo establecido por la Ley de Premios, Estirulos y
Recompensas Civiles.

servicios extraordinarios que se realizan al personal de apoyo de grupos artisticos.

/ /

7y

& OCTAVO.- PAGO DE DiAS ECONOMICOS. Para el dia econédmico No. 14 El Instituto /atlflca en sus
términos el acuerdo especifico suscrito el 2 de abril del 2009.

\ NOVENO.- PAGO POR JUBILACION O PENSION. El Instituto ratifica los acuerdos pactados sobre
& el particular, y establece que el pago de dicha prestacidn sera realizado en un periodo no mayor

a tres meses a partir del tramite realizado en la ventanilla de prestaciones, asi mismo, se
! onviepe que dicha ventanilla se abrlra Uunicamente paratarecepcion de documentacion a partir




4 .- ,
del 16 de enero de cafla‘aio con la finalidad de adelantar el tramite y la gestion del pago dara

inicio a partir del mes de marzo.

DECIMO.- CREDENCIAL DE TRABAJADOR JUBILADO O PENSIONADO. El instituto ratifica el
acuerdo que sobre el particular se suscribié en la minuta de fecha 27 de mayo de 1997, a su vez
se acuerda que la Direccion de Asuntos Laborales y la representacion sindical se reuniran la
tercer semana de julio para establecer las bases de operatividad.

DECIMO PRIMERO.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. El Instituto ratifica los acuerdos pactados sobre el
particular.

DECIMO SEGUNDO.- AMPLIACION DE PRESTACIONES A PADRES. El instituto ratifica el acuerdo
de 30 de abril del 2013.

DECIMO TERCERO.- LICENCIA POR DEFUNCION DE FAMILIARES. El instituto ratifica el acuerdo )
que sobre el particular se suscrlblo en la minuta de fecha 2 de abril del 2013, sin menos cabo de
los acuerdos anteriores.

DECIMO CUARTO.- LICENCIA POR ENFERMEDAD. El Instituto continuard otorgando dicha
\ licencia, a los trabajadores de base en caso de enfermedad de su conyuge, hijos o padres, cuyo
‘tratamiento requiera de atenciones especiales por parte de un familiar del enfermo, en los )
términos que actualmente se tienen establecidos, conforme a lo siguiente: Hasta -\ u

(dieciocho) dias al afio, en todos los casos sera requisito indispensable presentar el comprob
% que al efecto expida el ISSSTE u otra institucién del Sector Salud.

e& DECIMO QUINTO.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE UN HUJO. El Instituto esté de ge
A\ motivo del nacimiento de un hijo del trabajador, éste disfrute de un permiso eon g
\X

Nj de 5 (cinco) dias. o

\ DECIMO SEXTO.- PROBLEMATICA DE. LOS ESTADOS. En virtud de que los incisos del b) al h), del
presente punto, se encuentran contenidos en los convenios suscritos con anterioridad, resulta
innecesaria su transcripcion, por lo que se ratifican en sus términos; en relacién al inciso a) bono

%&SNTE y pasajes, atendiendo a la naturaleza del concepto, ajeno a la materia de prestaciones

\ propias del Modelo de Educacidn Superior y Media Superior, se estard a lo que establezca los

acuerdos SEP-SNTE.

&7

DECIMO SEPTIMO.- DESCUENTOS EN ESPECTACULOS DEL INBAL. El Instituto ratifica el acu
% especifico contenido en la minuta del 28 de mayo del 2013.

CIMO OCTAVO.- PAQUETE DE UTILES ESCOLARES. El instituto asume el compro/n'ﬁz
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DECIMO NOVENO.- PROBLEMATICA DE LOS TEATROS. El Instituto y la representacién sindical,
acuerdan instalar una mesa para analizar la problematica de estos centros de trabajo a mas
tardar en la segunda semana del mes de julio del presente afio.

Tt \\h VIGESIMO.- FACILIDADES PARA RECIBIR TERAPIA Y/O REHABILITACION. El Instituto esta de

< acuerdo en brindar las facilidades para que los trabajadores puedan recibir terapias y/o
rehabilitacion (cdncer, psiquidtricas, dialisis, terapia respiratoria, rehabilitacion musculo-
squelética, o por secuela de accidentes cardiovasculares), que asi lo requieran por prescripcion
médica emitida por institucion de salud publica.

VIGESIMO PRIMERO.- CONDONACION DE ADEUDO POR FALLECIMIENTO. Al fallecimiento del
trabajador le sera condonado el adeudo que hubiera contraido por concepto de prestaciones con
y el instituto, con la finalidad de que los deudos reciban integro el pago de marcha y demas
prestaciones a las que tenga derecho.

<

\l VIGESIMO SEGUNDO.- CORTESIAS PARA LOS EVENTOS DEL AUDITORIO NACIONAL A LA

Za

N\« REPRESENTACION SINDICAL. El instituto estd de acuerdo en continuar otorgando el mayor

Q VIGESIMO TERCERO.- ENSAYOS GENERALES. El Instituto ratifica el acuerdo especifico sus
% con la delegacién sindical D-111-22 del 4 de abril del 2013.

VIGESIMO CUARTO.- INGRESO DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES A LAS ES LAS I;EL/
4

\\\ INBAL. El Instituto ratifica el acuerdo especifico suscrito con la delegacidn sindieal D-11I- 3

& de abril de 2013.
\\Qe da por concluida la presente reunién a las 17:00 horas del dia de su fecha, firmando al margen
aiwalce para constancia, por los que en ella intervinieron. /

/
POR LA REPRESENTACION DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITU /

/

=z /

. LIC. Ricardo Félix Barraza
— 4 Subdirector General de Administracién

viz Gonzalez Rodriguez

Pagina4 de 5
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MINUTA No. 9
D-111-22

/ /12 DEJUNIO DEL 2015

En la Ciudad de Méxic/g D.F., siendo las 17:00 horas, del dia 12 de junio del 201.‘3, en la Sala de
Juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, ubicada en Av.
Hidalgo nimero 1, Col Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector
General de Administracién y Alviz Gonzalez Rodriguez, Director de Asuntos Laborales, la del
Comité Ejecutivo de la delegacién Sindical D-111-22, Maria del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria
General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Organizacion, Artemio Arturo Lopez Tejas,
retario de Trabajo y Conflictos, Maria Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas,
Marco Antonio Puga Hernandez, Secretario de Previsién y Asistencia Social, Silvestre Mejia Pérez,
\Secretarlo de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de Orientacion .
\deologlca y Sindical, Sergio Javier Lépez Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, asi’
l\S»‘mo la de la Comisién Negociadora Rubén Dario Bermuiidez Guerrero, Museo de Arte Moderno,
Ricardo Garcia Sanchez de la Direccién de Recursos Materiales, Saul Salomén Mufi6z Sanchez,
Museo Nacional de Arte, Héctor Carrasco Archundia, Direccién de Recursos Financieros, Jorge
Sanchez Alonso, Direccién de Difusién y Relaciones Publicas, César Gutiérrez Lépez Ramirez,
Teatro Julio Jiménez Rueda, Ausencio Adrién‘Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones,
Escenotécnicas, Jessika Sdmano Garcia, Orquesta Sinfénica Nacional, Carlos Santiago Alavéz,
ﬁ Escuela Superior de Musica, José Trinidad Gamboa Herndndez, Museo de Arte Moderno, \
N Armando Morales Rosano, Direccién de Asuntos Laborales, con motivo del proceso de revision
salarlal anual 2015, autorizado por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacion
Pdblica, en su caracter de rectoras del Gasto Publico Federal y Normativa del Sector,
%\Qespectlvamente para el personal no docente de base de las Instituciones incorporadas al
\ Modelo de Educacién Superior y Media Superior, dentro del cual se encuentra inmerso el
R base agremiado a esa delegacidn sindical, se acordé lo siguiente:

§ Primero.- Incremento salarial: Como resultado de la politica presupuestal establet
& Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y la de Educacion Piblica, en su cardcter de rectora del }
Gasto Publico Federal y Normativa del Sector, respectivamente, se fijé para el personal \
%administrativo técnico y manual de base, de las instituciones incorporadas al Modelo V/
Educacién Superior y Media Superior, en las que se encuentra inmerso el agremlado//a la
%elegacnon sindical D-1lI-22, de este Instituto, un incremento salarial del 3.4 % (tres p gte/cuatro

or ciento), a partir del 1 de febrero del 2015 porcentaje que sera ap%?l/ bncepto 07
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(salario tabular), calculado sobre el tabulador vigente al 31 de enero del 2015, increfnento que se

acuerda de conformidad.

Segundo.- Repercusiones Salariales: Como consecuencia del incremento salarial del 3.4% (tres
punto cuatro por ciento), este repercutird en las primas de antigiiedad y vacacional, aguinaldo y

demds prestaciones expresadas en salario.

" Tercero.- Forma de Pago: El Instituto se compromete a pagar el incremento salarial, a mas tardar
en la primera quincena de julio del 2015; en tanto, el retroactivo generado por el mismo, en la

segunda quincena de julio del mismo afio.

" Cuarto.- Aumento Extraordinario: Se acuerda que en caso de que se otorgue un incremento -
extraordinario ‘general al Modelo de Educacién Superior y Media Superior, gestionado por el /{
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y/o autorizado por las Instancias:
Globalizadoras del Gasto Publico Federal y Normativa del Sector,.respectivamente, éste se hara {1\
extensivo a los trabajadores de base del Instituto, agremiados a la delegacion sindical D-11-22, sin

menos cabo de los acuerdos anteriores. : \

‘\ . . 2 ’ .
Se da por concluida la presente reunién a las 18:00 horas del dia de su fecha, firmando al margen
y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACIéN}‘A—S’ TORIDADES DEL INSTITUTO
5 y Z

Lic. R_/g:a/rdofFé]ix Barraza
Subdirector Géneral de Administracion

3

LI/ Alviz Gonzdlez Rodriguez
Director de Asuntos Laborales

POR EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL POR LA COMISION NEGOCIADORA 2015-2017
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. Ma. del Carmen VazquezRosales C. Rubén Dario Bermudez 0

Secretaria General /

C. LeonardoMacareno Mejia
Secretario de Organizacion -

C. Ricardo &akcia Sanchez:

Direccion de Recur
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C. Maria Concepcmn Rebollar Medrano
Secretaria de Finanzas

A 5 ~ Y4 ,
C. Matco onio Puga Hernandez
Secretari

Secretarlo de P; mocio '4 Escalafon

/2

C. Carlos Baeza Gutiérrez
Secretano de Orientacidn Ideologlca

W%enegﬂdo
Secretario de Relati xterior

| 27.._

oy

Qmon MZnoz Sanchez
cional de Arte

C.5

C. Jorge Séfichez Alonso
Direccién de Difusién y Relaciones Publicas

i/—/

C. Asuncion Adria n’l(nrlquez Nlecalco
Depto.y@p/e:amones/&sce técnicas

P

C. Jessika ,S'- ano Garcia
Orquesta Smfoni{:a Nacional

C.-€arlos Santiago Alavez
Escuela de Superior de Musica

C. éﬁ%o"ﬁ%ales’ Rﬁsano

Direccion de Asuntos Laborales
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MINUTA No. 10
D-111-22

31 DE JULIO DEL 2015

En la Ciudad de México D.F., siendo las 18:00 horas, del dia 31 de julio del 2015, en la Sala de
Juntas de la Direccién General, sito en Reforma y Campo Marte s/n, Col. Chapultepec Polanco,
Del. Miguel Hidalgo, ante la presencia de la representacién de las autoridades del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, C.C. Maria Cristina Garcia Cepeda, Directora General, Ricardo
Félix Barraza, Subdirector General de -Administracién y Alviz Gonzélez Rodriguez, Director de
Asuntos Laborales, la del Comité Ejecutivo de la Delegacidn Sindical D-111-22, Seccién 11 del SNTE
Maria del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
Organizacion, Artemio Arturo Lépez Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Maria Concepcién
wRebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Marco Antonio Puga Herndndez, Secretario de
Rrevision y Asistencia Social, Silvestre Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafoén, Carlos
geza Gutiérrez, Secretario de Orientacién Ideolégica y Sindical, Sergio Javier Lépez
grmenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, asi como la de la Comisidn Negociadora
bén Dario Bermudez Guerrero, Museo de Arte Moderno, Ricardo Garcia Sdnchez, Direccién de
Recursos Materiales, Sall Salomén Mufioz Sdnchez, Museo Nacional de Arte, Héctor Carrasco
Archundia, Direccion de Recursos Financieros, Jorge Sénchez Alonso, Direcciéon de Difusién y
Relaciones Publicas, César Gutiérrez Ldpez Ramirez, Teatro Julio Jiménez Rueda, Ausencio Adrian
Manriquez Mecalco, Departamento de Operaciones. Escenotécnicas, Jessika Sdmano Garcia, ™
Orquesta Sinfonica Nacional, Carlos Santiago Alavéz, Escuela Superior de Mdsica, José Trinidad ¢
Gamboa Hernandez, Museo de Arte Moderno, Armando Morales Rosano, Direccidon de Asuntos
Laborales, con el propésito de concluir el proceso de revisién salarial y de prestaciones del bienio
2015-2016 del personal administrativo, técnico y manual, agremiados a dicha organizacion
sindical, al respecto se resolvid lo siguiente:

UNIco

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, El Comité Ejecutivo de la Delegacién Sindical
D-1lI-22 y la Comisién Negociadora, dan por concluidos los trabajos relacionados con el proceso de revision
salarial y de prestaciones del bienio 2015-2016 del personal administrativo, técnico y manual. Ratifican
todos y cada uno de los acuerdos firmados con dicho motivo y se comprometen a cumplir los mismos, en
beneficio de los trabajadores agremiados a la D-111-22 y por en el propio INBAL, en cumplimiento de sus
* atribuciones como lo sefiala su ley de creacién. /M"s’“"@ bﬂ“’“”’o

NS\

Minuta 10, D-I11-22, 31 de julio de 2015

=

Paginalde4




Se da por concluida la presente reunién a las 18:30 horas del dia de su fecha, firmando al margen
o al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

POR LA REPRESENTACION DE LAS POR LA REPRESENTACION DEL COMITE
AUTORIDADES DEL INSTITUTO. | HECH VO DELERATIONAL

C. Marig Cristina Garcia Cegleda aria del Carmen Vézquez Rosales

irectora General

C. Ricardo @{Xﬁﬂrr{

Subdirector Genefal de Administracidn

/ r/ﬁ'//&‘//ﬁ///ﬁ///izyﬁ?/ﬂ
M

Secretario General

C. Maria Concepcidn Rebollar Medrano
Secretaria de Finanzas

tonio Puga Hernandez

arco

Secretario de Prevision y Asistencia Social
/ &2
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C. Carlos Baeza Gutiérrez
Secretarlo de Orientacién Ideoldgica
y Sindical

POR LA COMISION NEGOCIADORA 2015-2016

cm G

0 e 1 2
ul Sa omén Mutioz Sénchez

Museo de Arte Moderno Naclonal de Arte
C. Ricardo\@artia Sanchez C. Héctor Carrasco Archundia
Direccion de Rec Qos Materiales Direccion de Recursos Financieros
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C. César Gutiérrez Lopez Ramirez
Teatro Julio Jiménez Rueda

S Santiago Alavez
Escuela de Superior de Musica

. At oo

Direccién de Asuntos Laborales
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C. Jorge/fanchez Alonso
Direccion de Difusién y Relaciones Publicas

C. Jéssika S4mano Garcia
Orquesta Sjhfonica Nacional
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C. Ausencio Adifan Manriquez Mecalco
Depto}e’@peraciones Escenotécnicas
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