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En a ciudad de México, Distrito Federal, sier. , las dicciseis horas del dfa
vewntitrés dec novicrbre de mil novecicntos ochenta y uno, cn el local ue ocu-
pan las oficinas de la Direccidn de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional
de Bellas Artes sitas on cl tercer piso de la Torre Latineamericana, Lje Cen-
tral Lizaro Cirdenas (antes San Juan de Letrdn No. 2), Primer Cuadro, Mixico,
Distrito Federal, se reunicron los C.C. Licenciados Luis Armando linza Beras,
Guillenmo Lbpez Salcido y Samuel Guillén Limongi, Director dc Acn1n1<tx1c1on,
Subdirector de Recursos tumanos y Subdirector de Asuntos Juridicos, respecti-
vamente, asi como los C.C. Leonel Apolinar Rodrigucz, Maria de Jesis Gudalu-
pe Morin Cortls, Licenciado José Flores Pineda, todos ellos con la represen -
tacibén quc ha quedado mencionada en el acta de once de novicmbre de mil nove-
cientes ochenta y uno, integrantes de la Com15101 Dictaminadora de Descrip --
cibén de Labores para llevar a cabe la sesién correspondiente a esta fecha, --
que tiene por ochto continuar con el anilisi de la aplicacibn del CJtJlOQO
Especifice o los empleados Administrativos, 1 icos y Manuales del INBA, con
base a las .-zuestas que prcviamente han prest. 2do éstos a la Subdireccién de
Recursos Hrzhos del propio Dnstindin, = oo wamome e s
Los miembros de la Comisién procedieron a tijar los criterios que habrin de -
aplicarse a las encuestas en los puestos de QHOFERES DE ESTACICNAMIENTO. -----
Los criterios que mis adclante quedarin prec1s1dos fueren fijados por los --
micmbros de la Comisién, escuchando la opinién de los Delezados correspondien
tes, asi como de los Funcionarios del INBA, encargados de la Oficina de Esta-
cionamiénto. Los criterios a scguir en la apllcac16n del Catdlogo Especifico
son los 51gu1enteS'--------—-—---------——-------—-----—----—--1 --------------
P8 3 (e i
1z Comsitn acordd establecer los siguientes criteriecs para ubicar adecuada - -
mente al personal que presta sus serv1c1os en esta oficina.------------------.
Los choferes de estacionamiento se ubicardn.---=---===-------=-------co-o-----
En el nivel C aqunllos que rcalizan funciones de supervisidn, ademis de las -.
sefialadas en Catidloeo de Puestos.---=-==-========—--------—c--o-oooooo-o--oo-
En el nivel B aquellos que realizan funciones de boleteros y recaudacibn, ade
mis de las sefialadas en el Catalogo de Puestos.------======-=---=-----co----oo-
En el nivel A aquellos que Gmicamente realizan las funciones sefialadas en el
Fathlmmg Ae Drmcdmn e e —e oo oo oo
Los miembros de -la Comisién dieron por concluida la sesién correspond¢cnte a
esta fech:. sefislando para la continuacién de los trabaJos el dia veinticua -
tro de nOVlCHbrc a las dieciseis horas en las oficinas de la Direccibén de Asun
tos Juridlcos, ¢on lo que termind la sesién, firmando al calce para constan -
cia los'que en ella intervinieron. DAMOS FE.-------=-===-----=------cos-=mm=sos
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CONVENIO QUE CELEBRAN EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES,
REPRESENTADO POR SU D IRECTOR GENERAL,” LICENCIADO JUAN JOSE-
BREMER MARTINO'Y LA DELEGACION 22, SECCION X1, DEL SIND ICA--
TO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, REPRESENTADA -
POR SU SECRETARIO GENERAL, SENOR MANUEL MEZA CASTRO, A ----
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO "INBA" Y "LA -
DELEGACION", RESPECTIVAMENTE, OTORGANDO LAS SIGUIENTES ----
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
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DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara INBA gue es un organismo con personalidad juridica
propia, dependiente de la Secretaria de Educacién PUblica, entre cuyas fi-

alidades se encuentra la de difundir las Bellas Artes, promoviéndolas, --
..nentandolas y todas las que especificamente se mencionan en la Ley que
creé a dicho Instituto, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el --

- --.-dfa 3| de diciembre de 1946.

SEGUNDA. - Declara LA DELEGACION por conducte de su Secretario Gene
ral que tiene facultades para celebrar éste convenio en los términos del =
oficio NGmero 721 de 16 de junio de 1980, suscrito por el Maestro José Ma-
nuel Garcfa Mendez, Secretario General de la Seccién X1, Administrati--
vos, Técnicos y Manuales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la --
Educacién y asimismo que es interés de la Delegacién proporcionar a sus
agremiados los beneficios derivados de éste convenio, coadyuvando a ele-
var su nivel cultural con la asistencia de los propios agremiados a even--
tos presentados por el Instituto y asimismo-que €stos obtengan becas de -
inscripcion y colegiatura en las Escuelas del Instituto Nacional de Bellas
Artes, incluyendo a los hijos de los mismos trabajadores en los términos

que més adelante quedarén precisados.

TERCERA. - Impuestas las partes del contenido de !as declaraciones ante-
riores, otorgan las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - INBA concede a sus trabajadores.administrativos, técnicos-
y manuales agremiados en la Delegacion 22, de la Seccién X1, del-Sindi
cato Nacional de Trabajadores de la Educacion, el 75% de descuento en el
costo de los boletos de-los eventos que presente directamente ! propio -~
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INBA,de conformidad con los procedimientos que éste tiene establecidos
para esa clase de descuentos, asimismo INBA otorgara el 25% de descuen
to a los trabajadores en la compra de libros que tenga en existencia la -~
Librerfa del Palacio de Bellas Artes.

SEGUNDA. - El INBA est& conforme en otorgar a los trabajadores admi--
nistrativos, técnicos y manuales de la Delegacién, beCas de inscripcidn -
y colegiatura en las Escuelas del Instituto Nacional de Bellas Artes a sus
trabajadores o hijos de los mismos, siempre y cuando le sean solicitadas-
“con la anticipacion debida y cuando el interesado cumpla con los requisi-
tos de admisién correspondientes. Para hacer efectiva ésta prestacion el
interesado presentard su solicitud de beca al INBA para su tramite.

TERCERA. - El presente convenio se celebra por tiempo indeﬁnido
CUARTA. - El presente convenio se firma en la c1udad de México, Distri

to Federal, alos - dfas del mes de septiembre de mil ---
novecientos ochenta y uno.

EL INSTITUTQ/NACIONAL LA DELEGACION 22, SECCION XI,
DE BELLAS, ARTES DEL SIND ICATO NACIONAL DE
7 TRABAJAD ORES DE LA EDUCACION.

RTINO. SR%&&‘ME%/;ZAQRO.

D IRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL

// EDUARDO GOMEZ MI RA;NDA

SECRETAR [0'DE ORGANIZAC ION

L -
SE RETXSDC% TRABAJO CON-

FLICTOS
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y :
RODOLFO RATHRON TALAVERA
SECRETARI{) DE FINANZAS -
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- Al TERSOMNA UE ACTUALMENTE LASORS JORNMADA CFE 55 HORAS
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EN SORMA CONTINUA, LE SERA RESPETATA LA MISMA EN LOS TiZ--

LA HA VENISO DESEMPENANCO.

e — o

L TRABAJATDOR QUE =HA VENIZO LABOPAF-JDO McNOS DT LA SORMADE

ROSINARIA DE 35 HORAS, LA MISMA SERA RESPETADA. '
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_1LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, TECNI-

4 ’
.

COS Y MANUALES Y LAS AUTORIDADZS DEL INSTITUTO ESTUDIAR~AN LOS

CASOS NO PREVISTOS EN ESTE PUNTO Y RESOLVERAN. DE COiiUN ACUERDO.

-

CAMBIOS DE HORARIOS

PA_RA QUE UN TRABAJADOR LE PUEDA SER MODIFICADO SU HCRARIO DI

!
& ¥ TRARRJO, SE REQUERIRA LA CONFORMIDAD EXPRESA DEL MISXO.
¥

TR\ CONTROL DE ASISTENCIAS

N

\§\,§; |

J\i ET, TNSTITUTO COMPROMETE A ESTABLECER UN CONTROL UNICO DE ASI

TENCIA.

1A TALTA DE PUNTUALIDAD EN LA ASISTENCIA A LAS LABOXRZS

SUJETA 2 LAS SIGUIENTES NORMAS:
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N ' Y- SERVICIO, S1 EL CAMBIO0 ES ACEPTADRO PTR EL HISHO.

-ﬁ\ gfj/fkd. POR ENFERMEDAD DEBIDAMENTE ACRIDITADA, FARA ELLD ST -
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EL IHSTITUTO ESTA CONTORME EXN RZALIZAR LA RETASHEDR
'SUELDOS DE LOS TRABAJADOSXES ADMINISTRATIVOS, TECNICGS ¥ XANUX

LES, CON EL OBJETO DE NMEJORAR SUS CONDZICIONZS ECCNCMIC

ESTA RETA3BULACICN S= LLEVARA A CBBO CoI¥ BASE EN LSS =STUSIOS.

QUE AL EFECTC REALICEZ LA COMISICHN HMIXTX DICTAMINADGRA DI By
CRIPCION DE LABORES. DICHOS ESTUDIOS SEZ REFERIRAN 2L E5TI

BLECIMIENTO DE LGS .CATALOGOS GENERAL Y ZSBECIFICO D= LO= =

PUESTOS Y DEL TABULADOR DE SUELCGS PR332 CADA UNG D= ELLOS.

LA RETABULACION SERA REALIZADA  POR LA COMISION CXITabdDxa, UBI-
CANDO A CADA TRABAJADOR EN EIL PUESTC ¥ SUELDO QUE LE CORRES.

PONDA. !

/— EL INBA SE COMPROMETE A REALIZAR LAS SESTIONES ANTE L35 S=-

CRETARIAS DE EDUCACION PUBLICA Y DE P2CGRAMACION Y PRESUPLCZS
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TO, PARAY EL.O_TORGRMIE_INTO DE LOS RECURSO
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A 3US EF°LCADOS STEA DT ATUERADD A LO PEIvisTD £ cl REGLaAMI

Dz LAS CONDBICICNZS GIHIRALEIS DE TRABAJS 2zL FERSOHAL DE LA SEcr:
TARIA DE EBUCACISH PUSLICA'"™. SALYD LGOS <2395 JUE A COHMTIHUATICH

SE ENUMCIAN.

LAS LICENCIAS St §OCE p= SHELDY PARA I AZREGSLO DE ASUNTOS PAR-

TICULARES .SE CO#HCESZRAN U4 YEZ BENTRC o2 CASA ARD NATURAL, Ba:I-
= ) TA POR TREINTA Di&S A LGS ZUE TENGAN UN 230 DE SERVICIC; EASTA -
~ DE NOVEMNTA DIAS A L0S QUE TENGAN DE ©NO 2 CI1HTD ANDS: ¥ HASTA 2z
F : CIENTO OCHENTA DIAS A LOS GUE TENGAN MAS DE CINCO ANCS, =#H ESTasS

\\\'i CAS0S EL !NTERESALDO DESERA PRESENTAR SCLICITUD POR ESCRITS &AL 4

\\; rc INMEDIATO CGM UNA ANTICIPACION MINIHMA DC DIEZ DlAS.
$ -'\_: ’ N

N2 CON EL GBJETO DE DISFRUTAR LA LICENCIA SO2LICITADA, EL EMPLEAZ] -
~_ I  (PEBERA OBTENER LA AUTORIZACIOX RESPECTIVA, DEBIENDO RECARAR It -
N’ JUSTIFICANTE CORRESPONDIENTZ EN LA SUBBIRECCION DE RECURS0S Huss

'A’;j “ HOS. DEL iNSTITuTO.

? . AQU LLOS EHFLEADOS QUE ACRZIDITEN HABER CTONCLUIZO SUS ESTuDifs -

P N ?ROFES:ONALES SE LES CONCEDERA UMA LICENTIA COM GOCE DOF SUELED
~ N |
- \ \

ﬁOR UN MES, COM EL QOBJETSC 0Z QUE PRESENTEM SU EXAMEN PROFESISHAL |

~

\_) -1
\\ \.DEBlENDO TRAMITARSE ESTA LICENCIA ANTE LA SUBDIRECCIGH 3& RzlUR
l

N N S0S HUMANOS, CUANDO MENCS £9M UN MES DE ANTICIPACION.
I N

| PP

i‘%/' L EL INBA FGDRA DTORGAR FACILIDADES A LAS MADRES TRAZAJAGORAS PAR: -
'/,gﬁ' Y QUE LAS MISMAS A JUICIO DEL SERYICIO MEDICO DEL INSTITUTG, ACON-
?/g/l _PANEN A ALGUNO DE SUS H1JOS (MENORES ©F 10 AROS) CUANDD £5T3S £27

DE PE

ESPEIIAL DEBERA REALIZARSE & 7T3iugs oo .

” ) ..
<k : : HAIGAN ALGUNA ERFERMEGAD JUE REQU'!'ERA 3SU PRESENCIA Y AT=NDION.
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SE CONRCEDRIIAYN £% S0Cm sapicisest sisys %3 £V 245 oM SOgE S
SALZZID Co8 TERALTER 82 914A% 2io4oM™icoE SyaTB BE E5THE %S
PODRAN SQZARSE CO® EL REQUISITO DF SOLITITARLD PoR ESCRITO &L
JEFE DIRELTD, CoM VEINTICUATRD HGRAS 0 SNTICIPACION.

EN LOS CUATRC DIAS RESTAHTES ST DEBERA TOMAR EN CUENTA LAS ‘-

CESIDADES 03JETHYAS DEL SERYICIO. SN 7335 CASG Fi JEFZ Lz p=a

PONDRA CPC!OHES OF GGCE Ai TMPLEADCG DBENTREC DE LSS TREINTA Sias

SIGUIENTES A LA SOLICITUD jHiClAL, PA22 DUE DICHD EMPLEADD SUS

DA DISFRUTARLOS. _

LAS UNITAS LIMiTACIONES A GUE ESTARAN SUJETOS LOS DIAS ECGHONI

COS SERAH LAS SIGUIENTES:

A) NINGUHC DE :+0S DIAS ECOMOMICOS POGRAN JUNTARSE CON DIAS -
FEST.IVDS Y DIAS DE VACACIONES. -

B) CON EL O0BJETO DE NO AFECTAR EL SERVICIO, HC SE AUTORIZA--
RAN LOS PERMISOS . SOLICITADOS :£ MAS DE UN 203 DEL PERSG--
NAL DEL AREA DE TRABAJO 'DE QUE ST TRATE.

C) EN CAS05 EXTRAORDI!NARIOS EL TRABAJADOR QUE RZGUISRA DIS--
FRUTAR LDS FERMISOS ECONOMICOS DI MAMERA DIFERENTE A LA -
SENALADA, LOS SCLICITARAM A TRAVES DE LA REPRESENTALIIM
DE LOS TRABAJADORES ARTE LA SUBDIRECCION DE RECURSGS HUNA
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MICG Y MANUAL,

DOS QUE AL

SERAN OJIAS Dt CLeSTANST CEILlGAYER
TIvn, TECHICO Y MAHUAL, L35 S51GUL:

1° DE

c DE

21 DE

1° Gt

5 ok

1° bz

16 DE

12 DE

20 DE

_1° CE

25 ot

"
-l
rm
wn

ENERD.

- FEBRERC.

iMARZO.

MAYG.

HAYO

wn
m
‘0
o
n

VACACIOHES.

LOS PER!IODOS DE VACACIONES

SERA

DE EDUCACION PUBLICA.

SERVICIGS, DiISFRUTVARAN

DIEZ DIAS LABORABLES
EFECTO;
CION

RENT!IA LOS
" “
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CA2A UNO,

ERVICIOS DE QUIEN

PARA

EFECTO0 SENALE EL CALENDARID

DE DOS PERIODOS

DE LOS ASUNTOS URGENTES PARA

€N LAS FEC

NO TUVl
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EL PERSOMNAL

HAS QUE
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N DE DIEZ DIAS HABILES CADA UNGT .

ESCCLAR DE LA

”#LOS TRABAJADORES QUE TEHUCAN MAS DE SEIS MESES COMNSE

PERO EM TODGC CASO DE DEJARAN GUARDIAS PARA LA TRA
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CUTIVAS

ANUALES DE VACACIGHNES,

DERECKEO A VACACION
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el EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LOS PERMISOS PARA

SUSPENSION DE LABORES-PARA REALIZAR ASAMBLEAS GENE RALES -

. ORDINARIAS.

PARA ELLO EL COMITE E]ECUTIVO DE La DELEGA CION DEBERA, QO—
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“INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN REACONDICIONAR ]

AS QFICINAS

'QUE OCUP AN LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES; ASICOMO

Y ¥ Fe

EL LUGAR ADICIONAL QUE RECIENTEME NTE SE LE OTORGO A DICHA
. REPRESENTACION.
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EY TANTO EL ESTUDIO

a ¢aBoO, LA SUSDIRECCICH DE RECURSGS HIMLNDS REALIZTAR.
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EL INSTITUTO OTCRGARA LOS RECURSCS MATERIALES QUE REQUIERA

N

EL COMITE EJECUTIVO DELECACIONAL EN LA MEDIDA EXN QUE 8Cs -
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AR A LAS AUTORIDADES DEL IN57T:
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A QUE LLEGAN EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDU-
CACION PARA RESOLVER EL PLIEGO PETITORIO PRESENTA-
DO POR LA DELEGACION D-111-22, DE LA SECCION X1 DEL PRO-
) PIO SINDICATO, QUE SE FIRMA EN ESTA CIUDAD DE MEXICO
d ’ EN LA FECHA.

13 de Octubre de 1981
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DECLARACIONES:

PRIMERA.— El Instituto Nacional de Bellas Artes; cie en |0 sucesi-
vo se denominaré el INBA v el Sindicato Naclonal de Trabajadores dé la
Educacion, a través del Comité Ejeculivo de la Seceion X1y el Coml-
té Ejecutivo de la Delegacion D-111-22 de dicha Seccldén, que agrupa
a los trabajadores administrativos, técnicos y manuales que laboran
en ¢l INBA, a los cuales se denominard la SECCION y la DELEGA-
CION, respectivamente.

SEGUNDA.—- La finalidad de este acuerdo cuyo antecedente es el
Pliego Petitorio presentacdo con fecha 19 de enero de 1981 af C. Lle.
Juan José Bremer Martino, Director General del INBA, por los repre-
sentantes de la expresacln Delegacion, es acordar aspectos norinativos
de la relacion laboral y formalizar el otorgamiento de prestaciones a.
los trabajaclores administrativos, técnicos y manuales del INBA,

TERCERA.- Forman parte integral del presente acuerdo, fos ane-
xos nimeros UNO y DOS, que contienen, respectivamente, las partes
normativa y econdmica del mismo.

ANEXO I
"PARTE NORMATIVA

1. Se expedirdin nombramientos a cada uno de los trabajadores admi-
4 histratlvos, técnicos y manuales del INBA, de acuerdo con In fun-
'{J cion que sctualmente dasempefian, procurando que haya congrueh-

,5 cia con su categoria presupuestal. La expedicion de los nombra-
}} mientos para el personal actualmente en servicio se haré con base
N en el acuerdo de la Comisién dictaminadora de descripcién de fabo-
¥ res en un plazo que no exceda de un mes de la fecha del dictdmen

respectivo.

Esta Comision deberd cumplir su cometido en un plazo de 45 dias
contados a partir de la fecha en que se apruebe el catédlogo de pues-
tos, aplicable al INBA.

La expedicion de los nombramlentos con sus caracteristicas se regi-
ra por las siguientes especificaclones:

El nombramiento es el documento mediante el cual se formasliza
la relacién de trabajo, sin embargo la falta de nombramiento no pri-
va al trabsjador de sus derechos laborales.

Los nombramientos deberan contener:

a).— Nombre, naclonalidad, edad, sexo, ostado clvil y domilclllo;

b).~ Fechn y lugar de naclmlento:

c).— Los serviclos que deban prestarse, los que serdn determinados
con [a mayor precision posible;



d).— El cardcter de nombramiento: definitivo, interino, provisio-
nal, por tiempo fijo o por obra determinada,

el.— Duracidn de la jornada de trabajo; .

"—\8 f).— EI sueldo y demds prestaciones que habr de percibir el tra-
v bajador; y )

g).— El lugar en que se prestardn los servicios. Cuando se trate de
trabajadores que deban prestar sus servicios indistintamente
en las.dependencias' del Instituto en provincia, asi se expresa-
rd en el nombramiento.

Sélo podrén prestar servicios en el INBA, aquellos trabajadores que
cuenten ¢con nombramiento expedido a su favor. -

El carédcter del nombramiento puede ser:
\q a).— Definitivo,

i b).— Provisional.

c).— Interino.

d).— Por obra o tiempo determinado.

A o P,

a).— El nombramiento definitivo se otorgaré en los siguientes casos;

l.—Cuando se trate de trabajadores que cubran plazas iniciales
vacantes definitivas o de nueva creacion de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley Federal de los Traba-

jadores al Servicio del Estada. -
ll.—Cuando el nombramiento se refiera a trabajadores a favor
de quienes se haya emitido dictamen escalafonario y acuer-
do que disponga su ejecucion, si se trata cle plazas djversas

a las iniciales.

H11.—El nombramiento definitivo se otorgara a los trabajadores
que el INBA ocupe de manera regular y permanente, para

cl desempefio de las labores ardinarias.

El nombramiento provisional es &l que se otorga por rigusoso esca-
afon cuando se trata de cubrir vacantes temporales mayores de 8
meses on plazas escelafonarias. Sin embargo, si quien disfrute la li-
cencia regresare al servicio, automaticamente se correra en forma.in-
versa el escalafén y el trabajador provisional de la Gitima categoria
correspondiente, dejard de prestar sus servicios sin responsabilidac
para ¢l titular.

El nombramicento intering es aquel que otarga el titular o su repro-
sentanto (uunlmcnlu sutorizado cuundo se trate de cubyrir vacantes
temporales que no excedan de 6 meses. En este caso no serd nece-
sario el escalafén, y el titular de la dependencia o su representan-
te autorizado podrd remover libremente al empleado interina que

n
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hubiese nombrado, sin nihguna responsabilidad. ) '
El_nombramientg_de_tiempo fijo 6 por obra detérimidada. lo expe-
diva el INBA cuando la naturaleza del trabajo.asi lo requiers. _

En ningin coso se establecerdn relaciones de trabajo diferentes a
las enunciadas anteriormente. .

Una vez expedido el nombramiento del trabajador, éste débera to-
mar, posesion de su cargo dentro de los cinco dias siguientes o la fe-
cha en que se le haya comunicado su designacion. Cuando el nom-
bramiento implique cambio de residencia del trabajador de una po-
blacién a otra el plazo sera de diez dias.

Si el trabajador no se presenta a tomar posesion del empleo en los
plazos sefialados, el nombramiento quedara insubsistente.

Las jornadas de trabajo para el personal administrativo, téenico y
manual que labora en el INBA se sujetardn a las disposiciones que so

- detallan a continuacidn:

Se entiende por jornada de trabajo el tiempo disrio durante ol cunl
el trabajador estd obligado o piestar sus serviclos ol INDA.

La duracién y tipo de la jbrnada de trabajo se reglra en Jos términos
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Los horarios de trabajo eh el INBA, se sjustorén al scuerdo presi-
dencial publicado en el Diario O¥icial de la Federacion de 31 de ene-
rode 1977.

La jorng axj j continua, serd de 36 horas a la semana
mﬁmﬁ%ﬁ%’ﬁmm de acuerdo a los horarios siguinn-
tes:

TURNO MATUTINO:
a).— Delas 7:00 alas 14:00 horas.
b).— De las 8:00 a las 15:00 horas.

TURNO VESPERTINO:

a).— De las 14:00 alas 21:00 horas.
b).— De las 15:00 a las 22:00 horas.
c).-- De las 16:00 a las 23:00 horas.

La !ggpagla discontfnug se establecerd de las 8:00 a las 19:00 hores

Yy Ta mierrupcion no podra ser mayor de 2 horas. Las remuneracio-
nes que se paguen por esta jornada sersn acordadas entre ¢l INBA

"y la Delegacion; en ningin cnso se reducirdn las parcopeiones quo.

por laborar ¢n esta jornada actualimente reclban los trobajadores.
La jornada nogcturna.es la comprendida entre las 20:00 y lss 6G:00

“FiGras y sera continua,

Al personal que actualmente labora jornada discontinua en forma
¢ontinua, le serd respetada la misma en los términos en que la ha ve-
nido desempefiando.



£1 trabajador que ha venido laborando menos de fa jornada diurna
continua, la misma le sera respetada. -

En el INBA podréan establecerse horarios especiales en virtud de las
necesidades del servicio, de comin acuerdo con la Delegacidon, fun-
damentalmente por lo que respecta a museos, galerias, teatras vy en
genersl taclos aguellos en que a juicio del Instituto no sea posible
suspender los servicios, respetandose en todo caso el derecho de los
trabajadores a efecto de que disfruten de dos dias de descanso con-
tinuos.

¥ Cuando por circunstancias especiales cdeban aumentarse las horas de

jornada méxima en razén de que las necesidades del servicio asi lo
justifiquen, previa autorizacion expresa del jefe inmediato, ese tiem-
po se considersrda como extraordinario y se pagara en los términos
de Ley. ) .
Con el abjeio de agiiizar los céicuios y 10s trdmites de pago de tigm-
po extraordinario, la Representacion Sindical y las Autoridades del
Instituto, fijaran, por escrito, en aquellos casos especificos en que
¢l personal salga del Distrito Federal, los tabuladores del tiempo la-
borado fuera ce las horas clel servicio para el efecto del pago de las
remuneraciones correspondientes.

Para que a un trabhajador le pueda ser modificado su horario de tra-
bajo, se requerirad la conformidad expresa del mismo.

FElLcontrol de asistencia al trabajo del personal administrativo, téc-
nico y manual, se sujotara a las siguientes reglas:

a).— Los trabajadores cel INBA registrardn su asistencia al inicio’

y terminecién de su jornada de trabajo, mediante tarjetas en
los lugares donde exista reloj marcador o en la libreta de asis-
tencia que al efecto se lleve en su lugar de adscripcidn. .

b}.— Los trabajadores disfrutardn de 20 minutos de tolerancia con-
tados a partir de la hora de iniciacion de labores.

c}.— Si el registro se efectiia después de los 20 minutos de toleran-
cia, sin que exceda de los 30 minutos de la hora de registro de
asistencia, se consicerard como retarda.

Cada 3 retardos en un mes, dardn lugar a la aplicacion ce una
nota mala.

d).— Si el trabajador se presenta después de transcurridos 30 minu-

tos a partir de la hora de iniciacién de labores, se le computa-
rd camo falta injustificada y ¢l trabajsdor no tendra derecho
a percibir el salario correspondiente. .

e}.— El empleado que acumule 5 notas malas por los retardos en que
incurra, computados en términos de lo establecido en este pun-
to, dard lugar a un dia de suspensién de sus labores v sueldo.

£).— El emploado quo haya acumulade 9 suspensiones en ol térmi-
no du un wfo, rnotivadas por impuntualidad ¢n la asistencia,
daréd lugar a que se solicite del Tribunal Federal de Concilia-

cion y Arbitraje la terminacion de los efectos de su nombra-
miénto.
El INBA notificard por escrito al trabajador oportunamente de Ia
suspension de labores y sueldo en que haya incurrido, a fin de que
deje de asistir a sus labores el dia de la suspension, sin que le seo cu-
bierto el salario correspondiente a dicho dia.
Los responsables e los centros de trabajo, deberan reportar oportu-
namente a la dependencia correspondiente, las faltas v retardos en
que incurra el personal a su cargo, asi como elaborar las aclas admi-
nistrativas necesarias para la imposicion de las sanciones a que hubie-
re lugar, en términos de este acuerdo vy de los que marque laLey Fe-
deral de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Los trabajadores del INBA, realizan un servicio publico que por sU
naturaleza debe ser de la mds alta calidad y eficiencia. En consecueni-
cia, éste debe prestarse con la intensidad, cuidado y empefio apro-
piatlos; con laaptitud v responsabilidacd que requiera [a buena rjecu-

_cion de fas laborues que le seon encomendadas, con base a su nombna-

miento.

Los funcionarios y empleados del INBA, no podran electuar traba-
jos'particulares, con personal y/o equipos del mismo.

La';g;miu’ggig'n de_los efectos de_nombramigntg de un trabajador
solo podra ser dictado por el Director General del INBA para que

tenga.efectos legales.

Cuando el trabajador incurra en algunas de las causales seiialacls on -

la Fraccion V del articulo 46 de la Ley Federal e los Trabajadores
al Servicio del Estado, el jefe superior de la olicina proceclerd a le-
vantar acta administrativa, con intervencién del trabajaclor y un re-
presentante del Sindicato respectivo, en la que con toda precision
se asentaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado v las
de los testigos de cargo y de descergo que se propongan, la que se
firmaré por los que en ella intervengan y por dos testigos de asisten-
cia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador
y otra al.Representante Sindical.

En los casos de la Fracciéon V sefialados, el INBA debora obtener re-
solucién previa del Tribunal Federal de Conciliacion y Atbitraje pa-

. ra proceder a la terminacién.

En los casos de srresto por falta administrativa del trabajador, éste

“presentard a los Autoridodes del INDBA el comprobante oficial 1es-

pectivo dentro de los diez dias siguientes al que concluya el anesto.

Con el objeto de garantizar lasalud y la vida de los trabajadores, asi
como para prevenir y reducir las posibilidades de la consumacion
de los riesgos de trabajo, el INBA vy sus trabajadores administrati-
vos, técnicos y manuales, estdn conformes en que se integre con ca-
racter permanente una Comision Mixta de Higiene y Seguridad que



funcionara de acuerdo con las normas que en seguiicla se detallan:

I.— Expeclir las normas que sean necesarias para que la misma pue-
cla cumplir con sus objetivos;
Il.—Proponer a las autoridacles las medidas adecuadas para prevenir
riesgos; y
I11.— Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas informan-
" do por escrito a las autoridades del INBA sobre lainobservan-
cia de cichas normas, para lo que proceda.

Esta Comisién estard formada por dos representantes del INBA'y
dos de la Delegacién y deberd tomar en cuenta, en los aspectos que
le sean aplicables al INBA las normas de la Comision Nacional Mix-
ta cle Higiene y Seguridad de la Secretaria de Educacion Piblica. En
tanto s¢ establezca el Reglamento respectivo, se aplicard lo dispues-
to en las tres fracciones anteriores.

Esta Comisidn contard con las facilidadeés, permisos con goce de suel-
do v apoyo necesarios que sus funciones requieran debiendo iniciar
sus activicdlades a la brevedad posible a partir de la fecha de la firma
del presente instrumento.

Todo trabajador tiene derecho a conservar el lugar de adscripcion
sefalacdo en su nombramiento, como parte integrante de sus condi-
ciones de trabajo. Los cambios de adscripcion Ginicamente podrén
efectuarse dentro de las caracteristicas que a continuacion se sefia-
lan:

a).— A peticion del trabajador, siempre que no se afecten las labo-
res del INBA a juicio de éste, paralo cual, el interesado formu-
lara la solicitud correspondiente ante la Subd;recmon de Recur-
sos Humanos o su equivalente, la misma que sera contestada
afirmativa 0 negativamente en un plazo maximo de 15 dfas,
enviando copia a la Representacién Sindical.

b).— Por necesidades comprobadas del servicio, cuando exista reor-

. ganizacidn administrativa debidamente justificada o desapari-

" cién del centro de trabajo. En estos casos la representacion de

los trabajadores vy el INBA estudiaran y resolverdn cuéndo es

procedente o no llevarlo a cabo.

Por permuta y solo cuando se trate ce traba]adores que sean ti-

lulares de plazas iguales que se encuzntren adscritos a diferen-

tes centros de trabajo, debiendo ajustarse a lo que sobre ¢l par-
ticular preven los lineamientos de escalafon.

d).~ Por méritos del trabajador en caso e necesidades del servicio si
el cambio as aceptado por el mismo,

¢l Por opcerdente o enlermedad profesional que imposibilite ol
trabajador para desempefiar el cargo que tenia asignado y pre-

C).""
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vio dictdmen del ISSSTE, en su caso, se ls daré otra ocupseion

de acuerdo a sus aptitudes ya sea en forma temporal 0 pemmn '

nente.
f).— A peticién de las auloridades del INBA siempre y cUando se
cuente con la aceptacn.on expresa-del trab'uador

7. El INBA esta conforme en realizar las gestiones para la retabuimlén

J
S

§

de sueldos de los traba;adores '1dmlnistrat|vos técnicos y manuales
con el objeto de mejorar sus condiciones economicas.

La retabulacion correspondiente se llevard a cabo con hate en los
proyectos que al efecto realice Ia Comision Mixta Dictaminadora de
Descripcion de Labores que debera concluir su cometido el préximo

30 de octubre. Dichos estudios se referirén al establecimiento de los . -

caldlogos general y especifico de los puestos y del tabulador de suel-
dos para cada uno de ellos, los que seran presentados al Director Ge-
neral del INBA qunen hara las gestiones para su aprobacion en las S¢-
werelnrias du Educacion Pablica y de Ptm]rnmncmn y Presupuosto.

La comision contara con los apoyos necesarios para la realizacion do
sus funciones y la misma establecerd su calendario de actividades
para la conglusion de este estudio,

sEl ajuste salarial serd realizado ubicando a cada traba;ador en el
puesto v con el sueldo que le corresponda.

El tabulador de sueldos que se_determjne serd revisabla por ambas

+partes cada vez que las crrggnstgng]a; lo.ameritert Y_€n todo ¢ toao
E!IEZ-I,Q_QQLEE.USQLLL[R entre cada revision no sera enor de un a a
NBA gestionara ante las Secretarias de Educacion Puthu y de

Programacion y Presupuesto las revisiones que se planteen.

‘LICENCIAS

(@5 licencias que otorgara el INBA s sus trabsjadores admlmstrah-
vos, técnicos y manuales, serdn de acuerdo a lo previsto en el ''Re-
glamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Eclucacidn Publica’’, salvo los casos que a conti-
nuacion se enuncian.

Las licencias sin goce de sueldo para el arreglo de esuntos particu-
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lares se concederan una vez dentro de cada sfio natural, hasta por -

“treinta dias a los que tengan un afio de servicio; hesta de noventa

dias a los que tengan de uno a cinco afios; y hasta de ciento achen-
tn dias a los.que tongan mAs o clnco aflos, en nstos cnsoa of intoro-
sado deberd presentar solicitud por escrito al Jele Inmediato con una
"anticipacion minima de diez dias.

Con el abjeto de disfrutar Ia licencia solicitada, el empleado deberd
obtener la autorizacion respectiva, debiendo recabar el justificante
correspondiente de las autoridades.

Por las caracteristicas particulares del trabajo de gpoyo a los activi-
dades artjsticas se les concedera una licencia con goce de sueldo por
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- un mes a aquellos trabajadores que acrediten haber concluido sus

estudios profesionalos con ol objoto du QUO proesentan su exanen
profusionul, debicndo tramitarse esta licencia ante los autoridudes
del-INBA cuando menos con un mes de anticipacion a la fecha del
examen citado. o]
El INBA podréd otorgar facilidades a las madres trabajadoras para
que las mismas, a juicio del Servjcio Médico del INBA, acompa-
fien a alguno de sus hijos (menores de 10 afios) cuando éstos con-
traigan alguna enfermedad que requiera su presencia y atencion.

Este trdmite de permiso especial debera realizarse ante la Subdli-

" reccién de Recursos Humanos o su equivalente.

PERMISOS ECONOMICOS.

56 concedardn nuevs dias a! afic con goce de salaric con casacter
de dias econdmicos. Cinco de estos dias podran gozarse con el re-
quisito de sollcitarlo por escrito al jefe directo, con veinticuatro

horas de anticlpacién. .
En los cuatro dias restantes se debera tomar en cuenta las necesi-

dades objetivas del servicio. En todo caso el jefe le propondra op-

ciones de goce al empleado dentro de los treinta dias siguientes a la
solicitud inicial, para que dicho empleado pueda disfrutarlas.

‘l.as dnicas limitaciones a que estardn sujetos los dias econdémicos
sordn las siguientos:

a).— Ninguno de los dias econdmicos podra juntarse con dias festi-
vos v dias de vacaciones.

b).— Con ef objeto de no afectar el servicio, no se autorizaran los
permisos solicitados de mds de un 20% del personal del area
de trabajo de que se trate.

cl.— En casos extraordinarios el trabajador que requiera disfrutar los -

permisos ccondmicos de manera diferente, lo solicitara ante la
Subdireccién de Recursos Humanos del INBA o su equivalcnte;
En su caso podra hacerlo a través de la Representacién Singdical .

" DESCANSOS

D )

Serdn dias de descanso obligatorio, para el personal administrativo,
tdenlco y manual del INBA, los siguientes:

1o. de Enero.

5 de Febrero

21  de Marzo

1o. de Mayo.

5 de Mayo

21 de Julio

lo. de Septiembre.

n

16 de Septiembre!

12 de Octubre.

20 e Noviembre.

To de Diciembre. [Cada seis afios coincidente con el cambio
. ] del Ejecutivo Federal)

25 de Diciembre.

: En los dias de descanso deberan quedar integradas las guardias co-
_rrespondientes en cada adrea del Instituto, que garanticen el cumpli-

miento de la programacién de los eventos, substituyendo el dia de.

descanso a aquellos trabajadores que permanezcan de guarclia con
otro dia de descanso. :

VACACIONES
—_—

Los periodos anuales de vacaciones para el personal administrativo,

_técnico y manual, seran dos de diez dias hébiles cada uno.

Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servi-

. cio serdn los que tengan derecho a disfrutar de los periodos anuales

de vacaciones, anteriormente mencionados en las fechas que se sefia-
len al efecto; pero en todo caso se dejardn guardias para la tramita-

cién de los asuntos urgentes para los que se utilizaran de preferencia -

los servicios de quienes no tuvieron derecho a vacaciones.

Cuando un trabajador, por necesidades de servicio, no pudiere hacer

uso ce las vacaciones en los periodos seffalados, disfrutara cle ellas

durante los diez dias siguientes a la fechaen que haya desaparecido

la causa, que impidiere el disfrute de este descanso, pero en ningan
. caso el trabajador que labore en periodos de vacaciones tendrd dere-

cho a doble pago de sueldo. .

En aquellos casos en que el empleado permanezca de guardia en pe-

.. Tiodos de vacaciones, podra solicitar el disfrute de las mismas en las
fechas que fije. EI jefe inmediato podrd autorizarlas cuando no afec-

te las necesidades del servicio. . i :
Con el objeto de aplicar lo dispuesto por el Articulo 62 de I3 L.ey

Federal de los Trabajaclores al Servicio del Estado se acuerda Ia in-.

tegracion de una Comisidn Especial, formacla por dos representantes

tlel INBA vy dos ¢ln In Delegactaon, I cual oo un tdiming te A5 (i

presentatd un proyecto sobre las siguientes bases:

'L_os m.e'c'anis'mqs y politicas para la admisién de personal adini-

nistrativo, técnico y manual,

2.- Que los requisitos de admision sean objetivos, uniformes nara
los puestos y adecuados a las funciones a realizar de conformi-
dad con lo que la Comisién Mixta Dictaminadora de Descrip-
cion de Labores establezca.
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En tanlo se apruebe el proyecto de referencia, el Comité Ejecutivo
dir 1 Nelegacion propondrd candidatos para cubrir vacanles ante [a
Sulnlireceion de Recursos Humanos, en'el 50% que le correspunde.

.El INBA entregard a la Delegacion anualmente, un listado del perso-

nal eonteniendo su antigiiedad registracla en el INBA, comprometién-
close a_realizar las qestionss necesarias, a-fin de que se obtengan la
constancia de antigiiedad en el Sector Pablico, a fin de que el pago
cle quinquenios sean cubiertos adecuadamente A5|m|smo gestlonara
las correcciones para el goce de esta prestacion.

.El INBA vy la Delegacion formaradn una Comision Mixta |ntegrada

por 2 ruprescntdml.s de cacda parte que realizaran un estudio del sis-
lema Uscalalonario aplicable al personal administrativo, técnico vy
manual el propio Instifuto en el que se contemple un escalafon
funcional, especilico e interconectado.

Esta Comision debera presentar en un plazo de 6 semanas el pfo-
yeclo correspondiente una vez que esté autorizado el Catalogo de
Puesios v el Tabulador de Sueldos de los trabajadores administra-
tivos, técnicos y manuales del INBA, buscando su aplicacion a la
brevedad posible.

ANEXO 2

PARTE ECONOMICA

El INBA entregara a los trabajaclores, una dotacion de dos juegos de

ropa de trabajo, entrega que se hara en el mes de agosto de cada afio;

salvo las excepciones que la Comisién Mixta de Higiene y Seguriclad

celermine.

Asimismo, en aquellas areas de trabajo que por necesidades del ser-

vicio recuieran de mayor nimero de juegos de ropa de trabajo la

misma Comision determinard lo conducente, .

El INBA otorgara en 1981 con sus recursos por mgresos propios:

1) — .Aportaciones por $2°380,000.00 (DOS MILLONES TRES-

X CIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para la rea-
lizacion e los cventos y actividades distribuidos en los ren- -
glones siguientes:

DIA NDEL NINO- $ 125,000.00

" DIADE LA MADRE $ 80,000.00
DESAYUNO DEL DIA DEL
EMPLEADO AL SERVICIO ;
DEL ESTADO $ 60,000.00
ANIVERSARIO DEL INBA $ 650,000.00 '
POSADA $ 60,000.00

$ 130,000.00

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

tewtav. 7

o

R T T I

TIENDA Y CAFETEHIA o
SINDICAL . $ 100,000.00 -
CANAST"\ NAVlDENA i $ 1 '175 000.00

vy (2 i v

- cuales’'seran comratadas por el INBA.
El INBA ‘cada’afio, en el mes de enero, a partlr de 1982 oto
gard a cadla uno de los empleados administrativos, técnicos:
y manuales, un talonario de vales por $500.00 para que sean

canjeados en la fienda Smdlcal de la Delegac‘on por productos B

ce primerd necesidad, . . o -
Por-lo que se refiere al flnancmmlento para otras actxvtdades de
la Delegacidén Sindical, el INBA acuerda conceder a la propia
Delegacidn las facxlldades necesarias para que realice dos even-
tos culturales en el Auditorio Nacional y.uno en el Palacio de,

nado. .
acomodadores; personal técnico, mantenimiento, programacion -

y local, asimismo, el espectaculo sera sin costo :alguno para la_
i en los eventos mencionados, snempre Yy cuando se -

trate de’. Cqmpamas del INBA. En’caso de que la Delegadion’: :

preflera un espe\c?aculo ajeno al INBA el costo-del personal
artistico del evenlo sera por cuenta dela Delegaclon .
e).— Las aportaciones economicas a que se refiere este punto seran
: rewsadqs anualmente por las pgrtes.A

3. Conel obleto de proceéder al ‘otorgamienta del servxclo de guarde-

~ria a los hijos de los trabajadores..administrativos, técnicos Vi,

manuales menores de 6 afos de edad, el INBA con la participa- -
cién de la prresentacmn Sindical reallzara un estudio "para en-
tregar a |a’ Secretaria de Educacion Pubhca, que, contendré los si- .
qunentes Selémentos: el:nimero de nifios que-.ain no tienen
este servicio; los clomicilios de los sdlicitantes v los requisitos
de ingreso EXIQICIOS por la Secretaria de Educacién Publica.

En tanto el“estudio referido con anterioridad sea llevado a cabo,
el INBA reallzara los tramltes para el otorgamlento de esta pres-
tacion.t . %

El lNBA o(org'\ra a Ias madres traba1 adoras durante seis meses
dentro *del peridéda de lactancia, una hora diaria de permiso para:
ausentarse de sus labores, mismo que serd consnderado como
hcmpo efectivamente laborado.

Los seis méses seran contados a partlr de que Ia madre trabala-
dora reantide sus labores después de su licencia por maternidad.’:
Para hacer uso de este derecho la madre trabajadora informara
por escrito a la Unidad Administrativa de su- dependencia.

[

‘e

- Asrmssmo el INBA asignaré para el servicio de cafeterla acua-
¢ - tro personas adicionales a las tres existentes en la tlenda las

Bellas Artes para recaudar fondos con el ob]eto antes mencIo- o

El INBA cubnra el costo de publmldad boleta]e taquxlleros, . 4

13



At e,
e

1
Atendiendo a las condiciones particulares del, servicio que le
prestan sus trabajacdores al INBA, éste esta_conforme en conce.
der a las madres trabajadoras hasta 6 meses mas de permiso.

_..-"*'"‘,"‘—"h%—a_El “INBA vy la Delegacién acuerdan establecer un centro de ca-

_' 0" pacitacion, en donde se impartiran los'cursos y el nimeto de asis-
..tentes que acuerden las partes. . = : Y

Este centro de capacitacion dependerd del INBA vy funcionara
*-de. las 8:00 a las 10:00 a.m., de lunes a sabado, otorgandosg al

0. e Personal que asista las focilidades dentro de su horario de traba-
" S O b T

Se ‘a‘cuerda realizar un‘censo entre ef persdital para determinar
“i- aquellos que no han concluido su’instruccidn primaria y secun-
“'daria, con'el objeto de facilitar |a terminacidén de sus estudios,
. segun lo dispuesto en el Ren!nmentp para la Organizacidn e Soer-
- viclos do Educacion General Basica para Adultos de la SEP. :
Aguellos “trabajadores que "deseen’ reaizar otros estudjos que
modiliquen ‘su horario ‘de trabajo, requeriran del permiso de sy

- Para hacer efectjvo lo establecido en el p:‘rrrgfo. anterior se for-
- maré”una’Comisién Mfkta integrada.por dos' representantes del
7INBA vy dos de la Delegacién, Con isidn que se'encargara de ana-
tlizar los casos que se planteen resolendo’de comiin acuerdo. La
“Camision se reunira durante el mes de eharo de cada afio y en un
plazo- no mayor de diez djas delineard ol Miograma anual de ca-
 pacilacion. - L . P - g
G. El 1M22A otargard ‘facilidades para que dentio de la Unidad Ar-
. 'Q,‘i3 ‘tistica v Culwral del Bosque se acondicinne un comedor para
0 e - trabajadores que laboran en dicha Unidad, tomen sus
o saiimenios, Las facilidades que otorgard el INBA se refieren al
‘reacondicionamiento minimo indispensable el espacio asignado,
el otorgamiento de, mobiliario’y equipo que exista

asi como
disponible en las bodegas de esta Unidad yiqu» pueda ser emplea-
do &n este comedor: - Lo e - g

* “Con ‘anticipacién a la fecha en que injcie el funcionamiento
v del comedor, el INBA vy la Delegacion Sindical firmardn el inven-
- lario correspandienta. voog *

* &3 .
< 2B comedor Tunclonard de seuerda a-Tas notmas gue al electo )

»establezca la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

. El INBA estd de acuerdo en crear con sus ricursos, un fondo
- ‘especial para otorgar préstamos hasta por $25,000.00, a los deu-
8 fadores que fallezcan, s

kY

oy
. .

y recompensas al“personal que se distinga por su pun.tunlirlarl,

uficivncia, constaicia y scrvicies sobresulientes.
. & * .
Los estimulos consistiran en:

a).— Diplomas, ;" " o~

b).— Notas al mérito o mencidn honorifica,

¢).— Distintivos, : .

d).— Medallas y o _
e}.— Premios en efectivo. : .

Las recompensas consistiran en: .

a).— Vacaciones extraordinarias y/o premios en ‘efectivo, v
b).— Becas para realizar estudios.

El otorgamiento de estos estimulos y recompensas que cada afio
se establezcan, estaran sujetos a los acuerdos que al efecto cele-_

bren las partes. :

" Cualquier amonestacién escrita o sancion que conste en‘el expe-

diente del trabajadar,” serd compensada por los estimulos y re-
compensas que éste“obtenga en sus servicios, de los que se c_:lejaran
también constagcia eri-el.expediente. o : .

Con motivo del” “Dja del Empleade al Servicio cel Estaclo , el
INBA otdrgara estimpylos en efécliva al personal guecumpla en

‘este aflo, determinados afios de labores de conformidad con‘la tabla
siguiente: - iy . :

& Yo
)

ANQOS DE . SEP INBA TOTAL "
SERVICIO R . _ T
R

10 - $4000:00  $150000 §$ 550000 O

15 ‘$,6,008-:oo- - $2,000.00 -$ 8,000.00 °*

20 $10,000.00 $2,500.00  $12,500.00 "

25 .. $14,000.00 $3,000.00 $17,000.00

30 $22,000300 $3,5600.00  $25,500.00 - -

3 . ~»$25,000,00  $4,000.00 $29.000.00

40 - $30.000;00°  $4,500.00 $34,500.00

45 $40,000:00 ©  $5,000.00  $45,000.00 )

50 $40,000.00 . $5,500.00 - $45,500,00 :

Asimismo, el INIﬁ\ creara diez recompensas de diez mil pesos. .

cada una, para otorgarlas al personal que se distinga en el desem-

pefio de sus labores de acuerdo con los criterios. que posterior:_r.

mente se convengan,

.

)
’

e, e
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El INBA otorgara estimulos por puntualidad y asistencia sequn .

acuerdo entre él mismo y la Delegacidn.

v rios f.[csignatlcs por el INBA, que funcionard de acuerdo con las
Gv necesidades vy plan de trabsjo que convengan. Esta Comisidn

ria_correspondiente que serd difundida en el mes de encro e
cadn aiio, e S R
EINBA v 1a Delegacion precisaran por escritd los mecanismos
para ' -iorgamiento de estimulos y recompensas. .

9. El it pondra a disposicién de la Delegacion en forma gratui-
ta el srvicio de transporte en camidn de 39 pasajeros para ser

'.U(iliznflns porla propia Delegacion en actividades socio-culturales.’

Este ovvicio nstard sujeto alas siguientes variantes:
0 e A T . . " : -
q a).~ 2 zamiones en dos dias diferentes en el término de un
9‘7 . mes; o %3 )
b).— Un camién mensualmente durante el 1éfmino de 4 dias; 0
_€).= Cuatro transportes en un sélo dfa; .
. -7 LaDelegacion seiiolard mensualmentespor cual de las 3 opciones
5 S eary ool . p)
se inclina, ¥ A
..L.o.f‘r:cr:ms tle operacian, mantenimiento, gastos de los vehiculos
y;_yjau 8 v gastos del operador serdn cubiertos por el INBA.
;[‘{1,,!'_{1_"1_.‘ it efectivo este servicio, la'Delegacidn lo solicitard con
unmiyimo de 10 dias habiles de anticipacién al INBA.
10. La Delegacion propondra al INBA el incremento de plazas de
nueva creacion cue se requieran por sobrecajigs de trabajo;previo
P P‘y ,'BSlU'(JIO aue _c‘l INBA realice, v si lo considera procedente, gestio-
Q\P 9 nara la creacion de las plazas de que se trate.
. Qb

El INBA y la Delegacién determinarin en un plazo de 45 dias a
partir de la fecha de la firma de este Acuerdo, las vacantes admi-
n.l5tral|vz.|s, técnicas y.manuales que en el Gltimo afio no hayan
sido cubiertas, con la finalidad de que se ocupen, de acuerdo con

. ¢l procedimiento que se convenga. ¢ - .. '
11.El INBA estd de acuerdo en otorgar permisos a sus trabajadores

e nr;ln'nnis_lr;]livqs, técnicos y manuales para que éstos puedan asis-
q&% w7 cl!” a las /\snml)lu'ns Generales  Ordinarias de  la Delegocion
@ v Pentrol?!e sus horarios de labores. i '
2 ol ara ello la Delegacion debers solicitar al INBA dichos permisos

‘)’ con cinco dias habiles de anticipacién. -
» oo A.mbas'p'artes acuerdan que en cada rea del INBA se dejen guar-
‘,ﬁr 16 -.. dias minimas.con el objeto de no Thterrumpir el servicio. Lé'guar-
ced 1 .

O Existird una Comisién Mixta de Estimulds y' Recompensas .
integracla por dos miembros de fa Delegacion y dos funciona-

\ contard con los apoyos y permisos que se requieran para-formu-
lar el proyecto vy aplicar el mismo, y elaborard la convocalo-

dia no-exceder4 del 10%del total del personal del 4res qiie ‘et

el INBA. it s

El INBA girard la comunicacidn respectiva a todas sus &reas

el cumplimiento de este punto. . w =
12.El INBA cubrita la prima.dominical dentro del.mes sigulente

aquel en que se hubiera devengado. :

TRANSITORIOS: . - !

PRIMERO.— En aql';iellos césos; en que tanto el INBA como la Dele-,

® Pe. o° gacién.lo consi‘deren necesario bara,resolver casos con-
© A0 {pt)' cretos y especificos de interpretacion y aplicecion del
Y Q;ﬁ/ presente acuerdo, nombraran una comision.integrada
"% por igual nimero de representantes que no podra ex-

;"L : ceder e 5 por cada parte, que estudien concretamen-
te el-o los’casos necesarios, cesando dicha comisién
en sus‘funciones.al término de éstos. e TE

lLa Delegactén y €l INBA acuerdan estudiar y resol-.
ver en un pl3zo de 2 meses los casos de aquellos tra-
bajadores, que por la naturaleza y periodicidad del
trabajo que realizan, debai ser sujetos a relacidn labo-
ral eventual. Una vez concluido el estudio, se otorgard
nombramiento definitivo al personal que correspon-
da. L : £ w g

SEGUNDO.—

»

A
PO

‘El INBA realizard las gestiones necesarias ante las
Secretarias de Educacién Pdblicay de Programaciéon y
i Presupuesto para que, en abril de 1982, sus trabaja-
dores tengan la posibilidad de contar con plaza federal.
TERCERO'.—La.retabulacion establecida en este acuerdo se pagara
en el momento en que el INBA cuente con los recur-
sos para ello, con efectos retroactivos al 10. de enero

de 1981, previa la autorizacion correspondiente,
CUARTO.— EIl presente convenio entrara en vigor a partir de la fe-
cha de'su firmay, 3
Anexo Normativo cada dos anos, y el Anexo Ecohomi-

ente-

ﬁﬂQinuo, Disn&i'lu Federal, a los trece.diss del mes de

octubre de mil novecientos ochentay uno, ’

11".'

ool N
_’-‘lc’."‘
4

requiera, garantizando en todo caso la adecliada prestacion de i
los servicios para la realizacion de los eventos programedos por'!

isable por i e |-

17
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* LIC. JUAN .INSE BREMER MARTINO
Director General de] Instituto
Naclonal de Bellas Artes

S'ND'CATO N/\C'ONAL DE UTRABAJADORES DE LA EDUCACION

~ -

SECCION X1

SR. JOSE MANUEL GAHCIA MENDEZ
Secretario General de la Seccion X1

“1IELIODORO DOMINGUEZ MANZANO

Secretario de Traba]o Y Confhctos
" & nivel<Pra- ananas y Maternb
w5 ' .‘ L;N v §
.'NAPOLEON OH@ZCO PENA
Secretano de Trabajo y Confhctm
de Post Prrmanas

BENITO LOPES ROJAS
Secretario de Trabajo y Conflictos
de Educacién_Superidr

CARLOS ACEVEDO PEREZ
.Socretario de Trabajo y Conflictos
a Niveles Especiales  *  :,.

LORENZO SIL"VA.RUlZ
Secretario de Organizacion

»
-
-

Aw

Delogacién 22

SR. MANUEL MEZA CASTRO
Secretario Ganeral

EDUARDO GOMEZ MIRANDA
Secretario da Organizacion

LEONEL APOLINAR RODRIGUEZ
Sccraturlo de Trabajo v Conflictos

*'v‘

+" RODOLFO PATRON TALAVERA
‘Saecretario de Finanzas

JONATHAN REYES MONTALVO
Deslegado del Faro dal INBA

-« IGNACIO GUAYUCA PERALTA
Delegado del Museo de
San Carlos

PABLO SANCHEZ ORDORNEZ
-Delegado de Serviclos
Generales

19



20

JOSE LUIS EUROZA
Delggado del Tal!er de Plastices

BENIGNO GONZALEZ VILLASANA
Subdelegado de Iz Escuela
~ Superior de MGsiﬁca -

-

JORGE ESCOBEDO
Dalegado del Taller Mecénico

SANTIAGO MARTINEZ
Dologado de la lmprenta ;

FRANCISCO LUGO
Delogado de Servicios Generalos

RAMIRO MERCADO .
Delegado del Teatro del Bostjuc

-

JESUS HERNANDEZ
‘Dologado del Departamonto
de Transportes

ASESOR TECNICO
LIC. JOSE FLORESP.

ASESOR JURIDICO
LIC. ARTURO ALCALDE

. - TESTIGOS:

LIC.SERGIO VAZQUEZ CASTANEDA,
' Director General Adjunto de - ’
" Relacionas Laboral_os, SEP

LIC. MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON
Director de Relaciones Laborales, SEP .
sy 5“ . L
.
LIC. IGNACIO DURAN LOERA
' Subdirector General de Difusibn

vy Administracion, INBA

'’

LIC. RODOLFO PATAKY STARK
Director de Asuntos Juridicos, INBA
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Convenin aue celebran el Instituto Nacional de [ivllas Artes, re-
presentado i9r su director general, licenciado Juan José Bremer
Martino y Ia Delegacion 22, Seccién X1, del Sindicato Nacional de
Trabajadores e la Educacidn, representada por su Secretario Ge-
neral,’sefior tianuel Meza Castro, a quienes en 10 sucesivo se les de-
nominard como "INBA" v "'La Delegacién®”, respectivamente, otor-

. gandlo las siguientes declaraciones y cldusulas.

DECLARACIONES: )
PRIMERA.— Declara INBA que es un organismo con personali-
dad juridico propia, dependiente de Ia Secretaria de Educacién Pu-
blica, entre cuyas finalidades se encuentra la de difundir las Bellas
“ Artes, promoviéndolas, fomentandolas y todass las que especifica-
mente se mencionan en la Ley que cred a dicho Instituto, publica-
da en el Diario Oficial de la Federacién el dia 31 de diciembre de
1946. , ;
SEGUNDA.— Declars La Delegacién por conducto de su Secre-
“tario General que tiene facultades para celebrar este Ggonvenio en los
tdrminos el oficio Ndmero 721 del 16 de junio de 1980, suscrito
por el"maestro José Manuel Garcfa Méndez,  Secretario General de
la.Secclon X1, Adminlstrativos, Técnicos wW'Manuales del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacidh Y asimismo que es inte-
rés de la Delegacidn proporcionar a sus agremiados los benefliclos
derivados de esle convenio, coadyuvando s elevar su nivel cultural
con la asistencia ce los propios agremiados a eventos presentados
por ¢l Instituto v asimlsmo que éstos obtengan becas de inscripcion
y colegiatura.on las Escuelas del Instituto Nacional cle Bellas Artes,
incluyendo = los hijos de los mismos trabajadores en los términos
-que mis adelae e quedardn precisados. : ’
TERCE! -+ Impuestas las partes del contenicdo de las declara-
ciones anterinras, otorgan las siguientes: . :

 CLAUSULAS:

Np & e
O PRIMET /.~ INBA concede a sus trabajadores admnmstrahvgs,
técnicos vy manuales agremiados en la Delegacion 22, de la Seccion

& X, del Sindiento Nacional de Trabajadares de la Educacion, el 75%
<5 O del descuentn cn el costo de los boletos de los eventos Lue presente
\C_:g\‘v : directamente el propio INBA, de conformidad.con los procedimien-

tos que éste tiene establecidos para-esa clase de descuentos, asimis-
mo [NBA olorgard el 25%de descuento a los trabajadores en la com-
W mmade libros que tenga en existencla la Librerfa (.lgl Palaclo de Be-
,‘\.Oﬂllns Artes, " !
/“?OC‘:{,;{‘{}; SEG'UND/\.— El INBA estd conforme en otorgar a l.qs trabajado-
\/'.\.;’r‘%‘é\‘ res administrativas, técnicos v manuales de la Delegacién, becas de
ol

B L L T T X SR Sy

inscripcién v colegiatura en Tas Escuelas del Instituto Nacional de

Bellas Artes asustrabajadores o hijos dq los m!smos, slempre y cuan-
do le sean solicitaclas con la anticipacién debida y cuando el Intere-
sado cumpla con los requisitos de admisién correspondientes. Para

hacer efectiva esta prestacidn el interesado presentaré su solicitud-ds’

beca al INBA para su trémite.

TERCERA .— El presente convenlo se celebra por tlempb lndef{-

nido, )
CUARTA.— El presente convenio se firma en Ja Ciudad des Mé§-

xico, Distrito Federal, a los
mil novecientos ochenta y uno.

El Instituto Naclonasl
do Bpllus Artas

LIC. JUAN JOSE BREMER MARTINO
Diractor General

, R o m % Fa . -

.,

La Delsgacibn 22, Seccién XI,

] del Sindicato Nacional de
Trabajadoras de Is Educsclbn

SR. MANUEL MEZA CASTRO
Secratario General _ .

) EDUAHDO GOMEZ MIRANDA
Secretario de Organizacian

LEONEL APOLINAR RODRIGUEZ
Secretario de Trabajo y Conflictos

L

dias del mes de septiembre de -
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RODOLFO PATRON TALAVERA
- Sacretario de Finanzas .

. JONATHAN REYES MONTALVO
Dalegado del Foro del I‘NBA

IGNACIO GUAYUCA PEHAL TA
Delegado del Museo de San Cnrlos

PABLO SANCHEZ ORDONEZ
Delegado de Servicios Gensralos

JOSE LUIS EUHOZA.‘
Delegado del Taller de Plastico}
g

~
»

BENIGNO GONZALEZ VILLASANA
Subdelegado de la Escuela Superior cla Musica

RAMIRO MERCADO
Delegado del Teatro del Bosquo

JESUS HERNANDEZ

LIC.JOSE FLOBES P.
" Asesor Técnico
- LIC. ARTURO ALCALDE

~Dsasor Jurfdlcu
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Dologado del Departamento de Tronsporins
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