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/ \ En la Ciudad de México, D.F., siendo las 11:00 horas del dia 25 de febrero del 2014, en la sala de
‘juntas de la Direccidn General, 42 Piso Palacio de Bellas Artes, sito en Av. Hidalgo No. 1, Col.
Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06050, Distrito Federal, ante la representacién de las
autoridades del Instituto los C.C. Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de
Administracién, Miguel Garza Delgado, Director de Asuntos Laborales, Alviz Gonzdlez Rodriguez,
\3 Director de Personal, Mario José Nieto Espinosa, Jefe de Departamento de Atencién a Conflictos
\\!\ 4 Laborales; por parte del Comité Ejecutivo de la Delegacién Sindical D-11-22, los C.C. Maria del

“\ Carmen Vdzquez Rosales, Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de
Q\ Organizacion, Artemio Arturo Lopez Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Marco Antonio Puga
Hernandez, Secrétario de Prevision y Asistencia Social, Marfa Concepcién Rebollar Medrano,
Secretaria de Finanzas, Silvestre Mejia Pérez, Secretario de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza

? Gutiérrez, Secretario de Orientacidn Ideoldgica y Sindical, y Sergio Javier Lépez Hermenegildo,
‘\YSecretario de Relaciones al Exterior; asi como de la Comisién Negeciadora los C.C., Graciela

' Monroy Rubio, Museo de .Arte Moderno, Maria Isabel Martinez Aradillas, Escuela de Iniciacién
Artistica No. 2, Martha Patricia Cruz Ramos, Museo de Arte Carrillo Gil, Elizabeth Correa Cortés,
Direccion de Asuntos Académicos, lldefonso Leobardo Hernéndez Herndndez, Museo Nacional de
San Carlos, reunidos en esta Sala para iniciar con el proceso de revisién salarial anual, del personal
no docente del Instituto, administrativo, técnico v manual, agremiado a dicha Delegacidn, cuya
propuesta se presentd el dia 10 de febrero del 2014, ante la Directora General de este Instituto,
. mediante el pliego petitorio correspondiente al afio 2014, mediante el cual se acuerda lo

siguiente:
L"\ .
\ Primero.- Que las partes involucradas en este proceso de negociacién salarial anual 2014 se

A\ reconocen mutuamente la personalidad con la que se acreditan. ™"

,\\%‘g Segundo.- Se Instala formalmente la mesa de trabajo con el propésito de atender los puntos
contenidos en el pliego petitorio entregado a la Titular de este Instituto, mesa que estard
\erresentada por quienes concurren en esta reunién Y por quienes se acrediten por el Instituto,

eunion los dias Martes y Jueves, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en la Sala de Juntas de |
Direccidn General, ubicada en el 42 piso del citado inmueble hasta el término de dichos procesas,
teniendo como fecha de inicio el martes 4 de marzo del 2014.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada Ia reunién a las 12:00 horas del dfa de su
fecha, firmando al margen vy al calce para constancia de los que en ella intervinierl.on.




Por la representacion de las Autoridades del Instituto - -
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'\nz Gonzalez Rodriguez
Director de Personal

Lic. Mafio José Mieto Espinosa’
Jefe de Departamento de”
Atencidn a Conflictos

r Laborales (

e

Por el Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22
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C. Maria del Carmen Vazquéz Rosales

Secretaria General




C. Leonardo Macareno Mejia
Secretario de Organizacion
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C. Artemio Arturo Lopez Tejas
€ Trabajo y Gonflictos

C. Ma. Concepcion Rebollar Medrano
Secretaria de Finanzas

N .
i pe
’gez ‘ ' C. Carlos Baeza Gutiérrez
tscalafén Secretaria de Orientacion Ideoldgica y
Sindical

: C. Sergio Javier Lopez Hermenegildo
Secretario dé Refaciones al Exteri

Por |la Comision Negociadora

C. Graciela-VionFoy Rubio €. MariaTsabetMartinez Aradilla
Museo de Arte Moderno

Escuela de Iniciacion Artistica No. 2
C. Martha Patricia Cruz Ramos
Museo de Arte Carrillo Gil

-f iéb’eth Correa Cortés
Direccm’n de Asuntos Académicos
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En la Ciudad de México, D.F., siendo las 10:00 horas del dia 13 de marzo del 2014, en la sala de \l
juntas de la Direccidon General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av. Hidalgo \
nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Instituto,
Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de Administn:acién, Miguel Garza Delgado,

Director de Asuntos Laborales y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario Técnico de Asuntos \\\
Laborales y la del Comité Ejecutivo Delegaciona! D-11I-22, C.C. Ma. Del Carmen Vazquez Rosales,
Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Organizacion, Artemio Arturo Lopez
Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Marco Antonio Puga Herndndez, Secretario de Prevision y
Asistencia Social, Maria Concepcidn Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Silvestre Mejia
Pérez, Secretario de Promocidn y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de Orientacién
Ideoldgica y Sindical y Sergio Javier Lopez Hermenegildo, Secretario:de Relaciones al Exterior, asi
como la de la Comision Negociadora, C.C. Graciela Monroy Rubio, del Museo de Arte Moderno, '\,
Maria Isabel Martinez Aradillas, de la Escuela de Iniciacién Artistica No.2, Martha Patricia Cruz,
Ramos, del Museo de Arte Carrillo Gil, Elizabeth Correa Cortés, de la Direccién de Asuntos V
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Académicos e lldefonso Leobardo Herndndez Hernandez del Museo Nacional de San Carlos, previo ~\;§
acuerdo de los puntos a tratar en el orden del dia, se acordé lo siguiente: < j \:1\ :
"N \k

QUINTO.- Organigrama.-Para dar cumplimiento a este punto el instituto se compromete a
entregar a la delegacién sindical D-I1l-22 el organigrama actual autorizado y desglosado del
Instituto el 1 de abril del 2014.

(’7/ /
7a
/

SEXTO.- Con respecto a los puntos:
6. Respeto a la bilateralidad entre el INBAL y la delegacién sindical D-l11-22
7. Respeto al cumplimiento de los acuerdos

8. Mantener los acuerdos y la negociacion con la D-11-22
9. Respeto a las Condiciones de Trabajo

S——

& e

El Instituto se compromete a refrendar y respetar absolutamente las “CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL NO DOCENTE DE BASE DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES”, asi mismo, al
respeto irrestricto de los acuerdas firmados con esta delegacién, fortaleciendo dentro de dich
marco, la bilateralidad; por lo que prevalecera un didlogo entre las partes que beneficie al institufo

/"—\—§‘§= B
// "~ yalostrabajadores agremiados a esta delegacién.
N ( '
~J El Instituto y la representacidn sindical de la D-1ll-22, difundirdn este compromiso entre su:
personal de mando y sus agremiados, respectivamente. j
Por la representacion de oridades Por el Comité Ejecutivo Delegacional N
/( ' A \
e R TR, W
J %M%%f@m Wrzz s
= Lic. Ricardo f€lix Barraza * Ma. Del Carmen Vdzquez’Rosales
N Subdirector Genéral de Administracion Secretaria General /
.
\.; - e ¢
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Lic. Mi u" | Garza D lgad ‘}L‘éonar,do Macareno Mejia
Director ¢ge |Asuntgs L bor: les Secretario de O i g

Lic. LuisGuille Valencia Ldpez C. Arterhio Arturo Lopez Tejas
Secretario Técri os Laborales Seg}. ‘ario de Trabajo y Conflictos
V4 7

C. Mafco An
Secretario d¢’Previsfon y' Asfstencia Social

Secretaria de Finanzas

€ ~ |
Stre Mejia ﬁere ﬁ Q

Secretario de Promocidf y E4calafon

Secretario de Orientacion Ideoldgica y Sindical
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\Oﬁerg@enegildo

Secretario de Relaciones-al Exterior

Por la Comision Negociadora

fﬂ/w/k@mw

C..Graciela Monroy-Rubio
del Museo de Arte Moderno
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C. Maria lesée Martinez Aradillas
de la Escuel de Iniciacidn Artistica No.2
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C I\/larth'a/Patricia Crlfi{/Ramos
del Museo de Arte-Carrillo Gil

& Egj%eth Correa Cortés
de la Difeccién de Asuntos,,,Agadémicos

& Y . . o
C. lidefonso Leobardo/fp/nfnandez Herndndez *

/ 5
del Museo .N_a/.dieﬁal de San Carlos
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En la Ciudad de México, D.F., siendo las 10:00 horas del dia 18 de marzo del 2014, en la sala de \x
juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av. Hidalgo N
ntmero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Instituto;
Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de Administracién, Miguel Garza Delgado, .
ctor de Asuntos Laborales y Luis Guillermo Valencia Lopez, Secretario Técnico de Asuntos
Ijléorales y la del Comité Ejecutivo Delegacional D-111-22, C.C. Ma. Del Carmen Vézquez Rosales,
kcretaria General, Leonardo Macareno Mejfa, Secretario de Organizacién, Artemio Arturo Lopez
Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Marco Antonio Puga Hernandez, Secretario de Previsiony
Asistencia Social, Maria Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Silvestre Mejia
Pérez, Secretario de Promocion y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de Orientacion
Ideoldgica y Sindical y Sergio Javier Lopez Hermenegildo, Secretario de Relaciones al Exterior, asf
como la de la Comisién Negociadora, C.C. Graciela Monroy Rubio, del Museo de Arte Moderno,
Maria Isabel Martinez Aradillas, de la Escuela de Iniciacién Artistica No.2, Martha Patricia Cru;,.r-
Ramos, del Museo de Arte Carrillo Gil, Elizabeth Correa Cortés, de la Direccion de Asunt/o/sﬁ_ .
Académicos e lldefonso Leobardo Hernéndez Hernéndez del Museo Nacional de San Carlos, pre’vio\/"\ \3

acuerdo de los puntos a tratar en el orden del dia, se acordé respecto al proceso de revision

N

Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y la de Educacion Plblica en su cardcter de rectora del>
gasto publico federal y normativa respectivamente, se fij6 para el personal administrativo tg chico
y manual de base, de las instituciones incorporadas al Modelo de Educacién Superior Medig
Superior, en las que se encuentra inmerso el personal agremiado a la Delegacion SindicahD=#?22

salarial anual del personal no docente de base 2014, lo siguiente:
)\) Séptimo. Incremento Salarial. Como resultado de la politica preshpuestal establecida por

\\E de este Instituto, un aumento salarial de 3.5% (Tres punto cinco por ciento) a partir del 1 de N
oM

\\ febrero del 2014, porcentaje que sera aplicado al concepto 07 (salario tabular), calculado sobre el \\,\\

‘“, ~ tabulador vigente al 31 de enero del 2014, incremento que se acuerda de conformidad. ,‘\)\

Octavo.-Las repercusiones salariales como consecuencia del incremento salarial del 3.5%(Tres

punto cinco por ciento) repercutiran en las prima de antigiiedad, prima vacacional y aguinaldo y IX
’ . . N\

demds prestaciones expresadas en salario. &\\\\\

~

\ XN
Noveno.- Forma de pago: El Instituto se compromete a pagar el incremento salarial de 3.5% (Tres \\ \
punto cinco por ciento) en la primera quincena del mes de abril del 2014, asi como el retroactivo NN |
% 3,
generado por el mismo, en la primera quincena del mes de mayo del 2014. §

Décimo.- Incremento Salarial con pago a noviembre. El Instituto formulara un planteamiento a las AN \\\\" \_j
Secretarfas de Educacién Publica y de Hacienda y Crédito Pdblico, en su caracter de normativa del \ Q\j\\)ﬁ\\\
Sector y globalizadora del gasto publico federal, respectivamente, con la finalidad de que se 3 o
! autorice su pago a partir de esa fecha; esto en referencia al punto cuadragésimo quinto firmado

en el afio 2007.
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El Instituto se compromete a actualizar y tramitar en tiempo y forma las memorias de calculo del
punto mencionado en el mes de abril ante la Secretaria de Educacion Pablica.

ituto se compromete a informar a mdas tardar en el mes de julio de las gestiones que ha

¢ al respecto de este punto.

Décimo Primero. Incremento Salarial 2011, con el IPN. El Instituto se compromete a realizar las
gestiones correspondientes al ajuste salarial recibido en el IPN dél 3.84%; sobre el tabulador
vigente directo al concepto 07, con repercusiones a todas aquellas prestaciones vinculadas
directamente al salario, asi mismo informara de las gestiones realizadas a la representacion

sindical.

El Instituto entregara durante el mes de abril las memorias de calculo que se deriven de dicha

gestidén ante la SEP

\_ Décimo Segundo.- Aumento extraordinario al Modelo. Se acuerda que en caso de que se otorgue
un aumento extraordinario general al modelo de Educacién Superior y Medio Superior gestionado \ -
, por el SNTE y/o autorizado por la instancia globalizadora del gasto publico federal, éste se hara ,\%
—g extensivo a la base trabajadora del mismo agremiada a la delegaci6n sindical D-111-22. §\\f
4 Asi como mantener el acuerdo de equiparacién 1982 punto 4 referente a mantener en todo ®(\
— tiempo la equiparacién de los salarios de los trabajadores, administrativos, técnicos y manuales

con los del llamado modelo INAH-IPN

No habiendo mds que agregar a la presente, se da por concluida la presente reunién a las 15:00
horas del dia de su fecha, firmando al margen y al calce para constancia, por los que en ella

intervinieron.

Por la representacion de las Autoridades Por la del Comité Ejecutivo

0 &’ﬁi///f«ﬁ%ﬁ%ﬁ

Lic. Ricardo Fétix Barraza C. Ma. Del Carmen Vazquez Rosales

/

Subdirector General de Administracion Secretaria General

A
) )\
. o A% ;
Lic. Miguel Gg\r a ado C. @o Macareno Mejia
Director §e Asunt®s Laborales Secretario de Organizacién
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Lic. Luis Guillermo Valencia Lépez
Secretario Técnico de Asuntos Laborales

C. Magia_Concepcién ReBolIar Medrano
Ja\S%re aria de Finanzas

g

C. Carlos Baeza Gutiérrez
Secretario de Orientacion Ideoldgica y Sindical

C. Sergio Javier Lopez Hermwgegildo
tario-de-Relaci

Por la Comision Negociadora

NV La

C. Gracielaiivtonroy Rubio

Museeﬁ &te Moderno

Escuela d,e/fm/ic’la ion Artistica No.2

&
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C. Martha Patricia*Cruz Ramos

Museo de Arte Carrillo Gil
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Wrdo Herndndez Hernandez
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En la Ciudad de México, D.F., siendo las 10:00 horas del dia 20 de marzo del 2014, en la sala de
juntas de la Direccién General, sito en el cuarto piso del Palacio de Bellas Artes, Av. Hidalgo
nimero 1, Col. Centro, ante la presencia de la representacion de las autoridades del Institu *
Q Licenciados Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de Administracion, Miguel Garza Delgado, :
Director de Asuntos Laborales y Luis Guillermo Valencia Lépez, Secretario Técnico de Asuntos
.Laborales y la del Comité Ejecutivo Delegacional D-Ill-22, C.C. Ma. ‘_Del Carmen Vazquez Rosales, € 3
/ Secretaria General, Leonardo Macareno Mejia, Secretario de Organiia\gién, Artemio Arturo Lope
. Tejas, Secretario de Trabajo y Conflictos, Marco Antonio Puga Hernénde\‘z-,“Secretario de Previsidony
Asistencia Social, Marfa Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas, Silvestre Mejia
Pérez, Secretario de Promocién y Escalafén, Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de Orientacion

como la de la Comisién Negociadora, C.C. Graciela Monroy Rubio, del Museo de Arte Moderno,
Maria Isabel Martinez Aradillas, de la Escuela de Iniciaciéon Artistica No.2, Martha Patricia Cruz
Ramos, del Museo de Arte Carrillo Gil, Elizabeth Correa Cortés, de la Direccién de Asuntos
Académicos e lldefonso Leobardo Herndndez Hernéndez del Museo Nacional de San Carlos, previo
acuerdo de los puntos a tratar en el orden del dia, se acordé respecto al proceso de revision

salarial anual del personal no docente de base 2014, lo siguiente:

Décimo tercero. Centros de Trabajo del INBAL.- El Instituto ratifica su compromiso de restablecer
las mesas de trabajo que quedaron pendientes para brindar atencién a la problematica laboral de
diferentes centros de trabajo, mismo que se formaliza a partir de las 10:30 horas del dia 9 de abril
. del afio en curso, en la sala de juntas de la Direccién de Asuntos Laborales. (punto 14)

No habiendo mds que agregar, se acuerda formalizar el cierre del proceso de revisién salarial anual

2014, del personal no docente de base agremiado a esa delegacién sindical D-11l-22, en la fecha

que al efecto se formalice con la titular de este Instituto, siendo las 12:00 horas del dia de su
. fecha, firmando al margen y al calce para constancia, por los que en ella intervinieron.

™\ Porla representacion de las oridades Por la del Comité Ejecutivo

05 e %sz}l

Lic. RicarggFéli 2 Ma. Del Carmen Vézquez Rosales
Subdirector General de Administracién Secretaria General ‘

Lic. Migugl Garza D& C. Leonardo Macareno Mejia

Director de gborales / Secretario de Organizacién
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~JLuis Guillermo Valengi
Secretario Técni suntos Laborales
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/frabajo y Conflictos

C. Carlos Baeza Gutiérrez
Secretario de Orientag{on Ideoldgica y Sindical

C. Graciela-Monyoy Rubio
Museo de Arte Mgderno
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C. Martha Patncn%ruz Ramos ( g\

Museo de Arte Carrillo Gil

L
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En la Ciudad de México, D.F., siendo las 11:00 horas del dia 08 de abril del 2014, en la sala
de juntas de la Direccién General, del Centro Cultural del Bosque, sito en Reforma vy
Campo Marte s/n, Col. Chapultepec Polanco, ante la presencia de la representacion de las
autoridades del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, C.C. Marfa Cristina Garcia \
Cepeda, Directora General; Ricardo Félix Barraza, Subdirector General de Administracién, A,
y Miguel Garza Delgado, .Director de Asuntos Laborales; la del Comité Ejecutivo §
Delegacional D-l1I-22, C.C. Ma. Del Carmen Vazquez Rosales, Secretaria General; Leonardo %\

Trabajo y Conflictos; Marco Antonio Puga Hernandez, Secretario de Previsién y Asistencia ’Q
Social; Maria Concepcién Rebollar Medrano, Secretaria de Finanzas; Silvestre Mejia Pérez, ‘\\3
Secretario de Promocién y Escalafén; Carlos Baeza Gutiérrez, Secretario de Orientacién &
Ideoldgica y Sindical y Sergio Javier Ldpez Hermenegildo, Secretario de Relaciones al &
Exterior; asi como la de Ia Comisién Negociadora, C.C. Graciela Monroy Rubio, Museo de
Arte Moderno; Marfa Isabel Martinez Aradillas, Escuela de Iniciacién Artistica No.2;
Martha Patricia Cruz Ramos, Museo de Arte Carrillo Gil, Elizabeth Correa Cortés, Direccién
de _Asuntos Académicos e lldefonso Leobardo Herndndez Hernandez, Museo Nacional de
San Carlos, con el propdsito de concretar el Proceso de Revisién Salarial Anual 2014, fijado
por/ las Dependencias Presupuestales y Normativas respectivas, para el personal
inistrativo, técnico y manual agremiado a dicha delegacién sindical, al efecto se

atuerda lo siguiente:
UNICO

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el Comité Ejecutivo de la Delegacién D-llI-
22 y la Comision Negociadora, dan por concluidos los trabajos relacionados con el proceso

de revisién salarial anual 2014, se ratifican los acuerdos firmados con dicho motivo y sex
‘comprometen a coadyuvar en su concrecién.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente reunion a las 12:0
horas del dia de su fecha, firmando al margen y al calce para constancia, por los que e

ella intervinieron.

Por la representacion de las Autoridades
2Z ristina Garcia Cezeda icARi o Félix Barraza

irectora General Subdirectol General de Administracién
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Director de ASuntos Laborales

Por la del Comité Ejecutivo
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C. Ma. Del Carmen VazqueZ Rosales C. Leonardo Macareno Mejia
Secretaria General Secretario de Organizacion

C. Maria Concepcion Rebollar Medrano
Secretaria de Finanzas

7

C. Carlos Baeza.Gutiérrez
Secretario de Orientacién Ideoldgica y
. “Sindical
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Por la Comision Negociadora

C. Graciela Monroy Rubio
Museo de Arte Moderno

- .

C. Martha’Patricia Créiz Ramos
Museo de Arte Carrillo Gil

C. lldefonsd Leefardo Hernandez
ernandez
Museo Nacional de San Carlos
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C. Maria Isabel Martinez Aradillas
Escuela de Iniciacidn Artistica No.2
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orrea Corteés

Direccion de Asuntos Académicos
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