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\S%\ En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas
\.

del dia primero de febrero del mil novecientos noventa ¥ uno, -

. en lz Sala de Juntas de la Direcci6n General del Instituto Na--

(\\/ﬁg’ciona1 de Bellas Artes, sito en Avenida Hidalgo nimero 1, Colo-

\s . r\\u nia Centro de esta Ciudad, se reunieron las siguientes personas:
\\/ Por el Instituto Nacional de Bellas Artes y lLiteratura, el Licen-
- \ ciado PEDRO FUENTES BURGOS, Director de Asuntos Jurfdicos y Labo-
X rales; Licenciado JOSE ANTONIO CASTAREDA PIRNA, Subdirector de Re-
' aciones Laborales; Por la Delegacidn 111-22, Seccién XI del Sin-

N
\
\ \
Qﬁ dicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn los CC. RUBEN DA-
5
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;g RIO BERMUDEZ GUERRERO, Secretario General; FRANCISCO BARAJAS ROA,
Yy Secretario de Trabajo y Conflictos; ANGEL PEREA PEREZ, Secretario
{;ﬁ de Organizaci6n, ISABEL PEREZ CERQUEDA, Secretaria de Finanzas; y
=\\\por parte de la misma Delegacifn en la Comisifén Negociadora, los
A ] ANGEL BAUTISTA COLIN, Palacio de Bellas Artes, ELIM BONILLA --
\ ~VAZQUEZ,{D1recci6n de Artes Plé&sticas; ROBERTO ORTIZ ORTEGA, Man-
tenimiento y Servicios Generales, Direccidén de Administracidn; --
ABUNDIO LEON ALAVEZ, Orquesta Sinfdénica Nacional; JOSE DE JESUS -
PEREZ BERRA, Palacio de Bellas ‘Artes; ESTEBAN HERNANDEZ DIAZ, Dis
posicion de Personal; IGNACIO DE LEON OLGUIN, Centro Nacionzl de
.Conservacion de Obras Artisticas; GALAOR ARELLANO GODINEZ, Direc-
cién de Arquitectura; LORENZO MANUEL BAUTISTA, Museo Dr. Alvar y
Carmen T. de Carrillo Gil; CESAR CARLOS DIAZ SUAREZ, Foro del --
Palacio de Bellas Artes, ZOILO HERNANDEZ MARTINEZ, Museo de San -
Carlos, GUADALUPE MORAN CORTEZ, Escuela de Disefio y Artesanias; -
. FELIPE QUINTANAR MONROY, Direccidén de Artes Plésticas; CARLOS CAS
RS TRO BERBER, Foro del Palacio de Bellas Artes; LUIS ANTONIO FLORES
\y; R., Escuela de Disefio y Artesanfas: AUGURIO GARCIA SANTIAGO, Mu--
! b seo Nacional de Arte; Licenciado ARTURO ALCALDE JUSTINIANI, Ase--
: sor Jurfdico de la Dé1egac16n 111-22; con el prop6sito de insta--
lar formalmente la Comisi6n que habré& de integrarse por parte del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y la Delegacidn -
Sindical, para conocer el Pliego Petitorio de fecha 28 de enero -

de 1991, presentado por los trabajadores Administrativos, Técni--
cos y Manuales afiliados a la Delegacibn 111-22, Seccidn XI del -

indicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn. i
\.
' N\
§ ARACIONES.: J\
\ DECL A
E \ PRIMERA.- 5S¢ instala legal y formalmente la_Comisién entre las

Autoridades del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
‘4
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y los Representantes Sindgca1es de la Delegacibn 111-22, Seccidn

X1 del Sindicato Nacional de Trabzjadores de la Educacién, pare
tratar 1os puntos que contiene el Pliego Petitorio del pasado 28
de enero -de 1991.

SEGUNDA.- Se reconoce gque las partes est&n debidamente acredita-

das.

ACUERDGOS

La Comisién est& conforme en que solamente podr&n hacer uso
de la palabra con intervenciones, las personas que estafd de
bidameate acreditadas por esta Comisdn, misma, para tratar
~los puntos del Pliego Petitorio.

La Comisi6n estd de acuerdo en que las sesiones de trabajo
serédn los dfas Tunes, miércoles y viernes de cada semana &
partir de las 15:00 horas, teniendo un receso éstas de vein
te minutos; dichas reuniones se efectuardn en la Sala de --
Juntas de la Direccidn General del Palacio de Bellas Artes.

La Comisifn estd conforme en que los CC. LEONEL APOLINAR RO
DRIGUEZ, Secretario de Organizacién de Profesionalistas, --
Seccién XI del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Edu
cacifn; y el C. JUAN: GONZALEZ MEZA, Secretario de Organiza
cidén ¥I1I-del<CEN-del-Sindicato:Nacional de Trabajddores de.
la Educacibn. 'sé enclentrén eih las mesas de trabajo de esta
Comisisn. ' ’

E1 Instiuto acredita al Licenciado GUILLERMO TICO MORENO, Di
rector de Administraci6n, y al Licenciado CARLOS RODRIGUEZ,
Subdirector de Presupuestacién, para que en 1o subsecuente -
asistan a _Jas reunipnes de esta Comisibn.

Las partes estdn conformes que como fecha perentoria. dardn
por terminada la negociacién el dia 28 de febrero del pre--
sente afio, no obtante de ser necesario este plazo, tendrén
la prfrroga necesaria. /7 k
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- La Comisibn estéd confg a que a falta de alguno de los -
representantes de esta Comis6n Negociadora, no serd motivo
de que evite que se 1leven a cabo las sesiones y que se --
pacte 1o que se efectud en la reunidn.

- E1 Instituto estd conforme en gque el pago de incremento sa
larial no se 1levard a efecto hasta que las partes acuerden
este monto. ‘ '

-  La Comisién estd conforme en que al inicio de cada reunién
se tome el acuerdo del orden del dfa.

- La Comisién estd conforme en que los resolutivos acordados
en cada sesién de trabajo, quedaré&n asentados en una minu-
ta.

No habiendo otro asunto que tratar se di6 por terminadz la reunidn
firmando'de conformidad los asistentes.

. —
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\\“& PCR EL INSTITU NACIONAT E POR LA DELEGACION I11-22
7%’ BELLAS ARTES Y LI'EhAR TA. SECCION XI, DEL S.N.T.E.
| -
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i EIRG0S  C. RUBEN DARIO BERMUDEZ G.
| Dicector de Asuntes Jurfdicos . Secretario General.
' -y Laboralés.
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T. ANGEL PEREA PEREZ.
SECRETARIO DE ORGANIZACION

C. ISABEL PEREZ CERQUED?
SECRETARIA DE FTINANZIZRZ
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COMISION NEGOCIADORA

C. ANGEL BAUTISTA COLIN
Palacio de Bellas Artes.

S8 H 0.

ROBERTO ORTIZ ORTEGA
Manten1m1ento y Servicios
Generales, Direccidn de
Administracidn.
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C. AUGUR]O LEON ALAVEZ
Orquesta Sinfénica Necional

Re Palac
3
£
v
-
, C. ESTEBAN HERNANDEZ DIAZ.
‘ Disposicidn de Personal.

| 7((0/ {(EON OLEUIN

e“t ar1ona1 de Conserva-
cién de Obras Artfistices.

i{recc16n de Arqu1tectura

C. LORENZD MANUEL BAUTISTA.
Museo Dr. Alvar y Carmen.T.
. de Carrillo Gil.
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C. CESAR CARLOS DIAZ SUAREZ
Foro del Palacio de Bellas
Artes.

C. ZOILO HERNANDEZ MARTINEZ
Museo de San Carlos

° A gty
jbr andﬁiéidﬁ\
C. GUADALUPE/MORAN -GORTEZ
Esc.—dg Diseéfio y Artesanies

/7’9@74/-
C. FELIPE QUINTANAR MONROY
Direc. de Artes Plé&sticas.

A
C. CARLOS CASTRO BERBER.

Foro del Palacio de Bellas
Artes.

ONIO FLNRES RODRI::{

C. LUISTA
GUEZ. . ;
Esc. de Disefio y Artesanfas.

C. AUGURIO GARCIA SANTIAGO
Museo Naciunal de Arte.

LIC. ARTURO ALCALDE JUSTINIA-
NI. ’

Asesor Jurfdico de la
Delegacidn I1I-22.
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En la Ciudad de México, Distrito Federal,

;

siendo las doce horas -

del dfa veintiseis de marzo de mil novecientos noventa y uno,- -

reunidos en la Sala

torio Nacional,

ro, segundo piso, edificio "A",
Instituto Nacional de Bellas
VAL DE LEON, Director

de Juntas de la Direccibn General del audi- -

Artes,

de esta Ciudad;
los CC. Mtro.
General; Licenciado MARTIN DIAZ Y DI2Z, - -

sito en Avenida Reforma y Campo Marte sin nime-

Por parte del - -

VICTOR SANDO---

Subdirector General de Difusibn y Administracidn; Licenciado =-- -

PEDRO FUENTES BURGOS, Di

rector de Asuntos Juridicos y Laborales;

Licenciado GUILLERMO TICO MORENO, Director de Adminiétracién; - -

cenciado GABRIEL ADAN DIAZ, Director de Programacidn y Presu---

puestacibn; Licenciado JOSE ANTONIO CASTAREDA PIRA, Subdirector -

de Relaciones Laborales;

Licenciado CARLOS RODRIGUEZ GUTIERREZ, =

Subdirector de Presupuestacibn; Por parte de la Delegacidn III-22

Seccibn XI del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacibn
los CC. RUBEN DARIO BERMUDEZ GUERRERO, Secretario General; --- -
FRANCISCO BARAJAS ROA, Secretario de Trabajo y Conflictos; --- -

ANGEL

GA, ABUNDIO LEON
HERNANDEZ DIAZ,

PEREA PEREZ,

ALAVEZ,

Secretario de Organizacidn;

ISABEL PEREZ -- -
CERQUEDA, Secretaria de Finanzes; y por la Comisidn Negociadora
los CC. CESAR CARLOS DIAZ SUAREZ,
- ~-GUADALUPE MORAN CORTEZ,
BERBER, LUIS ANTONIO FLORES RODRIGUEZ,
ANGEL BAUTISTA COLIN, ELIM BONILLA VAZQUEZ,

1

. ZOILO HERNANDEZ MARTINEZ, ----
FELIPE QUINTANAR MONROY, CARLOS CASTRO
AUGURIO GARCIA SANTIAGO,
ROBERTO ORTIZ ORTE---
JOSE DE JESUS PEREZ BERRA, ESTEBAN -- -
IGNACIO DE LEON OLGUIN, LORENZO MANUEL BAUTISTA, -

GALAOR ARELLANO GODINEZ; Asesores de la Comisién Negociadora -- -

JUAN GONZALEZ MEZA,

Secretario de Organizacibn VIII

C.E.N. del -

S.N.T.E.; LEONEL APOLINAR RCDRIGUEZ, Secretario de Organizacidn -

de Profesionalizados de la Seccidn XI del

S.N.T.E.; Licenciado -

ARTURO ALCALDE JUSTINIANI, Asesor Juridico de la Delegacibn III--
22; con el objeto de formalizar las pl&ticas sostenidas, se -- -

11£g6 a los siguientes

Vi

CAJA DE AHORROS.- E1 Instltu_o Naclonal de Bellas --

&

E R”D O S

sarios.

P

Artes y Literatura est& conforme en proporcionar el
apoyo Material, Contable y Administrative nmecesaric
para la formacibn de una caja de ahorros, incluyen-

do la realizacibn de los descuentos en nbmina nece-

LS
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| : ' e El Instituto garantizar& un aporte minimo de: —----
l o $ 200'000,000.00 (DOSCIENTOS MILLONES DE PESCS --

BN 7/ ) A 00/100 M.N.) para el inicio Ge -
L_ ) ' . . y operacibn de la caja. Para este efecto se realiza
‘ r&n eventos artisticos gue tengan como prop8sito -

N recabar por lo menos esta suma.

Se otorgard para ello el importe total de la taqui
lla del evento cultural del dia 2 de junio de 19°1,
en el Auditorio Nacional, afin cuando sea superior -
a los: ==—-——-—mmmmmmm e o
$ 200'000,000.00 (DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS --
———————————————— '00/100 M.N.) ya mencionados.

En caso de qgue a la fecha mencionada, sean insufi--

cientes los recursos generados, el Instituto otor-
gard la suma complementaria en un término de trein-
ta dias, a partir de la fecha de la realizacidn del

evento antes senalado.

GASTOS MEDICOS MAYORES.- El1 Instituto est& confior-

me en hacer las gestiones necesarias para obtener -
la autorizacibn de la prestacidn y de los recursos

financieros necesarios, a fin de gue cubra la prima
de un seguro de gastos médicos mayores para el tra-

bajador y sus dependientes.

Para ese efecto, el Instituto realizar& los ecstudios
necesarios, dentro de los tres meses siguientes a la

firma del presente Acuerdo.

El goce de esta prestacibn esté& sujeto a la autori-

zacidn de las instancias presupuestales.

El Instituto est& de acuerdo en adguirir un eguipo -
de cbmputo, el cual serd asignado permanentemente --
para el uso de la Delegacibn III-22, esta entrega --

. LN : g -
g rﬁ . é;\h - ;;/4:E;£eré dentro de los noventa dias, a partir de la fir
1 Ly L 22477+ ma del presente Acuerdo.




. CUARTO.- El Instituto est& de acuerdo en pagar con salarios
z ~ Integros los conceptos de: Ajuste Salarial y Dias
Festivos; adicional un dia al pago del concepto de

\'~ Ajuste Salarial, cuedando &€stos en seis dias anua-

—

i &iniles y siete en ano bisiesto. La Representacidén --
) \\\\'sindical est& conforme en convertir el dia lo. de

Q,septiembre en dia laborable.

Q§§§gLa forma de pago de Ajuste Salarial, tendr& las -
) siguientes modalidades:

Los trabajadores cuya antigliedad sea inferior a un
afho en el momento del pago, recibir&n esta presta-

cibén, conforme a los siguientes criterios:

A los gue hubieran ingresado en el primer trimestre

del ano, se pagar& integra la prestacibn;

2 guienes ingresen en el segundo trimestre, se les
otorgard el pago de cinco dias; y
T

Durante el tercerc, se pagar&n cuatro dias.

Durante el filtimo trimestre se pagar&n tres dias.
En el caso de los ahos bisiestos, se adicionaré& el

importe de un dia de salario a cada uno de los =-—--

perfodos senalados.

"El Instituto esti conforme en incrementar el importe

del pago por comidas, &: =——==——=———eemeemmemm—eeee————
$ 10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) para el --
——————————— ano de 1991. Asimismo, se incrementaré

este pago en un monto eguivalente al 85% (ochenta y

inco por ciento) del incremento gque sufra el salario

minimo en el Distrito Federal, para el periodo de --
1992.

7

El Instituto est& conforme en incrementar un 17% --
(diecisiete por ciento) al pago por trabajos extra--
ordinarios, realizado en giras, gue se otorga al per

==

> —.
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sonal de esie Instituto.




! :
SEPTIMO. - El Instituto est& conforme en retabular los puestos

de custodio de bienes culturales al menos al nivel
salarial gue se encuentran en el Instituto Nacional

de Antropologia e Historia; Tambié&n, se retabula--

ré el puesto de Receptor Acomodador.

Por lo gue se refiere al primer puesto, se homologa

r&n en su caso las funciones gue correspondan.

En lo referente a los puestos restantes, el Institu
to y la Representacibn Sindical realizar&n en tres

eses un estudio para detectar las incongruencias -
en el tabulador, gestionando en su caso la autorizea

ibn y recursos necesarios para su retabulacién.

El Instituto estd conforme en realizar en un plazo -
ximo de cuarenta y cinco dfas, a partir de la fir-
ma del presente documento, las promociones derivadas
del Programa Unico de Separacién Opcional, de acuer-
do con un mecanismo especial que facilite la celeri-

e
dad de sus tré&mites.

Una vez terminado- este proceso, las partes har&n un -
estudio de cargas de trabajo, a fin de buscar una dis
tribucibn racional de las mismas, dentro de los trein
ta dias siguientes; conviniendo los aspectos especifi-

cos derivados de esa reestructuracidn.

NOVENO. - Por lo gue se refiere a los pagos de Estimulos por --
Puntualidad y Asistencia, &stos se cubrir&n de la --

siguiente manera:

Durante el mes de abril, los pagos correspondien
tes al primer trimestre.

En el mes dé julio, los pagos correspondientes al
segundo estimulo trimestral y al primer estimulo

semestral de 5.5 dfas m&s la cantidad de: -----

$ 12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 -

——————————— M.N.).

&< = : ..5



}2 30.- Durante ‘el mes de octubre se cubriri el tercer

i\ trimestre.

\\K ﬂ\ 40.- En el mes de enero, se pagar& el cuarto trimes-
\ tre del afo pr&ximo anterior y se pagari el --,
X d segundo estiImulo semestral , més la cantidad ya
\ pactada. ‘

DECIMO.-.\\t’Por lo que se refiere al punto diez del convenio --
\\)de 1991, relativo a Actividades Deportivas, esta can

\\utidad se pagard durante la segunda.guincena de julio

e cada aho, y la readaptacibn del gimnasio a m&s --
tardar a la primera guincena de septiembre de 1991.

DECIMO
PRIMER Por lo que se refiere al concepto de Salarios Integros
mencionados en el Acuerdo complementario de prestacio
s,se entiende la suma de salario base tabular,m&s -

prima de antigliedad.

EX I

:i\\/SEGUNDO.L PAGO- DE DIAS ECONOMICOS, CON SALARIO INTEGRO.- E1 Ins
\ ! tituto est& de acuerdo en hacer las previsiones presu-
puestales necesarias, con el propbsito de encontrarse

en posibilidad de pagar esa prestacidn con salarics -

( Integros correspondientes al afio de 1992, por lo gue -
los trabajadores obtendré&n este beneficio,a partir de
enero del aﬁd antes sefialado. Los trabajadores que -
tengan menos de un aho de servicio, gozar&n en forma -

oporcional esta prestacibn, a razdn de un dia por --

DECIMO

TERCERO. - Ambas partes estdn conformes en gue dentro de los trein

‘ \xgé:// ta dias naturales, a partir de la firma del presente -
\\\\ Acuerde, los integrantes de la Comisibn Negociadora ,
oncluir&n el an&lisis de acuerdo sobre los doce inci
sos contenidos en el Capitulo D ,"Puntos de Cumplimien
to", del Pliego Petitorio , formalizando en su caso los

Acnerdos correspondientes.

.
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DECIMO

CUARTO. - El Instituto y la D-III-22, convocarin y celebrarén

,

&\f§t ciones de trabajo.

) A .
\Sg})En principio el foro se realizar& durante el mes de

N

r

\\\Las conclusiones de los trabajos ser&n publicitadas

julio del presente ano.

T

~ a fin de gue ambas partes promuevan su realizacidn
sin menoscabo de las facultades institucionales y -
los derechos adguiridos de los trabajadores.

o habiendo otro asunto gque tratar, se dié por concluido el pre-
‘ sente documento, firmando al margen y al calce los gue en ella -

intervinieron.

=¥ -

POR LA DELEGACION III-22
SECCION XI, S.N.T.E.

A
_— 112&7:;:::::\

MTRO/ VICTOR S
"~ Dirgctor Gener

OVAL
Secretario General

L S
—€T—FRANCISC f/.efts/ .
Secretario dé Trdbajd y
Conflicto

il

C. ANGEL PEREA PEREZ
Secretario de Organizacidn

CO MORENO C. ISABEL"PER%Z CERQUEDA
nitracidn Secretaria de Finanzas

225

un Foro abierto de anflisis y diagndstico de la --
situacidn del Instituto, éscuchando los puntos de -
vista de los distintos sectores del propio Institu-
, + to, incluyendo a sus trabajadores con el fin de --

fortalecer su labor sustantiva y mejorar las condi-

______.__//77

C. RUBEN DARIO BERMUDEZ GUERRERO

.
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POR EL INSTITUTO NACIONAL POR LA COMISION NEGOCIEDORA

DE BELLAS ARTES JITERATURA
P
Cz,&-—ﬁll/ S

C. CESAR CARLOS DIAZ SUAREZ

LIC.

Director de

1 Presupuesta
!

Laboralgs

! u “ §

J G }n'/c’
SFNEes 0S RODRIGUEZ GUTIERREZ C. GUADALUJ
Subdireéctor [d& Presupuestacibn S

’
) ) é//;;%éiglézgééé;
: : . £ELIPE QUINTANAR MONROY

o :
‘ --%—LIC.. ]
\&E’Subdir%pt- g

C. CARLOS CASTRO BERBER

C. LUIS ANTONIO FLORES RODRIGUEZ

">

Y ez -

C. AUGURIO GARCIZ SANTIAGO

- C. ROBERTO ORTIZ ORTEGA

C. ABUNDIO LEON ALAVEZ

C.
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jL_ EN LA CIUDAD DE MEXIco, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DIECISIETE
\\\\k\\ HORAS DEL DIA VEINTISEIS DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
A fin * "UNO, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL
G il . PALACIO DE BELLAS ARTES, SITO EN AVENIDA HIDALGO NOMERO 1, CoLD

‘ ' N\’ NIA CENTRO DE ESTA CIUDAD, POR PARTE DEL INSTITUTO WACIONAL DE
% BELLAS ARTES Y LITERATURA LOS CC. -MAESTRO VICTOR SANDOVAL, Di1--

Q&;\ RAL DE DIFUSIGN ¥ ADMINISTRACION, LICENCIADO PEDRO FUENTES BUR—
60S, DIRECTOR DE ASUNTOS JuRIDICOS Y LABORALES; LICEWCIADO GUI-
LLERMO TICO MORENO, DIRECTOR DE ADMINISTRACION; LICENCIADO GA--
BRIEL ADAN DIAZ, DIRECTOR DE PROGRAMACIOMN Y PRESUPUESTACION; L]
\ C>”> . CENCIADO JOSE ANTONIO CASTAREDA PINA, SUBDIRECTOR DE RELACIONES
LABORALES; LICENCIADO CARLOS RODRIGUEZ GUTIERREZ, SUBDIRECTOR--

. DE PRESUPUESTACION; POR LA DELEGACION III-22, SECCION XI DEL --
QQ% Q\B.QPJSINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION LOS CC.RUBEN
(55 xKQ:_DARIO BERNUDEZ GUERRERO, SECRETARIO GENERAL; FRANCISCO BARAJAS-
<§§j ROA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONWFLICTOS; ANGEL PEREA PEREZ, St-

\\- CRETARIO DE ORGANIZACION; ISABEL PEREZ CERQUEDA, SECRETARIA DE
\&\SINANZAS,AY POR LA COMISFON NEGOCIADORA Los CC. CESAR CARLOS --
t}; IAZ SUAREZ, ZOILO HERWANDEZ MARTINEZ, GUADALUPE MORAN CORTEZ,-
Nbﬁs\\ FELIPE Qus.:TANAR MONRQOY, CARLOS CASTRO BERBER, LUIS ANTOMIO FLQ
RES RODRIGUEZ, AUGURIO GARCIA SANTIAGO, ANGEL BAUTISTA COLIN,--
cLI BONILLA VAZQUEZ, ROBERTO CRTIZ ORTEGA, ABUNDIO LEOW ALAVEZ,
JOSE DE JESUS PEREZ BERRA, ESTEBAN HERNANDEZ DIAZ, 1G#ACIC DE LEOW
OLGUIN, LORENZO MANUEL BAUTISTA, GALAOR ARELLANO GODINEZ, AstEso
RES DE LA COMISION NEGOCIADORA LOS CC. JUAN GONZALEZ MEZA, Se--
CRETARIO DE ORGANIZACIOGN VIII C.t.N, DEL S.N.T.E.; LEONEL APOLI
NAR RODRIGUZZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION DE PROFESIOHALIZADOS-
DE LA SecciOn XI perL S.N.T.E.;, LICENCIADO ARTURO ALCALDE JUSTI-
NIANI, ASESOR JURIDICO DE LA DELEGACION 1I11-2Z, CON EL OBJETO--
DE FORMALIZAR LOS ACUERDOS QUE RESULTARON DE LAS PLATICAS SOSTE
NIDAS PARA REVISION DE PRESTACIONES E INCREMENTO SALARIAL, CO--
: DS ACUERDCS CELE

[1-22Seccién Xl
UCACION, HABIEN

INCREMENTO SALARIAL.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL IN
CREMENTO SALARIAL SEA DEL 17% ( DIECISIETE POR CIENTO).,
DIRECTD AL SALARID, CON EFECTOS A PARTIR DEL 10. DE F&-
B DE 18¢2].

\ . ! /P \‘\ # ol
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- REPERCUSIONES SALARIALES.- COMO CONSECUENCIA DEL INCRE
g MENTO SALARIAL, SE CUBRIRAN DIFERENCIAS DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO Y DEMAS PRESTA
CIONES EXPRESADAS EN SALARIOS, DE ACUERDO A LAS CARAC-
TERISTICAS DE PAGO DE CADA UNA DE ESTAS.

.- DESPENSA MENSUAL.- EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDO EN IN

$ 75,000.00 ( SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ),
----------- CON EFECTOS RETROACTIVOS AL 10. DE ENERO

$ 300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N., ) EL -
------------ CONCEPTO DE CANASTA NAVIDENA, DE ACUER-

/(DO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL INSTITUTO. -

4,- ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- EL INSTITUTO
ESTA DE ACUERDO EN INCREMENTAR ESTA PRESTACION EN ME-
D10 DIA MAS POR TRIMESTRE, DANDO UN TOTAL DE DOS DIAS
MISMOS QUE SE PAGARAN EN LOS TERMINOS PACTADOS CON AN
TERIORIDAD. ASIMISMO, OTORGARA UNA GRATIFICACION ---
EQUIVALENTE A 5.5, DIAS DE SALARIO INTEGRO A LOS TRA-
BAJADORES QUE NO INCURRRAN EN NINGUNA FALTA INJUSTIFL
/1 CADA, NI RETARDOS DURANTE EL SEMESTRE, AST COMO DE:--

. $12,500.00 ( DOCE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. )
| e POR SEMESTRE., EL PERSONAL ESTA DE ACUER
DO EN SUJETARSE A LOS PROCEDIMIENTOS DE CUALQUIER CON-
TROL DE ASISTENCIA PARA TENER DERECHO A ESTA PRESTA---
CION.

$ 10'000,000,00 ( DIEZ MILLONES DE PESOS 00/100 M.N. ).
——————————————— PARA 1US TRABAJADORES QUE FALLEZCAN
DURANTE EL DESEMPENO DE UNA COMISION OFICIAL EN EL --

To FEDE /ﬁpERA DE EL.
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EL INSTITUTO ENTREGARA A LOS TRABAJADORES UN FORMATO PARA
QUE SENALEN LOS DATOS DE SUS BENEFICIARIOS.

EN CASO DE NO ADQUIRIR EL SEGURO DE VIDA EL INSTITUTO SE
OBLIGA A PAGAR LA SUMA ARRIBA SENALADA, INDEPENDIENTEMEN-
TE DE LAS DEMAS PRESTACIONES QUE TIENEN DERECHO LOS BENE-
FICIARIOS DEL TRABAJADOR.

GUARDERIA.-- EL INSTITUTO INCREMENTARA A SUS TRABAJADORES

A LA CANTIDAD DE:=----======mmm=mm—meooe—moooooooooooo oo
$ 85,000,00 ( OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N, ) MEN

------- SUALES, POR CONCEPTO DE GUARDERTA EN BASE A
SIGUIENTES LINEAMIENTOS: '

EL TRABAJADOR DEBERA ACREDITAR MENSUALMENTE LA ESTAN-
CIA DE SU(S) HIJo(S) EN LA GUARDERIA CORRESPONDIENTE.
POR MEDIO DE LOS COMPROBANTES DE PAGO QUE AL EFECTO -
EXPIDA DICHA INSTITUCION CON LOS REQUISITOS DE REGIS_
TRO FISCAL. ' '

S g

11.-SERA EFECTIVO POR CADA HIJO QUE TENGA ENTRE 45 DIAs v

6 ANOS DE EDAD, HASTA POR UN NOMERO MAXIMO DE TRES HL
JoS. ESTA PRESTACION SE HACE EXTENSIVA AL TRABAJADOR
QUE TENGA LA CUSTODIA DE SUS HIJCS.

CANASTILLA PATERNAL.- EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS AR-

)/

~$ 80,000,00" ( ‘OCHENTA NIL PESOS 00/100 M.N, ) LA CANTIDAD
m--=-=-==--  POR CONCEPTO DE CANASTILLA MATERNAL, POR CA
DA HI1JO QUE DE A LUZ UNA TRABAJADORA, PREVIA LA PRESENTA-
CION DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

LICENCIA POR GRAVIDEZ O COMPROBANTE EXPEDIDO POR EL--
ISSSTE.

MO, ESTA PRESTACION E HACE EXTENSIVA LA ESPOSA -
TRABAJADOR.



AYUDA PARA UTILES ESCOLARES.- EL INSTITUTO OTORGARA PRES
TAMOS Y TRAMITARA DESCUENTOS PARA UTILES, LIBROS DE TEX
TO Y UNIFORMES ESCOLARES EN ALGUNAS DE LAS COMPANIAS Pa
PELERAS, EDITORIALES Y LIBRERIAS DEL DISTRITO FEDERAL,DL
CHOS PRESTAMOS SE EMPEZARAN A GESTIONAR POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES, A PARTIR DEL PRIMER DIA HABIL DEL MES DE -
JULIO, Y SE OTORGARA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS HABILES SI
GUIENTES, UNA VEZ QUE EL TRABAJADOR HAYA CUMPLIDO CON --
LOS REQUISITOS ACORDADOS,

ESCOLARIDAD MONTO
PREESCOLAR 10 DIAS DE SALARIO MINIMO
TABULAR VIGENTE EN EL
INBA.
PRIMARIA 15 u " "
SECUNDARIA 20 -" n ”n
<S BACHILLERATO T 3 " o
\Qk\ PROFESIONAL 30 " " .

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA CONFORME A LOS LINEA--
‘sz';/MIENTOS ESTABLECIDOS EN EL INSTITUTO, HASTA UN MAXIMO--
/> DE TRES HIJOS, Y SERA DESCONTADA EN DOCE QUINCENAS, A -

PARTIR DE QUE SE OTORGUE EL CREDITO.

ASIMISMO, EL INSTITUTO OTORGARA A CADA TRABAJADOR QUE DE
MUESTRE TENER HIJOS ESTUDIANDO, UN PAQUETE BASICO DE AR
TICULOS ESCOLARES:

UN JUEGO DE GEOMETRIA GRANDE.

SEIS CUADERNOS DE FORMA PROFESIONAL,
DOsS GOMAS DE BORRAR.

Dos LAPICES.

- Dos PLUMAS.

UNA CAJA DE CRAYGLAS (24 PIEZAS),
UNA CAJA DE COLORES (24 PIEZAS),

LA AUTORIDAD ESTA CONFORME EN QUE CONJUNTAMENTE CON LA
REPRESENTACION SINDICAL, SE ANALIZARAN LOS PAQUETES —-

QUE SE DTORGARAN A LDS NIVELES DE EDUCACIGN'PREESCOLAR;
MEDIA Y MEDIA SUPERIDR., TOMANDO CO¥0 BASE EL PAQUETE BA
SICO SENALADD. SIENDD ESTOS DE BUENA CALIDAD. S

G



ESTE PAQUETE SE PROPORCIONARA POR CADA HIJO HASTA DOS QUE
SE ENCUENTREN CURSANDO PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y
BACHILLERATO., EN EL PERIODO QUE INICIE EL CICLO ESCOLAR,-
SUJETANDOSE A LOS LINEAMIENTOS Y REQUISITOS ESTABLECIDOS-
EN EL INBA. -

ESTA PRESTACION SE HACE EXTENSIVA A LOS TRABAJADORES QUE

SE ENCUENTREN ESTUDIANDO EN LOS NIVELES ESCOLARES ANTES
SENALADOS., SUJETANDOSE A LOS LINEAMIENTOS ACORDADOS.,

APOYO A LA DELEGACION SINDICAL:

A) .- GASTOS DE ADMINISTRACION.- EL INSTITUTO NACIONAL DE

1/000,000.00 ( UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N. )--
-------------- MENSUALES, PARA GASTOS DE OFICINA-
A LA REPRESENTACION SINDICAL, ASIMISMO, SE ENTREGA
RAN 60,000 HOJAS DE PAPEL BOND MENSUALMENTE,

EL INSTITUTO OTORGARA A LA REPRESENTACION SINDICAL
LA CANTIDAD DE 6,000 FOTOCOPIAS MENSUALES,

APOYO A LA TIENDA Y CAFETERIA.- EL INBA INCREMENTA

$ 14'000,000.00 ( CATORCE MILLONES DE PESOS 00/100-
———————————————— M.N. ) EN ESPECIE EL SUBSIDIO PA
RA LA TIENDA Y CAFETERIA SINDICAL.

CONGRESO DE DELEGADOS.- EL INSTITUTO OTORGARA LA --

$10'000,000.00 (DIEZ MILLONES DE PESOS 0C/100 M.N. )--
------------ PARA LA REALIZACION DEL CONGRESO DE DE
LEGADOS DE ESTA REPRESENTACION SINDICAL, DICHA CAN-
TIDAD SE ENTREGARA DENTRO .DE LOS 15 DIAS SIGUIENTES
A LA SOLICITUD QUE ENVIE POR ESCRITO LA REPRESENTA-
CION SINDICAL. .

$ 30'000,000,00 ( TREINTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N, )
——————————————— PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE-
PORTIVAS DEL PRESENTE AfM0. ASIMISMO, SE ACONDICIONARA -
EL GIMNASIO DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
ARTESANIAS, PARA USD DE SUS TRABAJADORES.

1
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\\:\ 11,- SALARIOS INTEGROS.- EL INSTITUTO ESTA CONFORME EN PAGAR
% Vi CON SALARIOS INTEGROS LOS CONCEPTOS DE AJUSTE SALARIAL,
Y DIAS FESTIVOS QUE COINCIDAN CON SABADOS Y DOMINGOS.,

12.- ANTEQJOS, LENTES DE CONTACTO, APARATOS ORTOPEDICOS Y PRO
TESIS.- EL INSTITUTO ESTA CONFORME EN QUE CONJUNTAMENTE-
CON LA DELEGACION SINDICAL VERIFICARA LA CALIDAD DE LOS
MISMOS, LA OFERTA DE LOS LENTES NACIONALES DISPONIBLES Y
LAS OPTICAS CON LAS QUE SE CONTRATARAN LAS COMPRAS DE --
LENTES Y APARATOS. ESTA REVISION SE REALIZARA DENTRO DE
LoS 60 DIAS SIGUIENTES A LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO,

AYUDA POR DEFUNSION A FAMILIARES.- EN CASO DE MUERTE DEL
CONYUGE, HIJOS O PADRES DE UN TRABAJADOR DEL INBA, ESTE-
LE PRESTARA LA CANTIDAD NECESARIA PARA CUBRIR LOS GASTOS
DEL SEPELIO, EN UN TERMINO NO MAYOR DE 12 HORAS, A PAR--
TIR DE LA COMUNICACION,

DE LA" CANTIDAD PRESTADA EL INSTITUTO OTORGARA AL TRABAJA
DOR ‘UNA SUMA EQUIVALENTE AL 100% ( CIEN POR CIENTO) DE -
LA TARIFA MAS ALTA QUE OFRECEN LOS VELATORIOS DEL ISSSTE,
SEGUN LA ZONA ECONOMICA DE QUE SE TRATE; EL RESTO SERA--
DESCONTADO AL TRABAJADOR EN UN PLAZO MAXIMO DE DOCE MESES.

AYUDA SOCIOCULTURALES.- EL INSTITUTO ESTA CONFORME EN--

$ 16,500.00 ( DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. )
----------- PARA LOS TRABAJADORES QUE LABORAN LA JORNA

$ 18,500.00 ( DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. )
----------- PARA LOS QUE LABORAN LA JORNADA DE 45 HORAS,
DICHA PRESTACION ES MENSUAL Y SE PAGARA QUINCENALMENTE,

E REUNION A LAS QUINCE HORAS DEL DIA DE SU FECHA, FIRMANDO
; //ngFORMIDAD AL MARGEN Y AL CALCE PARA CONSTANCIA LOS QUE EN
%17 INTERVINTERON.

POR EL INSTITUTO NACIONAL DE POR LA DELEGACION III-22,
; SECCION XI DEL S.N.T.E.

—
C. RUBEN DARID BERMUDEZ .
SECRETARID GENERAL.

—
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POR EL INSTITUTO NACIONACBE POR LA DELEGACION 111-22,

;&:\§BELLAS ARTES Y LRA. SECCION XI DEL SNT/ ;

SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS.

| MM/}%

C. ANGEL PCREA PEREZ
DIRECTOR DE Ak SECRETARIO DE ‘ORGANIZACION,

LIC GUILLERMONTICO MORENO C. ISABEL PEREZ CERQUEDA
DYRECTOR D ‘ljﬁi.ST'ACIQN. SECRETARIA DE FINANZAS,

W ¥ LIC(GABRIEL(ADAN DIAZ
{ \:) DIRECTOR |DE| PROGRAMAC KON

N NNy -PRESUP E‘l~C16N. ‘fi:::ir .
i = Z__Qﬁn_ S

PAREDA-PIRA C. CESAR CARLOS DIAZ SUAREZ
ONES LABORALES \

POR LA COMISION NEGOCIADORA

i \ w ' “ J C. ZOILO HERNA 3 MARTINEZ

LIC. CﬁRtGS’RZ?ﬂIG EZ GUTIERREZ , |
SUBDIRECTOR DE/ PRESUPUESTACION, ilyf Y/
\ C.GUATA
' 7
Cs PE "SUINTANAR MONROY

C. CARLOS CASTRO BERBER

C, LUIS ANTONIO FLORES RGUEZ.

C. AUGURIO GARCIA SANTIAGO

: /i
T. ANGEL ‘BAI;JT/L:TA COLIN

\
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" HORAS DEL DIA VEINTISEIS DE MARZO DE MIL MOVECIENTOS NOVENTA Y
~——2 _ UNO, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GEMERAL DEL
PALACIO DE BELLAS ARTES, SITO EN AVENIDA HIDALGO NOiERO -1, CoLd
NIA CENTRO DE ESTA CIUDAD, POR PARTE DEL INSTITUTO WACIONAL DE
BELLAS ARTES Y LITERATURA LOS CC. MAESTRO VICTOR SAHDOVAL, Di--
RECTOR GENERAL; LICEMCIADO MARTIN DIAZ Y DIAZ, SUBDIRECTOR TENE
RAL DE DIFUSION Y ADMINISTRACION; LICENCIADO PENRO FUEWTES BUR-
X’ GOS, DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES; LICEWCIADC GUI-
\\: LLERMO TICO MORENO, DIRECTOR DE ADMINISTRACION; LICENCIADO Ga--
\V BRIEL ADAN DIAZ, DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION; LI
Q\\\ CENCIADO JOSE ANTONIO CASTANEDA PINA, SUBDIRECTOR DE RELACIONES

X \LABORALES; LICENCIADO CARLOS RODRIGUEZ GUTIERREZ, SUBDIRECTOR -
DE PRESUPUESTACION; POR LA DELEGACION I11-22, SEccION XI DEL-
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDucacidn Los CC.RUBEN
DARIO BERMUDEZ GUERRERO, SECRETARIO GENERAL; FRANCISCO BARAJAS-

_ROA, SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS; ANGEL PEREA PEREZ, SE
\ CRETARIO DE ORGANIZACION; ISABEL PEREZ CERQUEDA, SECRETARIA DE
\bSFINANZASJ Y POR LA ComisiON NEGOCIADORA Los CC. CESAR CARLOS --
DIAZ SUAREZ, ZOILO HERNANDEZ MARTIWEZ, GUADALUPE MORAN CORTEZ,-
Qﬁ;FELIPE QUINTANAR MONROY, CARLOS CASTRO BERBER, LUIS ANTONIO FLO
N\ RES RODRIGUEZ, AUGURIO GARCIA SANTIAGO, ANGEL BAUTISTA COLIW,--
ELIM BONILLA VAZQUEZ, ROBERTO ORTIZ ORTEGA, ABUNDIO LEON ALAVEZ,
JOSE DE JESUS PEREZ BERRA, ESTEBAN HERNANDEZ DIAZ, IGNACIO DE --

\\§§ik' EN LA CIUDAD DE MEXico, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DIECISIETE
N

L, <
1z
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=

ASESORES DE LA CoMISION MEGOCIADORA Los CC. JUAN GONZALEZ FEZA,--
SECRETARIO DE ORGANIZACION VIII C.E.N., DEL S.N.T.E.; LEOWEL APO-
LINAR RODRIGUEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION DE PROFESIONALIZADOS
DE LA SEcCION XI DEL S.N.T.E.; LICENCIADO ARTURO ALCALDE JUSTINIA
¥ NI, AsESoR JURIDICO DE LA DELEGACION I11-22, CON EL OBJETO DE --
\ FORMALIZAR LOS ACUERDOS QUE RESULTARON DE LAS PLATICAS SOSTENI--
- \@As PARA REVISION DE PRESTACIONES E INCREMENTO SALARIAL, CORRES-
PONDIENTE AL ANO DE 1981, SIN MENOSGABQ /A LOS ACUERDOS CELEBRA--

UNICO.- EL\}NSTITUTO ESTA DE ACUERDO QUE COMO éONSECUENCIA DE
LAS PRESTACIONES QUE SE SUSCRIBIERON CON LA DELEGACION I11-22,
ESTAS SE CUBRIRAN A MAS TARDAR EL 30 DE ABRIL DEL PRESENTE AilD,

! MARR

LEON OLGUIN, LORENZO MANUEL BAUTISTA, GALAOR ARELLANO GODINEZ,-- -
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POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
BELLAS ARTES Y LITERATURA.

&i MTRO. VICTOR SANDOVAL

(\§§§ DIRECTOR GENERAL .

\QSS LIC. MARTIN D
tf\t SUBDIRECTQR

DIRECTOR DE AstNTOS JUrRIDICOS
Y LABORALES, % Wt

LIC. GUILLERMO TICO MORENO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION.

LIC. GABRIEL| ADAN DIAZ
DIRECTOR DE FRO RAMACION Y
PRESUPUESTAGION),

L \,

LIC. CARLOS RODRIGUEZ GUTIERREZ
SUBDIRECTOR DE PRESUPUESTACION,

LIC. JO ]
///////Sazﬁngiigﬁﬁnv RELAC1C
) LABQRALES, | ' o

POR LA DELEGACION I11-22,
SECCION XI DEL S.N.T.E.

M‘LfﬂT;EEEE::::%>
C. RUBEN DARIO BERMUDEZ G.

SECRETARIO GENERAL

C. FRANCISCO BARAJAS ROA !

SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS.,

C. ANGEL PEREA PEREZ
SECRETARIO DE ORGANIZACION,

C. ISABEL PEREZ CERQUEDA
SECRETARIA DE FINANZAS,

POR LA COMISION NEGOCIADORA

G s

C. CESAR CARLOS DIAZ SUAREZ

N/
C. Z0ILO HERE;& EZ MARTINEZ

é,{zzfi//

Cs PE QUANTANAR MONROY
C. CARLOS CASTRO BERBER

C. LUIS ANTONIO FLORES R.
N

C. AUGURIO GARCIA SANTIAGO

V '/l.
| . 2oy
C. ANGEL ‘RI}JJTISTA COLIN /9
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