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Sindicato Nacional Democratico de Trabajadores de Ia Secretaria de Cultura
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Es una organizacion que pugna por la revaloracion, investigacion, educacién
artistica, catalogacién, rescate, salvamento, preservacion, conservacion,
promocion y difusion del patrimonio cultural tangible e intangible de nuestra patria.
Para que se mantenga como un bien social y nacional, de orden publico y
patrimonio de todos los mexicanos y de Ia humanidad; por lo que manifiesta su
compromiso con los siguientes principios:
PRIMERQ. Actuar conforme a los lineamientos de la democracia sindical,
mandatada y ejercida por todos sus integrantes, bajo los siguientes conceptos:
1. DEMOCRACIA. Se buscara siempre el acuerdo, consenso razonado y
mayoritario, surgido del debate y confrontacién de ideas y propuestas,

A
emanadas de la base; como un estilo y practica de vida sindical cotidiana. /’\ \
o

2. AUTONOMIA. Como condicion imprescindible de cada uno de los
sectores que integran el Sindicato, para la toma de decisiones en funcién de |
los intereses de sus trabajadores y como defensores de I3 identidad y del |
patrimonio nacional. Manteniendo su independencia ideolégica y de accion ‘\/

con respecto a partidos politicos, religiones y, en general, de cualquier otra
instancia ajenaa nuestra vida sindical.

3. PLURALIDAD. Se impulsara una coexistencia pacifica en las diferencias

e ideas, manteniendo un respeto y tolerancia hacia la diversidad de la
especialidad y de la materia de trabajo de las distintas instituciones y - -
dependencias que integran esta organizacién sindical. 4
4. COMBATIVIDAD. Como instrumento de lucha y defensa de los derechos

y conquistas laborales de todos los trabajadores de la secretaria.
Definiendo de manera auténoma su tactica y estrategia; de acuerdo-a.los
principios de nuestra organizacion. & i

3. UNIDAD. Con base en el esfuerzo colectivo de los trabajadores,
reconociendo y respetando la diversidad y pluralidad existente:"
manteniendo los principios y practicas democraticas. b

6. EQUIDAD. Garantizar la igualdad de oportunidades y circunstancias:
observando la vigencia plena de los derechos y obligaciones de cada uno
de los miembros afiliados, teniendo por principios rectores la igualdad- "
sustantiva, la equidad de género, la no discriminacion y todos aquellos -
aplicables contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los instrumentos internacionales de los que Mexico sea parte y
la legislacion federal.

7. HONESTIDAD. Cumplir y hacer cumplir el mandato de las normas
estatutarias, prevaleciendo el beneficio colectivo sobre el individual.
Combatiendo toda forma de corrupcion e impunidad; tanto para los
miembros de base, como para los integrantes de cada uno de los érganos
de gobierno y representacion sindical.

8. TRANSPARENCIA. En las practicas y conductas sindicales, tanto a lo
interno como a lo externo del Sindicato. En este sentido, el desemperfio de
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cualquier responsabilidad laboral y sindical debera ser fransparente,
verificable y sancionable.

S. RENDICION DE CUENTAS. En todo encargo, comisién y mandato. Asi
como toda actividad de indole financiera, por parte de las representaciones
sindicales, en los diversos niveles jerarquicos, o cualquier responsabilidad
asumida por los miembros de nuestro sindicato; se sujetara a la obligacion
periddica de presentar el o los informeés de su cumplimiento, a la o las
instancias sindicales superiores, con el aval de la base.

10. REVOCABILIDAD DEL MANDATO. Estara sujeto a este principio, todo
encargo, mandato, responsabilidad o comision otorgada a cualquier
miembro de nuestro Sindicato; por incumplimiento o por abuso en su
cumplimiento; a través de los mecanismos y procedimientos que se
aprueben y estén vigentes.

1. MANDAR OBEDECIENDQ. Para la toma de decisiones, todas las

instancias y niveles de gobierno sindical, estaran obligados a realizar la
correspondiente consulta a los agremiados de acuerdo a lo establecido en

' / 2 s (G ///I’ f"%"

/"_‘\,!
Fd

el presente Estatuto. _

12. SOLIDARIDAD. El Sindicato acepta el compromiso de mantener una
relacion de ayuda mutua, con movimientos sindicales y sociales de nuestro
pais, América Latina y del mundo; los cuales reivindiquen la defensa de los

derechos humanos de primera, segunda y tercera generacion, asi como la
justicia social en general. -

SEGUNDO. CUMPLIMIENTO irrestricto de los documentos normativos"—'@‘nﬁ;@ajgs
y a los que emanen de los 6rganos de gobierno del Sindicato. "ONA SN

A ‘,';C 1;""_-' P\\-\\

‘1‘,/(?. \:\\ !
TERCERGO. RESPETO irrestricto a la especificidad de la materia de trabajq de las(, 2N Y
diversas instituciones y dependencias que integran esta organizacion sindicaly asi L%.; AR

como de las leyes fundacionales y normativas de los diversos organismes. qug

integran la Secretaria de Cultura. . N z_)

; ‘5', j‘
CUARTO. El Sindicato se compromete a vigilar y pugnar por el derecho al aéc;'le’js,q:g_r
igualitario y universal al disfrute de los bienes culturales de nuestra patria. ¢ 5=

__’.; ':_5;;;
QUINTO. El Sindicato se compromete a promover el acceso al conocimiento,
desarrolio y uso social del patrimonio arqueoldgico, paleontolégico, histdrico, C
artistico y cultural como instrumento de desarrollo y de beneficio para todos ‘iqsff,» /
mexicanos en nuestro pais. \ N3P

SEXTO. El Sindicato reconoce y promueve la libre manifestacion de pensamiento
de sus integrantes, en todos sus niveles de participacion y representaciéon. .. 14
SEPTIMO. El Sindicato pugna por el respeto al deregcho de libre asoci@r;_iﬁﬁ{%i‘;;f};};
sindical y de autodeterminacion de los colectivos y sectores que lo integran; !

garantizando la vida independiente y arménica de quienes lo conforman.

(o 3

‘.'.'-" -‘..‘: i
; £y
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OCTAVO. EI Sindicato asume el compromiso de promover
la dignidad humana, la igualdad de género, Ia tolerancia, la
y la no discriminacién de sus agremiados.

la unidad, el respeto a

NOVENO. E! Sindicato impulsara el
profesional en condiciones de igualdad
independientemente de su genero, mediant
discriminacion contra lg mujer en los ambi
establecimiento de acciones afirmativas a
institucionales que establezcan criterios y
representacion del Sindicato.

desarrollo v mejoramiento laboral y
Yy equidad de todos sus miembros,
e la eliminacion de todas las formas de
tos’ laborales y sindicales: asi como el
favor de las mujeres y de mecanismos
orienten la actuacion de los organos de

DECIMO. El Sindicato se compromete a la defensa
instituciones que integran la Secretaria de Cultura, me
cultura del trabsjo; orientada a defender,
social, material, educativa y cultural.

y fortalecimiento de las

A ) /
conservar y amoliar su infraestructur

DECIMO PRIMERO. El Sindicato reiv
de la composicion pluricultural y mul
que promuevan y defiendan los princi
una visién histoérica, social y antropclé

indica la lucha politica Yy social que proviene
tietnica de nuestro pais, asi como aguellas
pios de libertad y soberania, sustentados en
gica de la vida de nuestra nacion.
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ESTATUTO
Sindicato Nacional Democratico de Trabajadores de ia Secretaria de Cultura

TITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO NACIONAL

CAPITULO |
Constitucién, nombre, domicilio, emblema Y lema del Sindicato
Articulo 1. Por acuerdo de los trabajadores reuinidos en la Asamblea Constitutiva
del 14 de marzo de 2016, se constituye la agrupacion nacional de trabajadores de
la Secretaria de Cultura, para el estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses
comunes, mismos que se encuentran plasmados en Ia Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Condiciones Generales de Trabajo,
reglamentos, convenios y documentos que rijan su relacién laboral. La agrupacion
de trabajadores toma el nombre de Sindicato Nacional Democratico de
Trabajadores de la Secretaria de Cultura, que podra usar indistintamente las siglas

SNDTSC, y para los efectos del presente Estatuto, en lo sucesivo se denominara
“El Sindicato”.

.
/

Articulo 2. Integran el Sindicato los trabajadores de base que laboren en Ia
Secretaria de Cultura.

Articulo 3. El Sindicato gozara de la mas amplia libertad para 3
federacion sindical que a su interés convenga. Su participacio

condicionada en todo momento por el respeto a su autonomia y a los ;?Igéﬁégto
contenidos en el presente Estatuto. NS 4 e/ >,

: / 1,
Articuio 4. Ei Sindicato establecera relaciones de colaboracion y coordiﬁﬁ}i@éﬁéoon 7 X\

. : ; : . 155 ) AV
organizaciones de trabajadores afines a sus principios y programas:; pod‘r&_g 0 ﬁgr 3;
parte de ellas siempre y cuando no represente menoscabo a su autonom_i\at ) 188 b
disposiciones contenidas en el presente Estatuto. - o

200 Il

T

Articulo 5. E| Sindicato tiene su domicilio legal en Puebla 95, Colonia ol
Norte, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México. ' gp}" ¢
Articule 8.El lema del Sindicato es: “Unidos y Organizados, Venceremos”, E}D |

- - - el - ‘. g
emblema del Sindicato tendra las caracteristicas que en el reglamento respactiv
- 1
se sefalen.

CAP{TULO I L
Duracidn, objeto y fines del Sindicato SR P
Articulo 7. La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

Articulo 8. El Sindicato tiene como objeto social y fines: -
. El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus miembros; -

. Defender los derechos laborales, sociales, econémicos y profesionales
de sus miembros;
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N
Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la N
N

D
autonomia sindical; x \’\\\

V.. Pugnar por el derecho a la cultura, en apego al contenido del Articulo 4, 79
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Q
V. Pugnar por el acceso de todos los mexicanos a los servicios que ofrece ‘”:\W
la Secretaria de Cultura; %
V. Promover la incorporacion de los contenidos regionales a la educacion RN
nacional y contribuir a la eficiencia del Sistema Educativo Nacional; N
Vil.  Promover el mejoramiento de las condiciones de trabajo compatibles A
con las necesidades particulares de cada entidad de |a Republica \\
Mexicana;
VIl Promover la revision periédica de las condiciones laborales, de &
formacion, actualizacion, capacitacion y superacidon profesional, '\
evaluacién y estimulos al servicio de los trabajadores del Sindicato, ~ \
sobre parametros vinculados a su mejor desemperfio: N
IX. Promover que se garantice el acceso a la cultura a grupos vulnerables: z\ﬁe"}“
X. Pugnar por el fortalecimiento de cardcter unitario y nacional del \'a}'/
sindicato, asi como por la autonomia, democracia, pluralidad y
transparencia; /
Xl Promover la unidad de accion politica de los trabajadores de Ia |
Secretaria de Cultura y de otros sectores democraticos en torno a un \
objetivo comin como una condicién indispensable para la defensa
eficaz de nuestros derechos, consecuentes con los principios del
Sindicato; N, ™
KAll. Pugnar por la defensa del patrimonio cultural, el arte y la cultura; Y- / \
Klll. Defender la materia de trabajo de los miembros de este Sindicato. ’ | \
Articulo 9. E! Sindicato se disolvera: [/ ™ !'

l.
i,

M.

Condiciones de admision, derechos y obligaciones de los agremiados > _' \;f."-'""'
Articulo 10. Son miembros del Sindicato los trabajadores de base de la Sécf“etgﬁ-a
de Cultura que cumplan con lo dispuesto en este capitulo.

Articulo 11. Para afiliarse al Sindicato se requiere:

l.

I
L

V.

Por el voto de las dos terceras par’cet-:l{de?ibs miembros que lo infegran;
Porque deje de reunir los requisitos, $q:j§élados en el Articulo 71 de Ley
Federal de los Trabajadores al Serviplo:;j?al Estado; y i @
La disolucion se realizara en un Con_grresO Nacional que cumpla coplos >
requisitos estatutarios \\ Tt .

A\

CAPITULO ili \\\\

Cumplir con los requisitos de edad que la ley sefiala; '

Reunir las condiciones sefialadas en @l grficulo anterior; Fossl
Presentar original de afiliacion individual y voluntaria;

Obligarse a cumplir y hacer cumplite:fielmente la declaracion sl
principios, programa, estatuto, reglamentos y acuerdos emanados de'los "
organos de gobierno del Sindicato. g
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Articulo 12.Los miembros del Sindicato pueden ser activos o con derechos en N\

suspension: &
I. Son miembros activos todos los- trabajadores de base que estén w\\

considerados en el Articulo 10 del presente Estatuto; y \"i

Il. Son miembros con derechos en suspension los que obtengan algin
cargo por eleccion popular, nombramiento por puesto de confianza y/o
licencia sin goce de sueldo por un periodo mayor a tres meses.

N
=
Qj;
Articulo 13. Son derechos de los miembros del Sindicato: N
L. Disfrutar de los derechos y garantias que les correspondan como N
miembros del Sindicato; N
1. Participar en la accién sindical y ser informados con oportunidad de las Q\
actividades que realice la dirigencia;
. Votar y ser votado en los 6rganos de gobierno:
V. Elegiry ser electo para todos los puestos de representacion sindical por
mayoria de votos:

V. Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses v
derechos en materia laboral: i

VI. Gozar de las prestaciones atendiendo a los acuerdos y convenios que
contraiga el Sindicato:

VI, Participar en procesos escalafonarios y de promocién en condiciones de
igualdad y transparencia con respecto a otros agremiados;

VIIl.  Expresar libremente sus ideas en el gjercicio de la actividad sindieal y
ejercer el derecho de peticion, sobre todo en Ia rendicion de cuentas:..
respecto al ingreso de cuotas sindicales, del destine de los bienes'y/ én, o
general del patrimonio del Sindicato; - ‘C,

iX. Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan ¢

derecho; . _
X. Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical :los
procedimientos de la agrupacion o la superacion del servicio educativo
cultural: ' 3
Xl.  Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones "
sindicales; it
Xl Inconformarse ante los érganos corréspondiente por la violacion de sus

derechos gremiales, asi como cuando sus solicitudes de gestion sindical
no hayan sido atendidas correctamente; '

Xlli.  Denunciar ante los érganos sindicales competentes, las irregularidades
que observen en el funcionamiento de Ia agrupacion; \
XIV. Ejercer los recursos de impugnacién para los casos de sanciones :
sindicales; 4 J
KV.  Promover su defensa por si o por la persona que él designe cuando \¢
haya sido acusado de violaciones a las disposiciones que el Sindicato Ly
acuerde en cumplimiento a su Estatuto: o

XVI.  Ejercer la libre militancia con igualdad de derechos y obligaciones, ajena
a cualquier forma de discriminacion: _
XVIl. Tener acceso a sesiones de érganos de gobierno y reuniones de
negociacion que involucren sus Condiciones Generales de Trabajo, asi
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como contar con informacién clara y expedita de los acuerdos de i‘l\;
organos de gobierno y negociaciones con autoridades, en apego y %\
respeto a la normatividad y procedimiento sindical establecido en el ~X
Estatuto y reglamentos internos; y ”‘%

XVIII. Ser representado por el Sindicato, mientras no concluya la relacion N
laboral, en procesos legales producto de su participaciéon sindical o N
desempefio laboral.

Articulo 14. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:
l. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y normatividad derivada de S ?\

este; ' .
. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de los 6rganos de gobierno \\
sindical;
(. Participar en las actividades del Sindicato;
V. Cumplir las comisiones sindicales que les sean encomendadas;
V. Aportar las cuotas sindicales establecidas en el presente Estatuto;

aplicacion del presente Estatuto. N

LAY A

VI. Tratar los asuntos sindicales y laborales en los 6rganos e instancias qu 3
por estructura corresponda; /

Vil.  Desempefiar los cargos de representacion sindical ccn honestidad, i
gtica, imparcialidad y transparencia; ‘

VIIl.  Asistir puntualmente a las asambleas y eventos sindicales que
convoquen las instancias de representacion; _

IX.  Informar a las instancias correspondientes sobre cualquier-afectacion al \
patrimonio cultural de la que tenga conocimiento; y- CONC. ‘|

X. Cumplir las demas atribuciones y obiigaciones que se gééi)q:?rl ”\

by 3

Articulo 15. Se pierde la condicién de mierbro del Sindicato:
I Por muerte del trabajador;
fl. Por separacion definitiva del servicio activo; y
(1. Por renuncia escrita, previa ratificacion.
CAPITULO IV N S
De la administracion, adquisicién y disposicidn de los bienes dei.gjﬁ%ﬁmon
sindical y monto de las cuotas sindicales B~ O / -
Articulo 16. El patrimonio del Sindicato se integra: \\C,‘f/,/ .
. Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquel ‘,q,ﬁéen
lo futuro adquiera por cualquier titulo juridico: //
I. Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo
documentos, archivos y con aquellos que en lo futuro adquiera; a
I1. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindica':lésq}ér‘éditos,
donaciones o legados, y ) e DO
IV. Con los ingresos que por cualquier otrotitulo legal obtenga.
Articulo 17. Los actos de dominio y de administracion de los bienes que integra®™
el patrimonio del Sindicato se regiran por las siguientes reglas: S A
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l. La Coordinacion Nacional Colegiada, previo acuerdo de sus érganos de
gobierno, esta facultada para adquirir y gravar y enajenar bienes
inmuebles del Sindicato;

1. Los Comités Ejecutives o Concejales Sectoriales, previo acuerdo de sus
drganos de gobierno, estan facultados para adquirir y gravar bienes
inmuebles del Sindicato que queden bajo su responsabilidad:;

. Cuando existan secciones, los Comités FEjecutivos o Vocales
Seccionales, previo acuerdo de sus oOrganos de gobierno, estan
facuitados para adquirir y gravar bienes inmuebles del Sindicato que
queden bajo su responsabilidad; y

IV. Los actos de dominioc sobre bienes inmuebles que impliquen
disminuciéri del patrimonio sindical requieren autorizacién de ios
organos de gobierno correspondientes; vy \

V. La Coordinacion Nacional Colegiada, los Comités Ejecutivos o
Concejales Sectoriales y, en su caso, los Comités Ejecutivos o Vocales L
Seccionales estan facultados para adquirir, gravar y enajenar bienes
que no sean inmuebles del Sindicato.

P P OGS /f;—; .

“\\

Articuio 18. Los miembros del Sindicato cubriran por concepto de cuota sindical,
el 1% de su salario tabular. Estas cuotas seran-descontadas quincenalmente por
la autoridad competente y los Comités Ejecutivos o Concejales Sectoriales
celebraran con ias autoridades que correspondan los convenios necesarios para
entregar: i r—
L El 5% del total de los recursos de cada sector a Ia 8@9('
Nacional Colegiada; Q
1. El 95% restante de los recursos a los Comités EJECU’EIVOS O\QOHCEJEI
Sectoriales cuando no existan secciones; y
. Cuando existan secciones, el 90% "de los recursos 4 Ios’h C@h‘ﬁ‘tes
Ejecutivos o Vocales Seccionales y un 5% al Comité Eje Utivo 7
Concejal Secterial.

Articulo 18. Los miembros del Sindicato que dejen de percibir lngresos d
de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban emolumentos. - ; 3

Articulo 20.Las cuotas sindicales se aplicaran en forma equmbrada al { f:f

sostenimiento de la agrupacién y a la actividad sindical de sus organos dg /|

gobierno.
// \

Articulo 21. Las representaciones sectoriales y seccionaies manmaraﬁ’és

recursos derivados de las cuotas con transparencia, rendicién de cuentas
presentaran un informe por escrito ante sus 6rganos de gobierno : ‘conl ig
periodicidad siguiente: g
l. Cuando existan secciones, Los Comités Ejecutivos o Vﬁcg'l’“% o
Seccionales trimestralmente; y
1. Los Comités Ejecutivos o Concejales Sectoriales semestralmente _
Articulo 22.Los Comités Ejecutivos o Concejales Sectoriales administraran los
recursos econdémicos producto de convenios y negociaciones institucionales, s
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Articulo 23. El manejo de recursos economicos por parte de representantes

sindicales podra ser auditado o revisado cuando lo decida el 6rgano de gobierno
correspondiente, determinando tipo de auditoria o revision y su financiamiento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y REPRESENTACION SINDICAL

CAPITULO UNICO
Estructura sindical
Articulo 24, EI Sindicato es un 6rgano unitario de caracter nacional y auténomo, Y
se estructura, para los efectos legales y de su régimen interno, con \
representaciones de los trabajadores en los ambjtos siguientes: .
L. Centro de Trabajo;
H. Seccional, en los sectores que contemplen secciones:
1. Sectorial, y
V. Nacional.

G

Y Yoo
\I

//,/ﬁﬁ/w/fi/f Z

7

Articulo 25. Los trabajadores en activo de la Secretaria de Cultura afiliados al
Sindicato podran participar en cualquiera de los ambitos antes sefialados, de
acuerdo a la organizacion interna de cada sector, en estricto apego al presente /
Estatuto. ot T

Articule 26. El Centro de Trabajo lo constituye el conjunto de trab_ajador.és‘.'}'é;ué N
tenga un mismo lugar de adscripcion. ; > 9 /\
Articulo 27. Los integrantes de un Centro de Trabajo, elegiran un repres@ﬁgahte o "N\
representantes a los cuales se les denominaré “Delegado (s) y/o Subd'eietﬁdd;'(s) ol
de Centro de Trabajo” seglin sea el caso. i nid?
Articulo 28. En los sectores que las contemplen, la Seccion es la unidad D,rga,ﬁyca <t/
del Sindicato integrada por los trabajadores de la Secretaria de Cuitura adsgyifes a -3/ /|
centros de trabajo de una misma entidad federativa y perfil gremial institycichal.

Articulo 29. De existir, para la denominacién de las secciones sindicg-}eﬁ" ,s'éj;" ,
utilizara la nomenclatura de la entidad federativa y perfil gremial institucional
despuges de |a palabra "Seccioén”. -

Articule 30. Cuando existan las secciones, éstas seran representadas por un
Comité Ejecutivo Seccional. Cuando la membrecia de la seccion no retina como.-. ..,

minimo 20 trabajadores, la representacion recaera en un Vocal Seccional. -« %L

Articulo 31. El Sector se integra por una o mas secciones, en ios sectores que fas/
contemplen, y/o Centros de Trabajo, de una misma institucion vy perfil gremial.

Articulo 32. Para la denominacién de los sectores sindicales, se utilizara la
nomenclatura del perfil gremial y la institucion después de la palabra “Sector”.
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Articulo 33. El Sector sera representado por un Comité Ejecutivo de Sector.
Cuando un sector no rena una membrecia minima de 50 trabajadores, la <&
representacion recaera en un Concejal Sectorial.

%\f/f

3
X
\\
Articulo 34. El ambito Nacional se integra con los sectores a los que se refiere el %:
Articulo 31. %
Articulo 35. La representacién nacional del Sindicato corresponde a la §
Coordinacién Nacional Colegiada. N
L Actualmente la Estructura interna del Sindicato Nacional Democratico de 3‘\\

Trabajadores de la Secretaria de Cultura se encuentra integrada de la
siguiente manera:

Sector Técnicos y Profesionistas del INAH

Sector ATM - INBAL

Sector Académicos - INBAL

Sector FOROS - INBAL

Sector Administracion Central y Direcciones Anexas
Sector Culturas Populares, indigenas y Urbanas
Sector Radio Educacién

Sector Bibliotecas -

Sector Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
Sector Instituto Nacional del Derecho de Autor
Sector Publicaciones

Sector Centro Nacional de las Artes

Seccion Aguascalientes - INAH

Seccion Baja California - INAH

Seccion Baja California Sur - INAH

Seccion Campeche - INAH

Seccién Chiapas - INAH

Seccion Chihuahua - INAH

Seccion Ciudad De México - INAH

Seccién Coahuila - INAH

Seccion Colima - INAH

Seccién Durango - INAH

Seccion Estado De México - INAH

Seccion Guanajuato - INAH

Seccion Guerrero - INAH

Seccion Hidalgo 1 - INAH

Seccion Jalisco - INAH b A
Seccion Michoacan - INAH Ol T
Seccion Morelos 1 - INAH _ __ -
Seccién Nayarit - INAH '
Seccion Nuevo Ledn - INAH

Seccion Oaxaca - INAH
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Seccion Puebla - INAH
Seccion Querétaro - INAH

Secciéon Quintana Roo - INAH \
Seccion San Luis Potosi - INAH N
Seccién Sonora - INAH N
Secofc?n Tabascp - INAH \wﬁ
Seccion Tamaulipas - INAH Q
Seccidon Teotihuacan - INAH ?{‘
Seccion Tlaxcala - INAH N

Seccion Veracruz - INAH

Seccion Yucatan - INAH

Seccién Zacatecas - INAH

Seccién Profesores de Investigacion Cientifica - INAH

i
~

7/

Articulo 36. Todos los sectores estaran representados en la Coordinacion
Nacional Colegiada con representantes en los colegiados que la conforman. Los
sectores que no relnan la membrecia para un Comité Ejecutivo se podran
organizar con otros sectores para garantizar su representacién en este érgano.

Articulo 37. La creacion de un nuevo sector en el Sindicato sera formalizada por
la Coordinacion Nacional Colegiada, con base en lo establecido en el presente

Estatuto. s

=" %“\
. /‘ ~ % { ':\_};\'{
TITULO TERCERGS 3, D “VNC
DE LOS ORGANOS DE ﬁéﬁNO . ,

= M L
CAPITULYIY o
Organos de gﬁ!li?rno < E&
Articulo 28.Los 6rganos de gobierno del Sirfdieato seﬁ:m,, 7
L A nivel nacional: = e

-Congreso Nacional 1= {é 2
-Consejo de Representantes; A LT R
1. Para aquellos sectores que no co \em‘f’alen segciones:
-Asamblea Sectorial ¢ “*Lli.;»
-Congrese de Delegados Sectorial N\ ) =
Py,

-Pleno de Delegados Sectorial Wy

u,

-Asamblea de Centro de Trabajo; y s
1. Para aquellos sectores que tengan seccione;\:‘\'-::_;'
-Congreso Sectorial

-Consejo Sectorial QECT

-Coordinacion Sectorial iR B

-Asamblea Seccional GEMERAL -

-Pleno de Delegados Seccional

-Asamblea de Centro de Trabajo. «;5% r ﬂ"’;;E‘ !
[N &
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CAPITULO H
P Congreso Nacional
Articuly 39.E] Congreso Nacional es el maximo organo de gobierno del Sindicato.
Sesionard de manera ordinaria una vez al afo y extraordinaria cuando la
Coordinacion Nacional Colegiada lo considere necesario, el 51% de los sectores lo
solicite o el 33% del total de trabajadores del Sindicato asi lo soliciten.

Articulo 40. El Congreso Nacional se constituira de la siguiente manera:

L. Con la Coordinacién Nacional Colegiada, los Comités Ejecutivos o
Concejales Sectoriales, las Comisiones Nacionales o de los sectores,
los Secretarics Generales o Vocales Seccionales, delegados efectivos y
delegados fraternos; todos con derecho a voz:

I Cada Sector, de acuerdo a su organizacion interna, podra enviar hasta
30 delegados efectivos:

Hl. Los sectores podran elegir delegado(s) fraterno(s) si sus dérganos de
gobierno lo consideran necesario:

V. Los delegados efectivos y fraternos seran electos en Asamblea
Sectorial o asambleas seccionales, v se acreditaran ante el Congreso
Nacional con copia del acta respectiva;

V. En el Congreso Nacional tendran derecho a voto: los integrantes de la
Coordinacion Nacional Colegiada, los Comités Ejecutivos o Concejales

\
l

\\

\/,

A

‘,‘}

£,

Sectoriales, las comisiones nacionales o de los sectores, Ios Secretarios N
Generales o Vocales Seccionales y los delegados efectivog; R
V1. El ejercicio del voto sera indirecto y secreto: ok LU YOy, N §
Vil.  La instalacion legal del Congreso Nacional se formalizara con é‘r“éﬂ;/;i‘ le N
los integrantes referidos en la Fraccion | de este Articulg:S M ’E’J \\ N
VIl La mesa de debates seré presidida por la Coordim-ac.iéfr%,fg?ciorﬁ!\C‘ _‘ ».\\\
Colegiada, apoyada por un secretario de actas y los escruta que b\ \ Q
plenaria determine; Srci eI AL N
IX. Los acuerdos que emanen del Congreso Nacional quedarany @gtfsdoit & \\
en el acta respectiva; v Tk *‘f! {10 il | M

X.  El Congreso Nacional desarrollard' sus trabajos cogﬁé -%zja gj; \
cusl // /!

convocatoria emitida por la Coordinacion Nacional Colé Jiata,4a cL
sera puesta a consideracion de la plenaria para su'__.ép&acién 0
modificacion. La convocatoria seré emitida con un minimo de 1@in

dias previos a la realizacién del evento. e N
’f‘-’
i ‘—’_r’

Articulo 41. Son facultades del Congreso Nacional: s

l. Analizar la situacién socioecondmica y. politica que prevalece en el pais:

Il. Analizar, discutir y resolver los asuntos que tengan que Yépcon el
funcionamiento y normatividad del Sindicato; e

M1 Analizar, discutir y resolver sobre la integracién de un nuévd.seste

Sindicato y su representacion en la Coordinacion Nacional Colegiada

el R bl m T
al) o

V. Discutir y aprobar planes de accién que pugnen por la"défengh dBf, |

patrimonio cultural y artistico, por el fortalecimiento de las instituﬁidﬁes

de la Secretaria de Cultura y por hacer efectivo el derechoﬂ.,_.d,gg%gé_esg-a
la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado a
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todos los mexicanos, en el marco y en cumplimiento de la legislacion
nacional vigente y con apego a los acuerdos vy tratados internacionales

signados por el Estado Mexicano; AN
V. Analizar, discutir y acordar alternativas de solucidn a problematicas
especificas de los sectores referentes a la fraccion anterior v la relacion l\Tx
laboral; %
V1. Impulsar programas de vinculacion con la sociedad, a través de ‘\i\i
proyectos de trabajo sindical que difundan el quehacer de las N
instituciones de la Secretaria de Cultura; A\
VIl Disefiar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo y X
fortalecimiento de los procesos laborales sectoriales y seccionales. i \\
VIIl.  Proponer y acordar acciones que garanticen mejores condiciones de -\_\

trabzjo y aseguren los derechos adquiridos de los agremiados al
Sindicato;

IX. Determinar planes de accién que garanticen que los acuerdos de la/
Secretaria de Cultura con los gobiernos estatales y municipales cumplan
y respeten la legislacion vigente en materia de cultura y patrimonio
cultural y la normatividad de las instituciones que Ia conforman;

X. Impulsar politicas y acciones que fortalezcan el Sindicato:

Xl Revisar y, en su caso, validar el informe de la Coordinacion Nacional
Colegiada;

Xll.  Revisar y resolver en definitiva los asuntos que dictamine la Comision
Nacionai de Garantias y Transparencia; ——— o S0

Klll.  Ratificar a los integrantes electos para Aaconférrmaciony ;(;‘é\
Coordinacion Nacional Colegiada; -~ " »" RN

XIV. Impulsar la relacién con otras organizaciones:sindicales democraticas ¥ \\
sociales. 7y & N T

KV.  Revisar y acordar los términos del Estatuto que requieran modificarse A
para el mejor funcionamiento del Sindicato;y - mah o F

XVI. Cumplir las demas atribuciones y obligacionés que se deri've'{i"‘__'ﬁ;ie'la
aplicacion del presente Estatuto. SR AN e

%
)

CAPITULO NI o %2 4

Consejo de Representarifes %
Articulo 42.El Consejo de Representantes es el organo de gobierno nacional
integrado por los miembros de la Coordinacién Nacionai.Colegiada y los Comités -
Ejecutivos y Concejales Sectoriales. St § L
Articulo 43.Sesionara de forma ordinaria cada seis meses y en forma
extraordinaria cuando el 51% o mas de los Comités Ejecutivos y Concejales
Sectoriales lo consideren necesario o asi lo solicite el 33% de los trabajadores del
Sindicato. €3 RAET D / Fo e N

" s
b B4

Articulo 44.La Coordinacion Nacional Colegiada debera convocar al Consejo dg =
Representantes, ordinario o extraordinario, en un plazo minimo ‘de 15 dias previos: -
a su realizacion. J L ‘ :
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Articuto

siguiente:

.
V.

VI

Articulo 46.Sonatribuciones del Consejo de Representantes las siguientes:

1.

V.

Articulo 47. La Asamblea Sectorial es el 6rga Qgperior jerarquico dei secto -
cuando en éste no haya secciones. Se integra los trabajadores de un sectqr y A
sus sesiones seran ordinarias y extraordinarias. |/ hd

Articulo 48. La Asamblea Ordinaria del Sec{ sera convocada por el Comlté

l.

Il
.
V.

Ejecutivo o Concejal Sectorial cada tres meses. X e ' _

Articuio 49. La Asamblea Extraordinaria del Sector se realizara: i : _
Cuando el Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial lo considere necesano V4
Cuando el Pleno de Delegados Sectorial lo acuerde: T W™ 4 }
Cuando o solicite el 33% de los agremiados de! Sector: Car : 1

Articuio 50.El Comité Ejecutivo o Concejal Seé:iaﬁé]\w en su caso la Coordinacidn .
Nacional Colegiada, debera convocar a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria en

\5 ,"_-'_:_

45.El Consejo de Representantes se desarrollara de acuerdo a lo

La mesa de debates serd presidida por la Coordinacién Nacional ﬂ\:}\
Coiegtada apoyada por un secretario de actas y dos escrutadores que la 5\;
plenaria determine; %
En esta instancia tendran derecho a voz y voto los integrantes de la \
Coordinacion Nacional Colegiada, los Comités Ejecutivos y Concejales {\\\
Sectoriales; N

El ejercicio del voto sera directo y secreto;

La instalacién legal del Consejo se formalizara con el 51% del total de
sus integrantes;

Los acuerdos del Consejo quedaran registrados en el acta respectiva; y
El Consejo desarrollara sus trabajos conforme a la convocatoria emitida
por la Coordinacion Nacional Colegiada, la cual serd puesta a
consiaeracion de la plenaria para su aprobacion o modificacion.

5

Analizar, discutir y resolver los problemas presentados por los sectores;
Dar seguimiento v vigilar la ejecucion de los acuerdos que emanen del
Congreso Nacional;

Proponer estrategias complementarias para que la Coordinacidn
Nacional Colegiada garantice el cumplimiento del plan de acmon y e
Las demas que le confiera el presente estatuio. ~~ %

| ' CO N(\ i
CAPITULO Iv m

Asambiea E:ectorla,!

r.-'-'
ey

Cuando la Coordinacién Nacional Colegiada convoque para formal;zar

cambios de representacion o lo considere procedente y emita para el
efecto la convocatoria correspondiente.

un plazo minimo de 15 dias previos a su reaﬂlzaﬂ@n{?A

i u

Articulo 51. La Asamblea Sectorial se desarroﬂara de acuerdo a lo siguiente:
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l. La mesa de debates sera presidida por el Comité Ejecutivo o Concejal
Sectorial, apoyado por un secretario de actas y dos escrutadores que la
plenaria determine;

H. En esta instancia tendrén derecho a voz y voto cada uno de los
trabajadores del Sector;

(. El ejercicio del voto sera directo v secreto:

4

3

&
N
&
N
Q
N
)
A

V. l.a instalacion legal de la asamblea sectorial se formalizara con el 51%
del total de los frabajadores del Sector:

V. Los acuerdos de la Asamblea Sectorial quedaran registrados en el acta "\,
respectiva; y

VI.  La Asamblea Sectorial desarrollard sus trabajos conforme a la

N

convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial, Ia
cual sera puesta a consideracion de la plenaria para su aprobaciéon o
modificacion,

Articuio 52. Son atribuciones de la Asamblea Sectorial las siguientes:

L Analizar la situacion socioecondmica vy politica que prevalece en el pais;

I1. Discutir y definir las lineas de accidn de trabajo del Comité Ejecutivo o
Concejal Sectorial, asi como analizar-y resolver los asuntos laborales y
politico-sindicales que competan al sector.

. Elegir delegados al Congreso Nacional conforme al presente Estatuto:

IV. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar el informe de actividades del
Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial:

V. Formular propuestas y adoptar resoluciones ;l_"é_’f’.‘c}j‘r_‘g\éfm?zﬁgié_n
sindical, que den cumplimiento al plan de trabai Q\I)éé‘d{o‘r; o &) “\‘3 \n
V. Analizar y en su caso aprobar, las propues oluciones adoptadas, "\
en el Pleno de Delegados Sectorial v en ;‘cﬁ-&ambl@a‘s‘ de Cenfros déC, Y ¢}
Trabajo; ! & i U, P\
Vii. - Discutir y adoptar medidas de solucién a Problefiag’ 6 conflictosien fos
centros de trabajo por motivos laborales y‘,’,ﬁnmc;:a?aa, R
VIll.  Disefiar planes y programas para la de!f Asa della materia de trabajo y

fortalecimiento de los procesos laborales sgctorigles; -
IX. . Proponer y acordar la conformacién 'dexcoriéiones sectoriales que
coadyuven en el logro de tareas y ob}ath}g%indicﬁ{gs. ety
X. Disefiar planes y programas para la defenser de !a"é‘ip_ateria de trabajo y
fortalecimiento de los procesos laborales sectopigles:

Xi. Proponer y acordar acciones que garantiden. ﬂ{&jwes condiciones de -+
trabajo y aseguren los derechos adquiridos de t%aéremiados al sector;

Xl Impulsar poiiticas y acciones que fortalezcan el secter;

Xl Revisard y, en su caso, aprobara el informe de las finanzas del sector;

XIV. Ratificar a los integrantes electos para la confeimacion del Comité
Ejecutivo o al Concejal Sectorial; Wi

XV.  Impulsar la relacién con otras organizac@'ﬁ@@@ffﬁﬁ%s democraticas y'

sociales;
XVI. Revisar y resolver en su ambito de competentia los asuntos que
dictamine la Comisién Nacionzal de Garantias : nspégencia; y
) i
o g
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N
XVII. Cumplir las demds atribuciones y obligaciones que se deriven de la QQ
aplicacion del presente Estatuto. N
Q{\
CAPITULO V S
Congrese Sectorial BN
Articulo 53. El Congreso Sactorial es el 6rgano superior jerarquico de los sectores N
en los que existan secciones. Sesionard de manera ordinaria una vez al afio y N\
extraordinaria cuando el 51% de las secciones lo solicite o el 33% de los g\§

trabajadores del sector lo requieran.

Articulo §4. El Congreso Sectorial se constituira de la siguiente manera:

V1.
VII.

VIII.

Con el Comité Ejecutivo Sectorial, las comisiones del sector, los
Secretarios Generales o Vocales Seccionales, delegados efectivos y
fraternos; todos con derecho a voz;

Se considerard un delegado efectivo por cada 40 trabajadores de cada
seccién y tires delegados efectivos adicionales por cada 500
treabajadores agremiados en una seccién:

Cada seccion podra elegir delegado(s) fraterno(s) si su asamblea lo
considera necesaric;

Los delegados efectivos y fratermos seran electos en Asamblea
Seccional, y se acreditaran ante ei Congreso Sectorial con copia del
acta respectiva;

En el Congreso Sectorial tendran derecho a un voto: el Comité Ejecutivo
Sectorial, las comisiones del sector, los Secretarios—Generales_ o
Vocales Seccionales y los delegados efectivos: . e LUN(“ y NS
El ejercicio del voto sera indirecto y secreto; ' VLT N

_\'l[
W
\

La instalacion legal del Congreso Sectorial se formalizara 36 &13 % 'éreff
los integrantes referidos en la Fraccion 'de éste Articulo; — . ©F, =

/|

q

: e Z \A

La mesa de debates sera presidida por el Comité: Ejecutivo Sé:gt@igl, 20N

nafia

g R 5

apoyado por un secretario de actas y los escrutadores q_ué'{_.i'a
determine: jfr B Spids

Los acuerdos del Congreso Sectorial quedaran registrados enes’ifag‘,ﬂ
respectiva; y Nt
El Congreso Sectorial desarrollara. sus trabajos conformie” ,g-'-"."’JIa e

)
-

. 2 Py A dox ; . b g Ha T . O
convocatoria emitida por el Comité.Ejecutivo Sectorial, la cudb&era 7 j\

puesta a consideracion de la plenaria para su aprobécion o/
modificacion. La convocatoria sera emitida con un minimo de, ireinta
//

s -

dias previos a la realizacion del Congreso. > *’y

Articuio 55. Son facultades del Congreso Sectorial:

L
Il.

1.

Analizar la situacion socioeconémica y politica que prevalece en el pais;
Analizar, discutir y resolver los asuntos que tengan que ver*""f:g’n el
funcionamienio y normatividad del sector; WOERDO
Determinar planes de accién que garanticen la defensa del patrimonio

cultural, en cumplimiento de la legislacion nacional vigente y confapego
a los acuerdos y tratados internacionales signados por el Estado:
Mexicano; A
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V. Analizar, discutir y proponer alternativas de solucién a problematicas

especificas de las secciones referentes al patrimonio cultural y la <
relacion laboral: >
V. Promover la vinculacion con la sociedad, a través de planes, prograras §
y proyectos de trabajo sindical que difundan el quehacer institucional: }\
VL. Dar seguimiento a las estrategias acordadas en el Congreso Nacional N\
para pugnar por el acceso a la cultura y el disfrute de los espacios %
culturales de todos los mexicanos; 2
Vil.  Disefar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo y i‘\\\
fortalecimiento de los procesos laborales sectoriales:

VIIl.  Proponer y acordar acciones que garanticen mejores condiciones de
trebajo y aseguren los derechos adquiridos de los agremiados al sector:

IX.  Determinar planes de accidén que garanticen que los acuerdos de la
Secretaria de Cultura con los Gobiernos Estatales y Municipales
cumplan y respeten la legislacién vigente en materia de cultura y
patrimonio cultural;

X. Impuisar acciones de fortalecimiento para la comunicacion e integracién
de los trabajadores de una seccién o Centro de Trabajo, con el fin de
garantizar su estabilidad y funcionamiento;

Xl.  Validar el informe del Comité Ejecutivo Sectorial y el de las comisiones
del sector; )

Xil.  Atender y resolver los conflictos de funcionamiento Gue se susciten en el
Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial, las comisiones del sector y
representaciones de las secciones sindicales;

Xlll.  Resolver en su ambito de competencia los asuntos que se pr&gn@n
por la Comision Nacional de Garantias y Transparencia; C72 2 SN\

XIV. Ratificar a los integrantes electos del Comité_Ejecutivo Sectorial"y/fias\i;;
comisiones del sector; ) _»','/'_,;;;'_f‘ '{o‘ N

KV.  Acordar estrategias para defender log/dé chos sindicales, que,se #{|"|
traduzcan en una participacion activa en 16s eventos convocados porja 7

representacion del sector; [N . S
XVI. Disefiar campafias de formacion sindigal_para dos trabajadores de 'c_ad%
seccion; | Y el

secciones, ante las autoridades correspandfentes; - _
XVIII. Decidir las formas de incorporacion del segtor y {as secciones en las

luchas sindicales y sociales, conjuntamente con ofras organizacione&?‘
RN A

XVIi. Acordar medidas de fortalecimiento a Ia @preééj_wfééién sindical de Ig;

democréticas y/o sectores; y N\

¥ 5 : ’./
XIX. Cumplir las demas atribuciones y obligaciohes. que se deriven de iﬁ/
aplicacion del presente Estatuto. -

A

.
SRR g

CAPITULO VI* - eyt FRDOS
Congreso de Delegados Séctorial _ wag
Articulo 56. El Congreso de Delegados Sectorial, es un 6rgano de gobierno de los ,:??x‘%?

sectores en los que no existan secciones, integrado por los representantes de los & & s

ﬂJ‘ Y
Wy W
LN

gl

%k

i@
! e - iy
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centros de trabajo a nivel nacional. Sesicnara de manera ordinaria una vez al afio
y extraordinaria cuando el 51% de los delegados lo solicite o el 33% de los “u§
trabajadores del sector lo requiera. _
Articulo 57. El Congreso de Delegados Sectorial se constituira de la siguiente &
manera: Q
1. Con el Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial, los delegados efectivos de §
los centros de trabajo a nivel nacional y delegados fraternos, todos con ?\g

derecho a voz;

I1. Se considera delegado efectivo, el elegido en asamblea local por el 51%
de los trabajadores del centro de trabajo;

. En el Congreso de Delegados Sectorial tendran derecho a voto, los
integrantes del Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial v los delegados

f s 12
Lt B (7
/

efectivos; \
V. Elejercicio del voto sera indirecto v secreto b
V. La instalacién del Congreso de Delegados Sectorial se formalizara cdn \

el 51% de los delegados efectivos: W/
VI. La mesa de debates sera presidida por el Comité Ejecutivo Sectorial, u \y /

secretario de actas y dos escrutadores que la plenaria determine; ’
VIl.  Los acuerdos del Congreso de Delegados Sectorial quedaran registrado _

en el acta correspandiente; vy \
VIIl.  El Congreso de Delegados Sectorial desarrollard sus trabajos conforme

puesta a consideracién de la plenaria para—suapro
modificacion. La convocatoria sera emitida-con i minio de,t
dias previos a la realizacion del Congreso. -

a la convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo Sectorial, la cual sera

Articulo 58. Son facultades del Congreso de Defégados Sectorial: Gy X
I Analizar la situacién social, econémica:y politica, que preva[éqe'&'{an el
BIRAY = .

pais; bl 8\
II. Analizar, discutir y resolver los asuntos que tengan que ver'‘conel
funcionamiento y normatividad del sector: A

. Analizar, discutir y proponer alternativas de solucién a problematigas [+ |
especificas de los diferentes centros de trabajo, referentes a la relacion T
laboral: \ s

IV.  Disefar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo;‘;‘;.“&,x 4

V. Proponer y acordar acciones que garanticen mejores condicionéjs.‘*‘g'le’}-'
trabajo y aseguren los derechos adquiridos de los agremiados al secgﬁr,/

VL. Impulsar acciones de fortalecimiento para la comunicacion e integracion
de los trabajadores de los distintos centros de trabajo, con el fin de
garantizar su estabilidad y funcionamiento. ‘A

capituLovit

Consejo Sectorial. - o,

Articulo 59. El Consejo Sectorial es un 6rgano de gobierno sindical de Ios.'ﬁ &g v
sectores que contemplan secciones y sesjonara tonforme a lo siguiente: ‘ :

" bt
e 4 Wil is
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Articulo 80, El Consejo Sectorial se constituira de la siguiente manera:

I.

Il

V.

V.

VI.

VIL

Articulo 81. Son facultades del Consejo Sectorial: 3D

l.
1.
1.
V.
V.

V1.

VII.

VIII.

-\T.B

c'/"o'

e

o

4oe)

'7/% B (e

En sesiones ordinarias cada afio, por convocatoria del Comité Ejecutivo
Sectorial, emitida con un minimo de quince dias previos a su realizacion,
atendiendo a lo establecido en el presente Estatuto:

En sesiones extraordinarias cuando lo convoque el Comité Ejecutivo
Sectorial o a solicitud del51% de las representaciones seccionales y
cuando lo solicite el 33% de los trabajadores del sector.

Con el Comité Ejecutivo Sectorial, las comisiones del sector, los
Secretarios Generales o Vocales Seccionales, todos con derecho a VOZ;
En el Consejo Sectorial tendran derecho a un voto: el Comité Ejecutivo
Sectorial, las comisiones del sector y los Secretarios Generales Y
Vocales Seccionales; %
El ejercicio del voto sera directo y secreto;

La instalacion legal del Consejo Sectorial se formalizara con el 51% d
los integrantes referidos en la Fraccién | de este Articulo;

La mesa de debates sera presidida por el Comité Ejecutivo Sectorial,
apoyado por un secretario de actas y los escrutadores que la plenaria
determine;

Los acuerdos del Consejo Sectorial quedaran registrados en el acta
respectiva; y

El Consejo Sectorial desarrollara sus trabajos conforme a la
convocatoria emitida por el Comité¢ Ejecutivo Sectorial, la cual sera
puesta a consideracion de la plenaria para —su— i
modificacion. 5, LU

Instrumentar las resoluciones del Congreso Sectorial; ey
Ejercer todas aquellas facultades que le hayan sido del,égaijag;'ﬁ,qr el
Congreso Sectorial; ! e O G
Analizar la situacion socioeconémica y politica que prevalece en &j pgﬁis;
Evaluar el desarrollo y aplicacién del plan de accion, emanadd-'fi’ﬂel o~
Congreso Sectorial; . ot b 2
Validar el informe que presenten el Comité Ejecutivo Sec‘toriai_y“é}/ﬁe lastwy A
comisiones del sector: 5 /ff
Analizar, discutir y proponer alternativas de solucién en los t6mas g@ / \
tengan que ver con el funcionamiento y rormatividad del sector; L~ /4
Establecer planes de accién a corto plazo, que garanticen la deferisa dé|

£

patrimonio cultural, en cumplimiento de Ia legislacion nacional vigente y
con apego a los acuerdos y tratados internacionales signados por
México; RIA

Analizar, discutir y proponer alternativas de solucién a problemaﬁeaea_v}ﬂ:é.\
i : e S s LIS
especificas de las secciones referentes al patrimonio cultural ‘g3 *
relacion laboral; L e AT
Promover la vinculacién con la sociedad, a través de planes, programas. £
y proyectos de trabajo sindical que difindan el quehacer institucional:

NG v
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Xl.

Xl

XHI.

XV,

AV.

XVI.

XVIL.

XVII.

Articulo 62. La Coordinacion Sectorial es (] %;gangﬁie_ gobiern‘ofd@%@gctofﬁa
que contemplen secciones, para dar seguimi ol*Congresoy
Consejo Sectoriales y de analisis politico-si
en el sector, para la toma de decision
emergentes. 1

Articulo 83. La Coordinacion Sectorial sesi
en forma extraordinaria cuando el Comité

necesario, cuando lo solicite el 51% de las repre
de los trabajadores del sector. -

Y

bed

£

.l)"-“
EA

Disefiar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo y
fortalecimiento de los procesos laborales institucionales;

Proponer y acordar acciones que garanticen mejores condiciones de
trabajo y aseguren los derechos adquiridos de los agremiados al sector:
Determinar planes de accién que garanticen que los acuerdos de la
Secretaria de Cultura con los Gobiernos Estatales y Municipales
cumplan y respeten la legislacion vigente en materia de cultura y
patrimonio cultural. )

Impulsar acciones de fortalecimiento para fa comunicacion e integracion
de los trabajadores de una seccién o centro de trabajo, con el fin de
garaniizar su estabilidad y funcionamiento; 5
Atender y resolver los conflictos de funcionamiento que se susciten en el/
Comité Ejecutivo Sectorial, las comisiones del sector y
representaciones de las secciones sindicales;

Acordar estrategias para defender los derechos sindicales, que se
traduzcan en una participacion activa-en los eventos convocados por la
representacion del sector;

Trazar campafias de educacion sindical para los trabajadores de cada
seccion;

Acordar medidas de fortalecimiento a la representacién de las
secciones, ante las autoridades correspondientes: y

Determinar las formas de incorporacion del segmr---yﬂw;n;s\ en las
luchas sindicales sociales inmediatas-—eonjunta { otras
y ﬁ/%.g MeMGE

NS
N

R

X
\

organizaciones democraticas y/o sectore$: L ?_( Z ?‘;‘:‘\*i‘-
i N0 a7 O %
Coordinacion rial & A a2 X\

0 dé:les acuerdos def*Cong
jcal @@ la'situacion que pretdlezce: |

-a gprio: plazo ante “situagiones
..‘_s-:_ R = f

E5% o+ i, >
£7 = i
. s,
o AT

el
ol g

(51 i
A A | /1
%ﬁen fotma ordinaria cada mes Z{ '
%e

o

eciuiivo Sectorial lo c_or}éi

¥

aciones seccionales o 53}“’}’5%

——

Articulo 64. La Coordinacion Sectorial se constituira de la siguiente manera: s,

.
V.

LT
Wi te
i 8 \,Q?

Con el Comité Ejecutivo Sectorial y las comisienes del sector, todos con..
derecho a voz: o 2§ LA LY
En esta instancia tendrén derecho a u E‘i@@d& uno de los integrantes
del Comité Ejecutivo Sectorial y un vo‘t% por cada comision del sector;®! &%
El ejercicio del voto sera directo y secrefgg, 7,

La instalacién legal de la Coordinacién S%bﬁial se formalizara con.el
51% de los integrantes referidos en la E{acg}éﬁm:este Articulo;
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V. La mesa de debates sera presidida por el Comité Ejecutivo Sectorial, X
apcyado por un secretaric de actas y los escrutadores que la plenaria &\

determine; \E\

VI. Los acuerdos de la Coordinacién Sectorial quedaran registrados en el §;
acta respectiva, la cual sera turnada rotativamente por los 6rganos de N
representacion sectorial; “%

Vil.  La Coordinaciéon Sectorial desarrollara sus trabajos conforme a la N
convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo Sectorial, la cudl sera E}‘

modificacion. La convocatoria serd emitida con minimo de una semana

puesta a consideracién de la plenaria para su aprobacion o ¢ \\
de anticipacion. \

Articulo 65. Son facultades de la Coordinacion Sectorial:

L Instrumentar las acciones para dar seguimiento a las resoluciones del
Congreso y Consejo Sectoriales:

I1. Ejercér todas aquellas facultades que le hayan sido delegadas por el
Congreso y Consejo Sectoriales;

(. Analizar la situacion politica, socioeconémica y sindical que prevalezca
en el pais;

V. Evaluar el desarrollo, aplicacién y avances del plan de accion, emanado
del Congreso y Consejo Sectoriales:

V. Analizar, discutir y proponer alternativas de solucion en los temas que
tengan que ver con el funcionamiento y normatividad institucional, asi
como de politica laboral inmediata. 277 O _ i

V1. Determinar medidas de accion sobre casos especificos de afectacion
del patrimonio cultural y relacion laboral, de acuerdo. a las directrices
que marguen los érganos superiores de gobierno del sector.

VIl.  Acordar la instrumentacion de ferias y/o jornadas culturales u . otras
actividades, para impulsar los planes de accion que se vinculen con la
sociedad; :

VIil.  Evaluar el desarrolio y aplicacion de planes y programas para la defensa*

de la materia de trabajo v fortalecimiento de los procesos laborales~
institucionales, acordados en el Congreso y/o Consejo Sectoriales;

IX. Dar seguimiento a los casos de afectacién al patrimonio cultural
presentados en los érganos superiores de gobierno del sector;

X. Atender y resolver los conflictos de funcionamiento que se susciten en
las comisiones del sector;
Xl.  Acordar estrategias para defender los derechos sindicales, que se

traduzcan en una participacién activa en los eventos convocados por la 1
representacion del sector: .

Xl Instrumentar las campafas de educacion sindical para los trabajadores . .
de cada seccion, acordadas en el Congreso y/o Consejo Sectoriales;y
Xl Acordar medidas de fortalecimiento a “la representacion de las

secciones, antes las autoridades correspondientes.
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CAPITULO IX
Pleno de Delegades Sectorial
Articulo 66. El Pleno de Delegados Sectorial es un érgano de gobierno de los
sectores en los que no existan secciones, estara integrado por el Comité Ejecutivo
o Concejal Sectorial y los representantes de centros de trabajo. Todos con
derecho a voz y voto.

Articulo 67. El Pleno de Delegados Sectorial sesionard de manera ordinaria
preferentemente cada semana y extraordinaria cuando el Comité Ejecutivo o
Concejal Sectorial lo convoque o asi lo solicite el 33% de los trabajadores del
sector.

Articulo 68. El Pleno de Delegados Sectorial se desarrollard de acuerdo a |O‘\
siguiente:

Sectorial, apoyado por un secretario de actas y dos escrutadores que la
plenaria determine.

I1. En esta instancia tendran derecho a voz y voto cada uno de los
integrantes enumerados en el Articulo 66.

1. El ejercicio del voto sera indirecto y secreto;

V. La instalacién del Pleno de Delegados Sectorial se formalizara con el
51% de los representantes de centros de trabajo;

V. Los acuerdos del Pleno de Delegados Sectorial quedara regzstrado en el
acta respectiva; y —T

VL. El Pleno de Delegados Sectorial desarrollaré sus traba}eS Suir prm
convocatoria emitida por el Comité~ EjQQUf{VO o Concejal Secf

I La mesa de debates sera presidida por el Comité Ejecutivo o Concejak ;

cual sera puesta a consideracion de I’c} pfenarfa para su ap,rgbacw‘cq \

modificacién. La convocatoria sera en:ﬂtrci'a con un minimo. d,e f;;s dléé’
de anticipacion. 1] % : "
-~

Articulo 69. Son atribuciones del Pleno de Deiégados sSectorial las srgtjreﬁﬁqs
[. Analizar las diversas situaciones znéfttucuon‘ales laborales” y iﬁpl

sindicales, para discutir en los centros de trabajo w4y S /Y
I. Determinar las acciones para e;ecutar los “acuerdos tomado @en la-;‘.:*

Asamblea y/o el Congreso de Deiegad‘as ‘Sectoriales;

[l Formular propuestas vy adoptar res"o‘iucxones para la orgamzaa(b’,‘n
sindical, que den cumplimiento al plan déxlrabajo del sector;

V. Proponer a los organos superiores de geblerno del sector. me,d'
tendientes a mejorar la situacion econdmica, laberal y profesional-de los
agremiados del sector;

V. Analizar, discutir y, en su caso, apoyar las reaalumones adopia?dgq en
las asambleas de los centros de trabajo;

“’*") =i

= “:-H-.,\

: 2NOS

VI.  Discutir y adoptar medidas de soluciénsque:resuelvan oroblefas b = = -
conflictos especificos en los centros de trabajo por motivos Iabora!eq O e

sindicales; i B @i““

VII.  Impulsar las estrategias de lucha sindical y acciones solidarias con otrésh_“ K
sindicatos democréticos y organizaciones sociales; A AT
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VIII.  Hacer valoraciones respecto al funcionamiento del Comité Ejecutivo o §\

Concejal Sectorial vy, en su caso, llevar el asunto a una Asamblea N
Sectorial. :

1X. Proponer la asistencia del Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial a los
centros de trabajo, para revolver una problematica que el Delegado no
pudo resolver o para proporcionar informacion: y

X. Proponer la realizacion de Asambleas Sectoriales Extraordinarias,
cuando alguna situacion lo amerite.

CAPITULO X
Asamblea Seccional
Articule 70. Cuando existan secciones, la Asamblea Seccional se integra por los

trabajadores adscritos a cada seccidén. Sus sesiones seran ordinarias vy
extraordinarias.

g Y (Pt

/ /72,’

Articulo 71. La Asamblea Seccional Ordinaria sera convocada por el Comité

Ejecutivo o Vocal Seccional respectivo, cada tres meses, conforme al presente
Estatuto.

Articulo 72. La Asamblea Seccional Ordinaria tendra por objeto discutir y definir \
las lineas de accion para el trabajo del Comité Ejecutivo o Vocal Seccional, asi

como analizar y resolver los asuntos laborales y politico-sindicales que competan
a la seccion.

Articulo 73. La Asamblea Seccional Extraordinaria se realizara: \
I Cuando el Comité Ejecutivo o Vocal Seccional lo considere necesario:

1. Cuando lo soliciten por escrito el 51% de los delegados de los centros
de trabajo de la seccion; - s L

1. Asi lo solicite el 33% de los trabajadores adscritos a la seccién; :

V. Cuando el Comité Ejecutivo Sectorial'convoque para formalizar cambios | |-
de representacion o lo considere procedente y emita para el efecto Ja |
convocatoria correspondiente. e

s

Articuio 74. El Comité Ejecutivo o Vocal Seccional Y, en su caso, el Comité | |/}
Ejecutivo Sectorial, debera convocar la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, en ury Ap!
plazo minimo de 15 dias previos a su realizacion. \ 1j\
Articulo 75. La Asambiea Seccional se desarrollara de acuerdo a lo sigufente_:'.!--"/ |
I La mesa de debates sera presidida por el Comité Ejecutivo o Vocal
Seccional, apoyado por un secretario de actas y los escrutadores que la
plenaria determine; Ve
I En esta instancia tendran derecho a voz y voto cada uno de los -
trabajadores de la seccion; '
N El ejercicio del voto sera directo y secreto: - -
V. La instalacion legal de la Asamblea Seccional se formalizara con el 51%
de los integrantes referidos en el Articulo.70;
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V. l.os acuerdos de la Asamblea Seccional quedaran registrados en el acta
respectiva; y

V1. La Asamblea Seccional desarrollara sus ftrabajos conforme a la
convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo o Vocal Seccional, la cual
serd puesta a consideracion de la plenaria para su aprobacion o
modificacion.

Articulo 76. Son atribuciones de la Asamblea Seccional:

L. Instrumentar, en su ambito de competencia, los acuerdos y resoluciones
adoptados por los érganos de gobierno sectoriales;

t. Ratificar a los integrantes electos para el Comité Ejecutivo Seccional o
al Vocal Seccional;

1. Elegir delegados al Congreso Sectorlal conforme al presente Estatuto;

V. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar el informe de actividades de]
Comité Ejecutivo o Vocal Seccional;

p/ (Rl //7//

- P 5
7

N,

V. Formular propuestas y adoptar resoluciones para la organizacion
sindical, que den cumplimiento al programa de trabajo de la seccion;

VL. Proponer a los organos superiores de gobierno del sector medidas
tendientes a mejorar la situacion econdmica, iaboral y profesional de los
trabajadores; <

VIl.  Analizar y, en su caso, aprobar las propuestas y resoluciones adoptadas
en el Pleno de Delegados y/o asambleas de centro de trabajo;

VIIl.  Discutir y adoptar medidas de solucion a problemas o conflictos en los

centros de trabajo por motivos laborales, sindicales y acciones que
contravengan la normatividad institucional; -

IX.  Proponer y acordar la conformacion de comm;bn@%&s que
coadyuven en el logro de tareas y Objetl\{os sindicales; Mq’y?td\dg un

L5
e

plan de accidn especifico; {
X. Avalar a los candidatos a comlsmnesﬁ/eI sector; y 08 Mp, r_,» T
XI. Cumplir las demas atribuciones y/gbligaciones que se: d

aplicacion del presente Estatuto. [/ ~, it

CAPITU

Pleno de Delega

Articulo 77. Cuando existan secciones, el
6rgano de gobierno integrado por los repr
Comité Ejecutivo o Vocal Seccionai y, cua
locales; todos con derecho a voz. (\

geccmnai

lefio de Delegados Secctonaf,bs un N
-_antantes de ce*}tros de t( ajo f.

e

preferentemente cada mes y de manera extraordinaria cuando el Corgi Jecutivo J
o Vocal Seccional lo convoque, lo solicite el 51% de los Delegadds de Centro de

Trabajo o el 33% de los trabajadores de la seccion. ,‘ - A RUA

" et "'1“ ™ #“:. by |
Articulo 7. El Pleno de Delegados Secciongl ge desarollara de a%me =
siguiente: IRt
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La mesa de debates sera presidida por el Comité Ejecutivo o Vocal
Seccional, apoyado por un secretaric de actas gue la plenaria

determine; N
. En esta instancia tendran derecho a voz y voto cada uno de los ?
representantes de centros de trabajo; :\3‘{
1. El ejercicio del voto sera indirecto y secreto %
V. La instalacion legal del Pleno de Delegados Seccional se formalizara N
con el 51% de los integrantes referidos en el Articulo 77; E'\\\
L7 Los acuerdos del Pleno de Delegados Seccional quedaran registrado ‘;
en el acta respectiva; y “}\
VI. El Pleno de Delegados Seccional desarrollara sus trabajos conforme a

la convocatoria emitida por el Comiie Ejecutivo o Vocal Seccional, g™
cudl sera puesta a consideracion de.la plenaria para su aprobacion Z 3
modificacion. La convocatoria sera emitida con un minimo de tres dia

de anticipacion.

Articulo 80. Son atribuciones del Pleno de Delegados Seccional las siguientes:

L. Analizar las diversas situaciones institucionales, laborales y politico-
sindicales, para la discusion en los centros de frabajo y asambleas
seccionales;

(. Determinar las acciones para ejecutar los acuerdos tomados en la
Asamblea Seccional o en los 6rganos de gobierno sectoriales—~._

HI. Formular propuestas y adoptar resoluciones para.ila_ organgzac%n
sindical, que den cumplimiento al programa de trabajo de la seccion;’ ks ‘\:\\

V. Proponer a los 6rganos superiores de gobierno medidas tend|entes a
mejorar la situacion econémica, laboral y profesional;

V. Analizar y, en su caso, aprobar las resoluciones adoptadas en Jas
asambleas de cenfros de trabajo;
VL Discutir y adoptar medidas de sciucién. que resuelvan probiemas o

conflictos especificos en los centros de trabajo por motivos laborales o
sindicales, que requieran de atem;ron urgente y no ameriten la
realizacion de una Asamblea Seccional; o

Vii.  Proponer y acordar la conformacion de comisiones locales que apoyen
en tareas especificas para la consecucién de objetivos sindicales,
producto de un plan de accién inmediato;

VIIl.  Impulsar las estrategias de lucha sindical y acciones solidarias con otros
sindicatos u organizaciones que impliquen la participacion activa de los
trabajadores de la seccion;

IX. Hacer valoraciones respecto al funcionamiento del Comité Ejecutivo.o
Vocal Seccional y proponer, si el caso lo amerita, que sea tratado en
una Asamblea Seccional;

X. Proponer la asistencia del Comité Ejecutwo o Vocal Seccional a !os
centros de trabajo para resolver sntuacrones especmcas O proporcionar
informacion relevante;

XI. Proponer y, en su caso, aprobar ta reahzacmn de Asambleas
Seccionales Extraordinarias cuando algupna situacion emergente o
amerite; vy
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KL Cumplir las demés atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

CAPITULO Xii
Asambiea de Centro de Trabajo
Articulo 81. La Asamblea de Centro de Trabajo es un érgano de gobierno local,
integrado por el Delegado del Centro de Trabajo y los trabajadores adscritos al
mismo. Se podra contar, previa comunicacion con la presencia del Comité
Ejecutivo o Concejal Sectorial o, cuando existan secciones, el Comité Ejecutivo o
Vocal Seccional, segtn sea el caso. Todos con derecho a voz.

Articule 82. La Asamblea de Centro de Trabajo sesionara de manera ordinaria
preferentemente una vez al mes y extraordinariamente cuando e/ Delegado o el
33% de los trabajadores lo soliciten.

Articulo 83. La Asamblea de Centro de Trabajo se desarrollard de acuerdo a lo
siguiente:
l. La mesa de debates sera presidida por el Delegado del Centro de
Trabajo, apoyado por un secretario de actas;
. En esta instancia tendran derecho a un voto cada uno de los
trabajadores del Centro de Trabajo;
il El ejercicio del voto sera directo y secreto;
V. La instalacion legal de la Asamblea de Centro de Trabajo se mrmahzara
con el 51% de los integrantes referidos en el Articulo 81:

V. Los acuerdos de la Asamblea de Centro de Trabajo quedaran'
registrados en el acta respectiva;
Vi El Delegado dei Centro de Trabajo debera convocar verbalmente o por

escrito a los trabajadores con un minimo de dos dias de anticipacion.

Articulo 84. Son atribuciones de la Asamblea de Centro de Trabajo las siguientes:
l. Determinar las acciones para ejecutar los acuerdos tomados en la
Asamblea vy Pleno de Delegados Seccionales cuando existan secciones,

y/o en los 6rganos de gobierno sectoriales y nacionales;

. Formular propuestas y adoptar resoluciones para la organrzac;on
sindical en el Centro de Trabajo; '

1. Proponer a los érganos superiores de gobierno sectorial y seccional,
segln sea el caso, medidas tendientes a mejorar la situacion
econdmica, laboral y profesional de los trabajadores;

V. Impulsar las resoluciones adoptadas en la Asamblea Seccional y Pleno
de Delegados Seccionales cuando existan secciones, y/o en los drganos
de gobierno sectoriales y nacionales;

V. Discutir y adoptar medidas que resuelvan problemas o conflictos
especificos en el Centro de Trabajo, por motivos laborales o sindicales:
V1. Proporier las estrategias de lucha smdical y acciones solidarias con

otros sindicatos u organizaciones;
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VII.

. VIIL

=4

Hacer valoraciones respecto al funcionamiento del Delegado del Centro

de Trabajo y del Comité Ejecutivo o Vocal Seccional o del Comité &

Ejecutivo o Concejal Sectorial, seguin sea el caso;
Proponer al Pleno de Delegados Sectorial o Seccional, segin sea el
caso, la realizacion de Asambleas Extraordinarias, cuando alguna

Cumplir las demas atrlbucmnes y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

TiITULO CUARTO

N
N
situacion emergente lo amerite; y “i\
N
N
AN

ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL

CAPITULO |

; SRR To— Al
De los organos de representacion sindical \
Articulo 85. Son ¢rganos de representacion sindical, por su ambito de
competencia:

l. Representantes de Centro de Trabajo;

il Cuando existan secciones, Comité Ejecutivo o Vocal Seccional:

1. Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial:

V. Coordinacion Nacional Colegiada.

Articulo 86. Corresponde a todos los representantes sindicales:

I Representar su cargo con responsabilidad y apego“_ly:;as normas
estatutarias, CO INC

Il Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los bfga os\de
gobierno del Sindicato, conforme a sus ambltos de aampgtenma y sus_
atribuciones f;,

ll.  Atender a todo miembro que lo SquCIte en su ambito de comﬁétencxar \ A
procurando dar soluciéon satisfactoria a[ asunto o pro“b emé qua \'
presente; . n

IVV. Despachar los asuntos sindicales que e competan o se Ies encmm\@nde::;
con celeridad, eficiencia, honestidad, transparencia y equidad? & |

V. Presentar lnforme periddico de su gestion por escrito en Ios c‘)irgaﬂ/os de" [/
gobierno que corresponda; 4 e /

VI. Informar con oportunidad al érgano. de gobierno del Slndlcéto ql.@ |
solicite, sobre los asuntos de su competencia;

VIl Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de : l@s‘"-b' S,
documentos y oficinas bajo su custodia, mediante acta carcuh ' adae
inventario pormenorizado de estos ulttmcs

VIIl.  Responder del uso indebido de los recursos economiccs,fglenes
muebles e inmuebles que tuvieren bajo su administracién; y

IX.

Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se derivengde; a5

aplicacion del presente Estatuto.
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CAPITULO It
Representante de Centro de Trabajo
Articulo 87. Cada Centro de Trabajo con al menos tres trabajadores nombrara a
un representante que sera llamado “Delegado” y su gjercicio sindical sera de tres
anos. El Comité Ejecutivo o Vocal Seccional o, en su caso, el Comité Ejecutivo o
Concejal Sectorial, conjuntamente con el Centro de Trabajo, evaluara y resolvera
los casos de excepcion o conflicto.

Articulo 88. El Delegado seré acreditado por el Comité Ejecutivo o Vocal
Seccional o, cuando sea el caso, por el Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial,
ante las autoridades correspondientes.

Articulo 89. Los Delegados de Ceniro de ftrabajo tendran las siguientes /™
atribuciones y obligaciones:
l. Representar a los trabajadores ante las autoridades del Centro de
trabajo;
I Asistir y representar a los trabajadores ante los érganos de gobierno
sindical gue los requieran;
i, Servir de enlace permanente entre los érganos de gobierno del
Sindicato y los trabajadores de su centro de trabajo;
V. Convocar a asambleas locales para atender asuntos sindicales y/o
laborales y validar con su firma el acta correspondiente.

\

V. Implementar los acuerdos de los érganos de gobierno del Sindicato:

VI. Fomentar la participacién activa de los trabajadores e implementar la
formacién sindical necesaria en acuerdo con el representante ez:rxia
materia; y Ly N o)

Vil.  Cumplir las demas atribuciones y obhgac;ones que se derwen de'ta \\
aplicacion del presente Estatuto. F & . i

CAPITULO lfi T

Comité Eiecutivo o J’ﬂca! Seccional o
Articulo 80. Cuando existan secciones, el Comité Ejecutivo o Vocal Spccmnal as
el organo de representacion sindical que ve por el interés general de, Ios
trabajadores adscritos a una seccién; es responsable de que se cumplanlos ;_
ordenamientos de este Estatuto, las dlSpOSIClOﬂ s de los organos de gobierno
sindical y las resoluciones de sus Asambleas y Plenos de Delegados. &

Articulo 91. Se conformaréd un Comité Ejecutivo Seccional en cada seccién, de
acuerdo a lo estipulado en este Estatuto.

Articulo 92. El Comité Ejecutivo o Vocal Seccional sera avalado por su Asamblea
y su ejercicio sindical sera de tres afios.

Articulo 93. El Comité Ejecutivo Seccional se integraré preferentemente por:
L. Secretaria General;
Il. Secretaria de Organizacion;
. Secretaria de Trabajo y Conflictos;
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V. Secretaria de Finanzas;

V. Secretaria de Accidn y Asistencia Social; < \\
V1. Secretaria de Escalafon y Profes:onallzamén; Q
VII.  Secretaria de Orientacion ldeologica-Sindical; 3
VIIl. Secretaria de Materia de Trabajo; E\
IX.  Secretaria del Exterior; N
X. Secretaria de Comunicacion. \3%
Articulo 94. Los representantes de las secretarias que componen el Comité %
Ejecutivo Seccional, tienen la facultad de representar a los trabajadores en el R
ambito de su competencia, ante los diversos gremios sindicales y/o autoridades. ’ \“\%
: 3
Articulo 95. La ausencia permanente o parcial de un Comiié Ejecutivo o Vocal k '\
Seccional o de uno de sus miembros, sera resuelta por la Asamblea Seccional en S

Sesion Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 96. Son atribuciones vy responsabilidades del Comité Ejecutivo o Vocal
Seccional:
l. Coordinar el trabajo de las comisiones seccionales de acuerdo a la
reglamentacion correspondiente;
. Asistir en representacion de su seccidn a los 6rganos de gobierno que le
mandate el presente Estatuto;
f. Trabajar y coordinarse con los Delegados de los Centros de Trabajo;
V. Ejecutar las resoluciones emanadas de la -Asamblea Seccional y
6érganos de gobierno sectorial; \

V. Representar legal y laboralmente a IOS t?aba}adores de su seccién en el
ambito de su competencia;

V1. Tomar decisiones ern casos cuya urgencaa o inmediatez no permitan la. -
realizacion de una Asamblea o Pleno de Delegados Seccionales; \

VIl.  No realizar convenios y/o negociaciones que afecten los 'derechos | !
laborales y conquistas sindicales; _

VIll.  Mantener la unidad de la seccién, vigilando el acatamiento vy '

cumplimiento del presente Estatuto, asi como los acuerdos de la
Asamblea y el Pleno de Delegados'Seccionales;

IX. Informar mensualmente de sus actividades por escrito en Asambleas y
al Pleno de Delegados Seccionales; . .

X. Convocar a Asambleas Seccionales Ordinarias y Extraordinarias;

XL Responsabilizarse de los fondos econdmicos y su administracion, asi
como de los bienes muebles e mmuebies y los valores confiados a su
resguardo;

Xll.  Asistir a Asambleas Locales, cuando un Centro de Trabajo asi lo \
requiera o la Asamblea o el Pieno de Delegados Seccionales lo
considere necesario;

Xlll.  Llevar y defender ante los otros organos de gobierno sindical y de otras
instancias, el punto de vista y resoluciones de su seccion;

XIV. Visitar al menos una vez al afio, cada uno de los centros de trabajo de
su seccién;
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XV.

XVI.

AVIL.

XVIHi.

Articulo 97. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Seccional, ias siguientes:

b

1.
N

V1.
V1L
VIH.
1X.

X.

Xl
Xl
XL

XIV.

XV,

XVI.

Formalizar a través de la firma de minutas y convenios, las
negociaciones ante autoridades, mandatadas por los organos de
gohierno;

Presentar al inicio de su gestidn, su programa de trabajo, que sera
aprobado en la Asamblea Seccional,

Entregar un inventario de los bienes muebles e inmuebles, valores vy
archivos, al término de su gestion; y

Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

~

Representar a la seccidén ante los érganos superiores de gobierno de|
Sindicato, las autoridades Institucionales de su jurisdiccién, tribunales
en general, ante terceros;

Coordinar e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Seccional;
Firmar la documentacion en su ambito de competencia y auterizar co
su firma y la del Secretario correspondiente los documentos que asi lo
ameriten;

Formalizar la designacion de las comisiones que requiera el trabajo
sindical;

Convocar en acuerdo con el Secretario de Organizacion, a sesiones
semanales del Comité, las que debera presidir y legalizar el acta
respectiva con su firma;

Convocar a las Asambleas Seccionales Ordinarias y Extraordmanas
Conocer y dar seguimiento a la resolacion de los asuntos de la seccion;

Convocar, con el Secretario de Organizacién, cuando lo consn:iere-_j-_

necesario, a Asamblea de Centro de Trabajo;

Acreditar, mediante oficio, ante las Autoridades correspond:entes a Ios g

Delegados de Centro de Trabajo;

Autorizar los gastos y revisar la documentacion y las cuentas de la
seccion, a cargo del Secretario de Finanzas. Dicha revision se efectuara
cuantas veces se estime necesario; :
Responsabilizarse conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de los °
bienes de la seccion;

Proporcionar veraz y oportunamente los informes que requieran los /|

Organos de Gobierno del Sindicato; 4
Delegar su representacion en cualquier otro miembro del Comtte’
Ejecutivo Seccional cuando la situacion asi lo requiera;

Contratar, en acuerdo con los oOrganos de gobierno seccmnales
servicios profesionales especializados para la consecucion de Ios ﬂges
del sindicato;

Previo acuerdo con la representacién sectorial, otorgar facultades
legales a apoderados que represemten a la seccién en asuntos
especificos;

Entregar, mediante inventario, el archivo de la seccion cuando deje el
cargo; y
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XVil. Cumplir las demés atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 98. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacion de
la Seccion, las siguientes:
L. Organizar, en coordinacion con el Secretario General las actividades del
Comité Ejecutivo Seccional y de la seccion, sujetdndolas a este
Estatuto;
1. Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre los miembros de la

Seccién, de acuerdo con las disposiciones estatutarias, las que emanen -

de los organos de gobierno sindical y los acuerdos que dicten sus
Asambleas y Plenos de Delegados;

. Planear y cocrdinar los actos sindicales que efectie la seccion; :

IV. Levantar y recopilar las Actas de las Asambleas, Plenos y de las
sesiones del Comité Ejecutivo Seccional;

V. Organizar el archivo de la Seccion, conservando al dia y ordenada |
documentacion;

VI. Llevar permanentemente actualizado el registro de miembros de la
seccion; -

VIl.  Validar y controlar de forma transparente el otorgamiento de permisos
sindicales;

VIll.  Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria cuando deje el
cargo; y

IX. Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 99. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Trabajo vy
Conflictos de la Seccidn, las siguientes:

I Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General, los
asuntos y conflictos laborales vy sindicales de los trabajadores de la
Secciodn;

. Mantener la inviolabilidad de las conquistas laborales y sindicales del
trabajador, emanadas de la normatividad correspondiente o de los
derechos adquiridos, quedandole prohibido concertar pactos ¢ acuerdos
en detrimento de éstas; '

. Promover entre los trabajadores el conocimiento de sus derechos,
obligaciones y prohibiciones; -

IV.  Asesorar y representar a los trabajadores en la resolucion de los
conflictos laborales;

V., Estar presente cuando se instrumente cualquier procedimiento
administrativo a un trabajador;
VI. Informar al Comité Ejecutivo Seccional y a los miembros de la seccién,

de los asuntos en tramite; solicitar de éstos la mayor informacion,

documentos y pruebas que requieran la atencién de sus asuntos y la
solucion de sus conflictos;

VIl.  Llevar un registro de los conflictos laborales, consignando sus
particularidades y secuencia, asi como su solucién o estatus:
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VIll.  Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria, cuando deje
el cargo; y

IX. Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

Articuio 100. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas de la
Seccién, las siguientes:

l. Consensar con el Comité Ejecutivo Seccional, al inicio de gestion, un
programa financiero que sera aprobado por la Asamblea Seccional y
podra ser revisado cuando asi se requiera,;

i Tener a su cargo y administrar, de acuerdo con la Secretaria General,
los fondos de la seccion;

M. Mantener al corriente la contabilidad de la seccion;

V. Presentar por escrito un informe mensual a los miembros del Comité™®

cjecutivo Seccional;

V. Informar por escrito en cada Asamblea Ordinaria, sobre el movimien
de fondos y enviar copia de su informe al Comité Ejecutivo Sectorial;

VI. Poner a disposicion de las ‘instancias correspondientes Ia
documentacion que justifique y compruebe el movimiento correcto de los
fondos de la seccidn y dar facilidades para que se efectien las
revisiones que se requieran;

VIl.  Actualizar anualmente el inventario de bienes de la seccién-y enviar
copia del mismo al Comité Ejecutivo Sectorial; '

VII.  Asumir la responsabilidad, conjuntamente con, la- Secretaria Genera) del.
patrimonio, fondos y la apertura de cuenta bancana mancomunada, en

favor de su Seccion;

IX.  Cumplir con las obngac;onea fiscales en materia de tranbparenc:a en el .

manejo de recursos economicos; :

X. Entregar mediante inventario, ios bienes pairlmomaies de la seccion, el
estado de cuenta de los recursos financieros vy el archivo ﬂnanmero al
término de su gestion; y \

Xl.  Cumplir las demas atribuciones vy obhgamones que se denven de Ia_- %

aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 101. Son atribuciones vy obllgacmnes de ia Secretaria de Accmn y
Asistencia Social de la Seccioén, las siguientes:

l. Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento social de
los miembros de la seccion;

1. Promover la creacion de grupos de estudio, culturales, cientificos o de
investigacion, que busquen el mejoramiento profesional de los
agremiados y elevar el indice cultural'de estos; izt

M. Impulsar la actividad profesional de los miembros de la seccion;

V. Promover la organizacion y orientacion-de caracter deportivo o cultural:

i :
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V1.

VIL.

VIIL.

XL

Articulo 10Z. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafon
Profesionalizacion de la Seccidn, las siguientes:

L.
1.

.

VI

VIl

VIH.

2
al

X
&
Impulsar y organizar la actividad de los miembros de la seccién en N
trabajos de interés colectivo en el entorno social inmediato, o los de - ,“\’E\
interés nacional promovidos por los érganos nacionales; \\\
Demandar la eficiencia de los servicios médicos que se presten a los %
miembros de la agrupacion; S
Atender con transparencia y oportunidad lo relativo a las prestaciones %‘
gue otorgan las instituciones de seguridad social a los miembros de la ]
seccion; N
Atender y vigilar el cumplimiento de los mecanismos para el uso y v“§
disfrute de las prestaciones socio-econémicas; ,{
.

Coordinar el trabajo de las comisiones seccionales de acuerdo a la
reglamentacion correspondiente;

Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria cuando deje el
cargo; y

Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de ia\
aplicacion del presente Estatuto.

Difundir entre los miembros de la secciéon los Reglamentos de las
comisiones mixias, segun el caso, asi como los reglamentos de trabajo;
Vigilar y coadyuvar en la difusion oportuna de las convocatorias emitidas
por las comisiones mixtas;

Asesorar a los trabajadores de la seccion sobre los tram:
de las comisiones mixtas; CONA
Atender los conflictos generados en los procesos de Ias éom,s}\as
mixtas; 2

Crear y/o tener al corriente, de acuefdo con el Secrelarjo Ge?nerarfj:a\\
integracion del expediente esca!afonanos de cada mlembrc? de !é;‘.\.’

»

seccion; o\ ) X 1

rocesos

Coordinar los trabajos de las corrnsuones mixtas, en. su &ﬁb@ de_;;,- i

competencia; TR L

] :
Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria cuandca cgje e&* il

cargo; y

A o

Cumplir las demas atribuciones vy obhgacxones que se deuw,lﬁ de. {a /

aplicacion del presente Estatuto. R A - / / ]

Articulo 103. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de @ﬁéntgpré’n
Ideoldgica-Sindical de la Seccidn, las siguientes:

L.

Elaborar y aplicar, en comun acuerdo con el Comité Ejecutlvo’S'ecctonaI

el programa de orientacion politica, ideoldgica y sindical tendiente a
elevar y fortalecer la militancia de los miembros de la Seccrcmﬂﬁ

Ejecutar, en su ambito sindical, los programas de coneieptizacié

tendientes a lograr la formacién ideoldgica-sindical y poTtltSat“dé fbt”*'
miembros de la organizacion; g

" b -
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1. Promover toda clase de actividades y publicaciones gue faciliten el
cumplimiento de las finalidades de los Programas de Orientacion
|deoldgica-Sindical y Politica de la Seccion,

V. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria cuando deje el
cargo; y

V. Cumplir las demas atribuciones y abligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 104. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Materia de
Trabajo de la Seccion, las siguientes:
L. Difundir el conocimiento de identidad institucional, como materia de
trabajo;
I Fomentar el conocimiento y apropiacion de la materia de trabajo; _
I, Promover cursos y/o eventos que den a conccer los derechos)
obligaciones y responsabilidad laboral de los trabajadores;
IV.  Promover la creacion de circulos de estudio y actividades que
contribuyan al desarrollo del trabajo, asi como a la superacién del
servicio institucional;

V. Atender y resolver la problematica de los centros de Trabajo,
relacionada a la materia de frabajo;

VI.  Promover reuniones técnicas de organizacion del trabajo;

VIl.  Impulsar la inclusién de los trabajadores en los programas y proyectos
de los centros de trabajo y solicitar a la autoridad correspondiente el
programa anual de trabajo; ,,:,,.’.' - .:\\\

VIIl.  Fomentar la realizacion de informes de trabajo i s “‘

IX.  Entregar, mediante inventario, el archivo de | e@étana cuando dejéfe} \
cargo; y a2 TN,

X Cumplir las demas atribuciones y oblig 0:3?5 que se derlven de la "
aplicacion del presente Estatuto. -/ = : \f, 4 4

Articulo 105. Son atribuciones y obligaciones da ]aéecrstana del Exterior de Iaf i’
Secciodn, las siguientes atribuciones: = 5’ ! -, :’/ o ‘

L. Representar a la seccién en d|st|nt e:ventq;s con organizacronea, == | 1
sindicales y sociales de su ambito de co neias.. N . [/

1. Promover la coordinacion y la accion ggnetos drstintos movimientos ¥ /
democraticos, sociales, sindicales vy tIGBS de su ambito de ®, {
competencia, que fortalezcan a la seccidn; \N. 7. A ,/

ll.  Promover la solidaridad econdmica y pofitisa con los distlny
movimientos democraticos, sociales, sindicales y politicos de su am )
de competencia;

V.. Coordinar los trabajos de las representaciones seccionales ante la§
distintas instancias de la Secretaria de Cultura; b

V.  Establecer comunicacion con las autoridaBies} Boftespondientes en los {2135
casos de afectaciones al Patrimonio cultural;
VI. Entregar, mediante inventario, el archivo t:}qt.m,,L gcretarla cuando deje els’*
cargo; y = _
g '-:3 tt,lta o
E B
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N
VIl.  Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la \\
aplicacion del presente Estatuto. ’9{
Articule 106. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Comunicacion f\\%
de la Seccion, las siguientes: \Q}
. Promover la creacion de canales de informacion entre los trabajadores
de cada centro de trabzjo; §

— ST
,5-.

1. Impulsar la creaciéon de Dubltcacmnes informativas de manera
permanente, en las que puedan participar los trabajadores de la seccion;

M. Difundir la informacion que se derive de los diversos trabajos y acciones
sindicales;

V. Utilizar las nuevas tecnologias de la informacidén y comunicacion para la,
difusion de la informacion sindical; (\

V. Establecer contacto con medios de comunicacion locales, para difundir \ A

24

7

la informacion de las acciones sindicales de la seccion,

VI. Manejar y mantener actualizado el archivo digital v documental de las
actividades sindicales de la seccion;

VI, Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria cuando deje el
cargo; y

Vill.  Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

e i

GAPITULO IV’ o \\\\

Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial | ON €
Articulo 107. El Comité Ejecutivo o Concejal Septortal es el érgano
representacion sindical que ve por el interés general de{os trabajadores adﬁcntos
a su sector; es responsable de que se cumplan Io$ ordenamientos -de’ e’ e

Estatuto y las disposiciones y resoluciones de los organos de gobierno. ;--'_\.g_\g\_k ’y_/‘

"dl!‘:q: kg

Articulo 108. Se conformara un Comité Ejecutivo 0 ConceJaJ Sectorial en, Gaﬁaf“
sector del Sindicato, de acuerdo a lo estipulado en este Estatuto.

¥

\t? 3"’

4-..

l/}j §

Articulo 109. EI Comité Ejecutivo o Concejal Secta\ha! sera validado por el 6?99
de gobierno correspondiente y su gestion sindical sera de cuatro afos. P

O
~L“”

Articulo 110. El Comité Ejecutivo Sectorial se integrara preferentemente por
l. Secretaria General;
I Secretaria de Organizacion;
fl. Secretaria de Trabajo y Conflictos;

V. Secretaria de Finanzas; 21 A
. W Secretaria de Accion y Asistencia Social; el
VI.  Secretaria de Escalafon y Profesionalizacién: NAERDOS
VIl.  Secretaria del Exterior;
Vill.  Secretaria de Difusidon y Educacion Sindical.
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Articulo 111. Los representantes de las secretarias que componen el Comité ,‘g*\
Ejecutivo Sectorial, tienen la facultad de representar a los trabajadores en el \\
ambito de su competencia, ante los diversos gremios sindicales y/o instituciones. £

b
. , s s . RS
Articuio 112. La ausencia permanente o parcial de un Comité Ejecutivo o Q
Concejal Sectorial o de alguno de sus miembros, sera resuelta por el 6rgano de @3
gobierno correspondiente. :

Articulo 113. Son atribuciones y responsabilidades del Comité Ejecutivo o
Concejal Sectorial:
L. Trabajar y coordinarse con los Comités Ejecutivos o Vocalias
Seccionales de su sector, cuando sea el caso; :
1. Ejecutar las resoluciones emanadas de los organos de gobierno
sectorial;
1. Cuando no existan secciones, trabajar y coordinarse con los Delegados
de los Centros de Trabajo;
IV.  Representar laboral y sindicalmente a los trabajadores de su sector en
el ambito de su competencia;

V. Tomar decisiones en casos cuya urgencia o inmediatez no permitan la
realizacion de un érgano de gobierno;

VI.  No realizar convenios y/o negociaciones que afecten los derechos
labores y las conquistas sindicales;

VIl.  Mantener la unidad del sector, vigilando el acatamiento y cumphmlentq
del presente Estatuto, asi como los acuerdos de los organos ﬁé‘:"
gobierno sectorial; N 4¢

VIII.  Informar anualmente de sus actividades por escrito a los organos de
gobierno correspondientes; ¥ b

r
Convocar a los 6rganos de gobierno sectortaleya sesiones ordmanas yf':
extraordinarias; '

%

X. Responsabilizarse de los fondos economicos y su. administracion, as: . .
como de los bienes muebles e inmusbles y !os, valores confiados a su 4 4
resguardo; N |

Xl.  Asistir a Asambleas Seccionales o de centros de trabajo, segln sea el /]

caso, cuando un Comité Ejecutivo o Vocal Sectional asi lo requierao Ia> \)
solicite el 51% de los trabajadores de la Seccién odel centro de trabajo, \
asi como cuando un o6rgano de gobierno sectorial lo considere Wi

necesario; 2
Xll.  Llevar vy defender ante los 6rganos de gobierno sindical y de otra,s,/
instancias, el punto de vista y resoluciones del sector;
Xl Formalizar mediante firmas de minutas y convenios las negociaciones

con autoridades, instituciones y organizaciones mandatadas por jos /&
6rganos de gobierno;

XiV. Entregar un inventario de los bienes muebles e inmuebles, valores y *"RDOS
archivos, al término de su gestion, en tiempo y forma; y

XV.  Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.
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Articulo 114. Son atribuciones v obligaciones de la Secretaria General del Comite
Ejecutive Sectorial, las siguientes: '

11
1.

VI

VI
VL.

Xl.

XlI.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

AVIL

XVIII.

Representar a su sector ante la Coordinacion Nacional Colegiada, las
autoridades Institucionales de su jurisdiccion, tribunales y, en general,
ante terceros,

Coordinar e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Sectorial;
Firmar la documentacién de su ambito de competencia y autorizar, con
su firma y la del secretario correspondiente, los documentos que asi lo
ameriten;

Formalizar la designacion de las comisiones que requiera el trabajq A’i\

sindical,

Convocar, con el Secretario de Organizacion, a sesiones semanales del
Comité, en las que debera presidir y legalizar el acta respectiva con s
firma;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los érganos d
gobierno sectoriales;

Conocer y dar seguimiento a la resolucién de los asuntos del Sector;
Autorizar los gastos y revisar la documentacion y las cuentas del Sector,
en acuerdo con el Secretario de Finanzas. Dicha revision se efectuara
cuantas veces se estime necesaria;

Responsabilizarse, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de los
bienes bajo resguardo del Comité Ejecutivo de Sector y el manejo de los
recursos financieros asignados;

Proporcionar veraz y oportunamente los mformes* Sguieran los
6rganos de gobierno del Sindicato;

Delegar en cualquier otro miembro de! Comité" Ejecutwo (Séiotonéi‘su
representacion, cuando la situacion asi lo requiera; : -

Coordinar al Comité Ejecutivo Sectorial sobre las basés y p!a@metros 'ﬁe '

negociacion laboral, profesional, salarial'y de prestactonésr \
Poner a disposicion de los drganos de gobierno secié"_"

proporcionéndoles la ayuda y asesoria gue requieran en S’L}S 21
inherentes; ", g
Convocar, con el Secretario de Organizacion, a Asambiea Estémtang

para formalizar los cambios de representantes en el cas;a. e los’ //
£ J

Sectores que cuenten con Secciones acreditadas o cuando: lg- cons;@r
necesario; ,’*
Acreditar mediante oficio ante las Autorldades correspondreﬁ‘tesgai
Comité Ejecutivo o Vocal Seccional, asi como en su cai()/a
Delegados de Centro de Trabajo,

Autorizar los gastos ordinarios en acuerdo con la Secreifn& de
Finanzas; solicitando las comprobaciones correspondientes;

Contratar, en acuerdo con los organos de gobierno, séﬂpfﬁ’s
profesionales especializados para la consecucion de los ﬂnes del
sindicato; =

Otorgar facultades legales a apoderados que representen al sector ,en :

asuntos especificos;
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XIX.

XX.

Hacer entrega, mediante inventario, del archivo del sector, cuando deje
el cargo; y

Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 118. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacion
del Sector, las siguientes:

I

.
V.

V.

V.

VI,

VL.

Organizar, de acuerdo con el Secretario General, las actividades del
Comité Ejecutivo Sectorial y el sector, sujetandolas a este estatuto:

Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre las secciones y, cuando
sea el caso, los centros de trabajo del sector, de acuerdo con las
disposiciones estatutarias y las que emanen de los érganocs de gobierno

sindical; (\

Planear y coordinar los actos sindicales en el &mbito de su competencia;
Levantar y recopilar las actas de los dérganos de gobierno y de Ia%

documentacion;

Cuando no existan secciones, valldar y controlar de forma transparente
el otorgamiento de permisos sindicales

Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria, cuando deje
el cargo; vy

sesiones del Comité Ejecutivo Sectorial; %
Organizar el archivo del sector, conservando al dia y ordenada la

Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven—de-1a--
aplicacion del presente Estatuto. & RS E CONp
: s L

Articulo 116. Son atribuciones y obligaciones de la Secretana de Trabajo y
Conflictos del Sector, las siguientes:

I

VI,

- VI

Vil

Difundir el conocimiento de identidad mstltuc:onai como materia de

trabajo;

Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con ‘el Secretario General, los‘ .‘

asuntos y conﬂlcios laborales y sindicales de los trabajadores;

Mantener la inviolabilidad de las conquistas laborales y sindicales del
trabajador, emanadas de la normatividad, correspondiente o los |
derechos adquiridos, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos

en detrimento de estas;

Asesorar y representar a los trabajadores en la resolucién de ios

conflictos laborales:

Estar presente cuando se instrumente cualquier proced;mlento-

administrativo a un trabajador;
Informar al Comité Ejecutivo Sectorial y a los trabajadores, de los
asuntos en tramite; solicitar de estos la mayor informacién, documentos

y pruebas que requiera en la atencién de sus asuntos y la solucién de 4 .

sus conflictos;
Llevar un registro de los conflictos laborales, consignando sus
particularidades y secuencia, asi como su solucién o estatus:

Entregar, mediante mventarlo el archivo de la Secretaria, cuando deje |

el cargo; y
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IX.  Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 117.. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas del
Sector, las siguientes:

I Consensar con el Comité Ejecutivo Sectorial, al inicio de su gestién, un
programa financiero que serd aprobado por el Congreso o Asamblea
Sectorial, segtn sea el caso, mismo que podra ser revisado cuando asi
se requiera;

I Tener a su cargo y administrar, en acuerdo con la Secretaria General,
los fondos del Sector;

(. Mantener al corriente la contabilidad dei Sector;

V. Presentar un informe por escrito mensual a los miembros del Comité ™.

Ejecutivo Sectorial;

V. Informar por escrito en el Congreso o Asamblea Sectorial, segin sea e
caso, sobre el movimiento de fondos y enviar copia de su informe a la
Coordinacién Nacional Colegiada;

VI. Poner a disposicidn de las instancias correspondientes |la
documentacion que justifiqgue y compruebe el movimiento correcto de los
fondos del sector y dar facilidades para que se efectden las revisiones
que se requieran;

VIl.  Actualizar anualmente el inventario de bienes muebles e inmuebles del
sector y enviar copia del mismo a la Coordinacion Nacional Colegiada;

VIIl.  Asumir la responsabilidad, conjuntamente con la Secretaria General del

patrimonio, fondos y la apertura de cuenta bapcana mancomunada en
favor de su Sector; . ok

lh ‘*)
IX.  Cumplir con las obligaciones fiscales ﬁg}’ferla del manejo de los
recursos econoémicos; :

f\;

X. Entregar mediante inventario, los big e%«patrﬁﬂomales del secl.or el
estado de cuenta de los recursos fma‘nc@los y‘ei archivo ﬂnanme;"o a su
cargo, al término de su gestion;y | Z oy hahy

Xl Cumplir las demas atribuciones vy q'hg’écmﬁes gue se derlven de la

i '.‘J' 4

aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 118.Son atribuciones y obligaciones !a" “Secretaria de Accic’>_n _.'y

Asistencia Social del Sector, las siguientes: : ,

I Realizar y propiciar todo aquello gque t:enda ‘al mejoramiento socnai y
nrofesional de los miembros del Sindicato;

1. Promover, en coordinacion con los organos de gobierno, la creacion de

grupos de estudio, culturales, cientificos o ‘de investigacién; que

busquen el mejoramiento profesmnel dQ qs agremlados y elevaf ef';-

indice cultural de estos; Gt

1. Impulsar la actividad profesional de los trabajadores del Sindicato;

V. Promover la organizacion y orientacion P;_@’Sagae;ier deportivo o cultural
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W, Impulsar y organizar la actividad de los trabajadores del Sindicato en \if

trabajos de interés socio-politico-cultural promovidos por los érganos de &\

gobierno; \~§
VI. Demandar la eficiencia de los servicios médicos que se presten a los

miembros de la agrupacion, @\
VIl. Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan las Q

instituciones de seguridad social a los. miembros del Sindicato; %
VIII.  Atender y vigilar el cumplimiento de los mecanismos para el uso vy \

disfrute de las prestaciones socio-economicas; N
IX. Coordinarse con las distintas comisiones del sector; - &
<. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria, cuando deje X

el cargo; y '\\\\
Xl.  Cumplir las demas atribuciones y oblrgat:lones que se deriven de la

aplicacion del presente Estatuto.

Articulo 119. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafon
Profesionalizacién del Sector, las siguientes:
I Difundir entre los trabajadores del secior los reglamentos de las
comisiones mixtas, asi como los reglamentos de trabajo;
I Vigilar y coadyuvar en la difusién oporfuna de las convocatorias emitidas
por las comisiones mixtas;
M. Asesorar a los trabajadores del sector sobre los tramites y procesos de
las comisiones mixtas;
IV.  Atender los conflictos generados en los prog

g Ias comisiones

\ OE

—

mixtas;

V. Crear y/o tener al corriente, el acuerdo @}Secretano General, la
integracion del expediente escalafonarro @% traba}aﬁores del sector;

VI.  Coordinar los trabajos de las comxsf mléas en: su ambito de
competencia;

VIl.  Entregar, mediante inventario, el archs?o@e la Sbuxﬁaféna cuando deje el
cargo; y §a N

VIII.  Cumplir las demas atribuciones y obp@gomnég; que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto. .\% gvy ‘{. NS

Articulo 120. Son atribuciones y obligaciones - {;ﬂ Secrétéﬂa del Exterior del

Sector, las siguientes:

l. Representar al sector en distintos eventos
y sociales de su ambito de competencia;

Il Promover la coordinacién y la acciéon con los tintos movimientos
democraticos, sociales, sindicales y politicos de su ambito de
competencia, que fortalezcan a la organizacion sidieal;

M. Promover la solidaridad econémica i_ ¢on los distintos
movimientos democraticos, sociales, srﬂdléﬁ ‘)?? &ﬁcos de su ambito
de competencia;

IV.  Coordinar los trabajos de las comisiones %&cm;ﬁ%es ante las distintas
instancias de la Secretaria de Cultura;

{@gﬂigaciones sindicales
._\“-J ¥
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V. Establecer comunicacion con las autoridades correspondientes en ios X
casos de afectaciones al patrimonio cultural; NN
VI.  Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria, cuando deje \\
el cargo; y &\)
Vil.  Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la N
aplicacién del presente Estatuto. \~9
Articulo 121. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Difusion vy N
Educacién Sindical del Sector, las siguientes: §‘\\
) Promover la creacién de canales de informacién entre los trabajadores = 5
del sector; §\\
I. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el o

1.

VI.

VI

V.

IX.

Articulo 122. La Coordinacién Nacional Colegiada es el maximo 6rgane de \
representacion del Sindicato y se integra de acuerdo a los criterios establecidos en \ |
el Articulo 36 del presente Estatuto. Su ejercicio sindical sera de seis anos. \J‘

cumplimiento de las finzalidades de- los Programas de Orientacion
ldeologica-Sindical y Politica, en las que puedan participar lo "\\
trabajadores del sector; 1
Difundir la informacién que se derive de los diversos trabajos y accione
sindicales;

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion para la
difusion de la informacién sindical;

Establecer contacto con medios de comunicacion nacionales y locales,
para difundir la informacién de las acciones sindicales;

Elaborar y aplicar, de comun acuerdo con los 6rganos de gobierno, el
Programa de Orientacion Politica, Ideoldgica- Smdmaf iand:ania&elevar
y fortalecer la militancia de los agremiados v Ct ——
Ejecutar, en su ambito sindical, los programas\«.de concxentz&ﬁm@n 0
tendientes a lograr la formacion |deologlca~sm‘¢ﬂ‘c:al y polifica de los
trabajadores de fa organizacion;

Manejar y mantener actualizado el archwo dlgit&ll y documental de las
actividades smdlcales del sector;

|
|
el cargo; y
Cumplir las demas atribuciones vy obhgaczones que se deriven de la
aplicacién del presente Estatuto. v ) 2

\ (2

CAPITULOV  \\*
Coordinacién Nacional Colegiada

Articulo 123. Estara integrada por cuatro colegiados:

[
Il.
L
V.

Colegiado General Ejecutivo;
Colegiado General de Organizacion;
Colegiado General de Finanzas;
Colegiado General Laboral;
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Articulo 124. Los colegiados se integraran de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 36 del presente Estatuto, con los siguientes criterios:

i,

.

V.

Articulo 125. Las negociaciones con la autoridad de la administracion central de
la Secretaria de Cultura, corresponderan a cada Colegiado de acuerdo a su_

ambito de

Articulo 126. Son atribuciones v responsabhilidades de fa Coordinacién Nacional
Colegiada:

1.
.

V1.

VII.

VL.

IX.

Xl
X,

X1,

Los sectores, de manera auténoma y de acuerdc a su organizacion
interna, determinaran a sus representantes a cada colegiado;

En el caso de los sectores de la administracion central de la Secretariz
de Cultura y del Organo Desconcentrado Radio Educacién, un sector no
podra ocupar un mismo colegiado por dos periodos consecutivos:

Todos los integrantes de un colegiado tendran las mismas facultades vy
responsabilidades;

Sélo se tomaran por vélidos los acuerdos firmados por la totalidad de los
integrantes de un colegiado.

competencia.

Velar por la unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha
de los trabajadores;

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto:

Asumir la coordinacion del Sindicato y orientar las actividades-sindicales..
con sujecion a la Declaracion de Principios v las demas,qﬂe denven d?a\
ellos; AV i &7
Representar al Sindicato ante la Secretaria de Cuitur Bn todas aquelias
negociaciones derivadas de la relacion laboral celed!wa y los acuerdog:
de los organos de gobierno sectoriales y n&%xonqlas Asi comop .f\f
acompafiar a los sectores en sus negomacmn% especmt:asécon esta;
Orientar y asesorar para fijar los parametros de fiego
deberan ser atendidos por todos los mtegrantes é%l Si
Coordinar y orientar sobre las acciones a cesa!-fohal
legitimos derechos de los trabajadores del S[ndlc%
Acatar los acuerdos y resoluciones emanadp 16
gobierno sectoriales y nacicnales; \
Presentar a los trabajadores un informe anual
mismo que sera analizado en los organos de go
nacionales; N

Formalizar la adhesion al Sindicato de diversas organzzaomnes
Formalizar la creacion de nuevos sectores cumpliendo lo establecido en
el presente Estatuto: & o
Generar espacios abiertos de discusion, lnves«ti cion- hanalls;s, sobre -
politicas culturales; “ =LA

Sesionar en forma ordinaria cada 15 dias y extra%rdman
requiera; é’ P 45
Promover en su ambito de compefencia estatutaga
sindical; e

_ c?é\rg laboral qué --\
dicato;

_‘ar&‘ defender los
¥, S

’ £ ]

b@; us actlwdades
sectoriales y

:__c_;_uando asi se

la. innovacion

Pagina 46 de 62

D (H

-,organos de A




XIV. Acordar con los 6rganos sectoriales los casos no previstos en el
presente Estatuto en el ambito de su competencia, y

XV. Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto y las que le confieran los érganos de
gobierno nacionales.

Articulo 127. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado General Ejecutivo, las
siguientes:
l. Representar al Sindicato ante las autoridades de la Secretaria de
Cultura, tribunales y, en general, ante terceros;
1. Conocer, atender y tramitar, en coordinacion con los érganos sectoriales
correspondientes, los asuntos relacicnados a la afectacion del

~.

patrimonio cultural tangible e intangible; %
. Coordinar e impulsar las actividades de la Coordinacion Nacionli \
i

\
M

Colegiada;

1V/. Recopilar las denuncias por pombhﬂa afectaciones al patrimoni
arqueoldgico, paleontoldgico, histérico, artistico y cultural, detectada
por los trabajadores adscritos al sindicato, asi como coadyuvar a la
recopilacién de documentacion de éstas, turnarlo a las autoridades
competentes, dar seguimiento y llevar registro, consignando sus
particularidades y secuencia, asi como su solucién o estatus;

V. Instrumentar las resoluciones de ios organos de gobierno sectoriales y
nacionales;

VI.  Firmar la documentacion de su ambito de competencia y autarizar, con
sus firmas y las del colegiado correspondiente, los. documentos qtle«aSi
lo ameriten; 8

VII.  Convocar, con el Colegiado General de Orgamzamon a sesmines_‘- \

quincenales de la Coordinacion Nacional Colegiada, en las que uno de

sus miembros debera presidir y legalizar el acta respectiva con su firma;
VIIl.  Convocar a las sesiones ordinarias vy extraordinarias de los érg’ands de
gobierno nacionales;
IX. Conocer y dar seguimiento a la resolucion de los asuntos del Stndlcato
X. Autorizar los gastos y revisar la documentacion y las cuentas del
Sindicato, a cargo del Colegiado General de Finanzas. Dicha revisién se
efectuara cuantas veces se estime necesaria; A Lt
XI. Responsabilizarse, conjuntamente con el Colegiado General de
Finanzas, de los bienes bajo resguardo.de:la Coordinacion Nacional
Colegiada y el manejo de los recursos finaneieros asignados;

Xll.  Proporcionar veraz y oportunamente los mformes gue requieran los
érganos de gobierno del Sindicato;
Xlll.  Coordinar a la Coordinacién Nacional Colegiada sobre las bases y

parametros de negociacion laboral, profesional, salarial y .de
prestaciones; ' '

XIV. Poner a disposicion de los 6rganos de'gdbierno sectoriales y nacionales
y de las comisiones que estos elijan, la documentacion e informacion
necesarias, proporcionandoles la ayuda‘?ﬁesorla que requieran en sus

actividades inherentes;
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XV. Convocar, con el Secretario de Organizacion, a Asamblea Estatutaria
y/lo a Congreso o Consejo Sectorial, para formalizar el cambio de
representantes en los Sectores debidamente acreditados o cuando lo
considere necesario;

XVi. Acreditar, mediante oficio, ante las Autoridades correspondientes, al
Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial;

XVII. Autorizar los gastos ordinarios de la Coordinacion Nacional Colegiada
en acuerdo con el Colegiado General de Finanzas;

XVIiI. Contratar, en acuerdo con los érganos de gobierno nacionales, servicios
profesionales especializados para la consecucion de los fines del
sindicato; '

XIX. Otorgar facultades legales a apoderados que representen al sindicato en
asuntos especificos.

XX. Hacer entrega, mediante inventario, del archivo del Sindicato, cuando
deje el cargo, y

XXI. Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de iak

- N\ . 4
A é%)ﬂ/}d 42‘ SO,

Z

aplicacion del Estatuto.

Articule 128. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado General de
Organizacion, las siguientes:

L. Organizar, de acuerdo con el Colegiado General Ejecutivo, las
aclividades de la Coordinacion Nacional Colegiada y el Sindicato,
sujetandolas al estatuto;

I Proponer, organizar, prornover y coordinar las politicas, lineamientos y
manuales para el fortalecimiento de la gestion sindical y administrativa,
asi como el mejoramiento en la aplicacién de la normatividad interna del
Sindicato; '

I11. Impulsar v promover la cultura organizacional para optimizar el
desarrollo profesional de la gestién y enlace en todos los érganos de
gobierno sindical,

V. Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre los sectores, de acuerdo
con las disposiciones estatutarias y las que emanen de los 6rganos de
gobierno Sindicai;

V. Planear y coordinar los actos sindicales en el ambito de su competencig,;

VI. Coordinar los trabajos de las comisiones nacionales emanadas de los
organcs de gobierno;

VIl.  Levantar y recopilar las actas de los 6rganos de gobierno sectoriales y
nacionales y de las sesiones de la Coordinacién Nacional Colegiada;

VIil.  QOrganizar el archivo del Sindicato, eonservando al dia y ordenada la
documentacion;

IX. Representar al Sindicato en distintos eventos con organizaciones
sindicales y sociales del ambito nacional;

X. Promover la coordinacion y la accion con los distintos movimientos

democraticos, sociales, sindicales y politicos nacionales, que fortalezcan
la organizacion nacional,

XI. Establecer contacto con medios de comunicacion nacionales, para
difundir la informacion de las acciones sindicales;
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Xll.

Xl

XV,

En coordinacion con los érganos sectoriales correspondientes, difundir a
la poblacion la importancia y defensa del patrimonio cultural tangible e
intangible como un bien fundamental de la nacién y la humanidad;
Entregar, mediante inventario, el archivo del colegiado, cuando deje el
cargo; vy

Cumplir con las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

Articulo.128. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado General de Finanzas,
las agmentes

Hl.
IV,

VI.

VII.

VIN.

Xl.

XIl.

Xill.

Consensar con la Coordinacidon Nacional Colegiada, al inicio de su
gestion, un programa financiero que sera aprobado por el Congreso
Nacional y podra ser revisado cuando se considere conveniente:

Tener a su cargo y administrar, de acuerdo con el Colegiado General /

Ejecutivo, los fondos asignados;

Mantener al corriente la contabilidad del Sindicato;

Presentar un informe por escrito mensual a los miembros de la
Coordinacién Nacional Colegiada;

Informar por escrito en el Congreso Nacional, sobre el movimiento de
fondos;

Poner a disposicion de las instancias correspondientes la
documentacién que justifiqgue y compruebe el movimiento correcto de los
fondos asignados y dar facilidades para que se efectuen las revisiones
que acuerden los 6rganos de gobierng;

Actualizar anualmente el inventario de bienes muel:z,les e mmuebles bajo
resguardo de la Coordinacion Nacional Cmeg:ada .

Asumir la responsabilidad, conjuntamente con. el Colegiado General
Ejecutivo del patrimonio, fondos y la apertura de-cuenta bancaria
mancomunada, en favor del Sindicato Nacional Democratico de‘
Trabajadores de la Secretaria de Cultura;, -

Cumplir con las obligaciones fiscales en materia del manejo de los
recursos econoémicos; - -

No podra disponer de los bienes y recursos econémicos bajo su
resguardo, en ninguna inversion que no sea presentada y aprobada por
los érganos de gobierno nacionales; A

Recaudar y administrar las aportaciones, decididas en los organos de
gobierno nacionales, para la creacién de un fondo de resistencia, que
tendra que ser manejado mgu;endo las normas de trasparencia
marcadas en este estatuto; -

Cumplir con las obligaciones fiscales en mgtena del manejo de los
recursos econoémicos;

Entregar mediante inventario, los bienes patrimoniales, el estado de
cuenta de los recursos financieros y el archlvo fmanc:lero a su cargo, al
término de su gestion, y
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XIV.  Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacién del presente Estatuto.

Articulo 130. Son atribuciones v obligaciones del Colegiado General Laboral, las
siguientes:

L. Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Colegiado General
Ejecutvo y en coordinacion con Jlos 6rganos  sectoriales
correspondientes, los asuntos relacionados a la materia de trabajo;

. Vigilar la inviolabilidad de las conquistas laborales v sindicales de los
trabajadores, emanadas de la normatividad correspondiente o [os
derechos adquiridos, quedandole prohibido concretar pactos o acuerdos
en detrimento de éstas;

1. Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento social v
profesional de los miembros del Sindicato;

V. Pugnar por el fortalecimiento del vinculo educacion, cultura y patrimonio

V. Impulsar la vigencia de las funciones sustantivas de: investigacion|
educacion, preservacion, conservacion, promocién y difusion de |
cultura, inherentes a las instituciones que integran la Secretaria d
Cultura;

VL. Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan las
instituciones de seguridad social a los miembros del Sindicato:

Vil.  Atender y vigilar el cumplimiento de los mecanismos para el usoy.

disfrute de las prestaciones socio-econémicas: Ny,
VIIl.  Apoyar a los diferentes comités ejecutivos o concejales sectoriales eh/
materia laboral cuando asi lo soliciten:
IX. " Acordar con la autoridad correspondiente las soluciones en caso de.
conflictos laborales: &

X. Coadyuvar con los Comités Ejecutivos o Concejales sectoriales-en

materia de negociaciones y acuerdos con las autoridadés.
.correspondientes: ’

XL Dar seguimiento a las diferentes reformas legales que pudieran afectar
los derechos y acuerdos sindicales o bien, implicar afectacion al’~

AV
Q)

patrimonio cultural tangible e intangible de la nacién:

Xll.  Entregar, mediante inventario, el archivo del colegiado, cuando deje el
cargo, y A

Xill.  Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de a4
aplicacion del presente Estatuto. ~

TITULO QUINTO A
PROCESOS DE ELECCION iy
cAPiTULOT
Representantes sindicales
Articulo 131. Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para

los cargos de representacion sindical, en la forma y términos previstos por este

Estatuto.
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Articulo 132. Los miembros del Sindicato que deseen contender por una \%
representacion sindical, deberan cumplir con los siguientes requisitos: =g
l. Tener nacionalidad mexicana; S\}
1. Cumplir con los requisitos de edad que la ley sefiala; <§\
1. Ser miembro activo y estar en pleno ejercicio de sus derechos R
sindicales; \\“\
V. No tener ningun cargo de eleccion popular o puesto de dirigencia de 5}
ningun partido politico y, preferentemente, no ocupar otro cargo de :\:
representacion sindical; \\
V. Tener al menos un afo de antigiiedad como miembro del Sindicato para 5

el cargo de Delegado de Centro de Trabajo o para una comision
sindical; y tres afios de antigliedad para los ambitos Seccional, Sectorial /

y Nacional;

VI. No estar sancionado por la Comisién de Garantias y Transparencia;

VI. En caso de haber desempefiado con anterioridad un cargo de
representacion sindical, contar con acta de entrega-recepcion; y

VIll.  Ser avalado por los trabajadores de su centro de adscripcion.

Articulo 133. En ninguno de los casos mencionados en este apartado, se
permitira la reeleccion, entendiéndose por ésta que un trabajador no podra ser
electo para el mismo cargo sindical en el periodo inmediato posterior.

CAPITULO Il 3
Mecanismos generales para la eleccién de representantes sindicalé 7y A
Ariiculo 134. El proceso para la eleccion de representantes sindicales, se regi’ré"(; - /(i N

por las disposiciones que se establecen en el presente Estatuto y las bases eie Ias
convocatorias que para el efecto se expidan. r
Artlculo 135. Las elecciones de representantes sindicales, seran c:onforme a k}s <4

acuerdos de los organos de gobierno vy prefereniemente tendran las etapas @
siguientes: :

I Instalacion del Colegio Electoral;
. Emision de la convocatoria;

[l. Registro de planillas o candidatos;
V. Campana;

V. Recepcién de la votacion;

VI. Escrutinio y computo;

VIl.  Declaracion de resultados de mayoria; y
VIll.  Toma de protesta.

Podra lievarse a cabo la eleccion de dirigentes sindicales a través del va’ga
personal, libre, directo y secreto de los congresistas, en los ambitos Nacional® y
Sectorial, cuando existan circunstancias especiales y previo acuerdo de inclusion™- = -
en su orden del dia del Congreso Nacional o Consejo de Representantes, o bien

del Congreso Sectorial, conforme su respectivo ambito de competencia.

Pégina 51 de 62



22

Articulo 136.Las instancias de representacién sindical sujetas a votacion son las
siguientes:

l. Delegados de Centro de Trabajo;

1. Cuando existan secciones, Comité Ejecutivo o Vocal Seccional;

. Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial: 3
V. Integrantes de las comisiones locales, seccionales Yy nacionales, %\\
permanentes y temporales: N
V. Los delegados efectivos y fraternos que asistan a los organocs de Q‘\S
gobierno; y
VI Los integrantes de la Coordinacion Nacional Colegiada. %
h

J

Articulo 137. Los Delegados de Centro de Trabajo seran electos en Asamblea
Local.

L

i
2
A~

Articulo 138. Cuando existan secciones, el Comité Ejecutivo o Vocal Seccional %,
sera electo y/o ratificado en Asamblea Seccional.

Articulo 139. No podran ocupar un cargo al Comité Ejecutivo o Vocal Seccional,
aquellas personas que hayan tenido tiempo liberado por dos periodos
consecutivos al momento de su eleccién. :

Articulo 140. El Comité Ejecutivo o Concejal Sectorial sera ratificado en el
Congreso Sectorial. »

Articulo 141. Los integrantes a las comisiones de sector seran electos ‘en’-e_i'_
Congreso Sectorial. '

Articulo 142. Los integrantes a la Coordinacién Nagcional Colegiada seran electos

por cada Sector conforme la Convocatoria que al respecto emita el Colegio
Electoral Nacional, siempre en estricto apego al respeto a la organizacion interna .
de cada Sector y de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto. P :

Articulo 143, Para la eleccion de dirigentes sindicales, el ejercicio del voto seré_;!i'?
personal, libre, directo y secreto. \

CAPITULO 1ii
De los medios de impugnacién g RGP
Articulo 144, lLos trabajadores podran apelar ante el Colegio Electoral el-
procedimiento, cuando consideren irregularidades en el ejercicio, presentando
pruebas que respalden el dicho.

Articulo 145. Los candidatos podran impugnar el proceso y/o los resultados, anté a5
el Colegio Electoral, cuando consideren rregularidades en el ejercicio, -
presentando pruebas que respalden el dicho.
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Articulo 146. El Colegio Electoral recibira las apelaciones ¢ impugnaciones del
proceso electoral y en un plazo no mayor a 10 dias habiles las remitira a la
Comisidon de Garantias y Transparencia, quien resolvera sobre el caso.

TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES

CAPITULO |

Comisiones
Articulo 147. Una comision es un organo colegiado del Sindicato, integrado por
los trabajadores miembros del mismo, para ejercer las competencias que le sean
asignadas en los 6rganos de gobierno donde se constituyan y, en su caso, las que
se establezcan en su reglamento interno. Su ambito de competencia puede ser a
nivel nacional, sectorial o local.

Articulo 148. El numero de trabajadores que la integren sera determinado en el

momento de su constitucion o en su reglamento interno, si cuenta con él. Podra [

ser de caracter permanente o temporal.

Articulo 149. Para ser representante en una comisién deberd cumplir los mismos
requisitos que se marcan en el Articulo 132 y o podra tener otra comision o cargo
de representacion sindical.

Articulo 150.Son obligaciones de los representantes sindicales que mtegran las . _

comisiones: //
L Informar oportunamente en los 6rganos de gobier o soliciten;
1. Estudiar y proponer las medidas de caracter nera admlnlstratlvo y
sindical conducentes al mejoramiento de las f i6pes a su cargo;

1. Elaborar proyectos y programas de trabajo
los 6rganos de gobierno correspondiente;

IV.  Ajustar su actuacién a lo establecido en el
existan, a sus reglamentos;

~.J

[

e,

V. Mantener actualizado su archivo para cor& aon 'mformac:lon agil y
oportuna,;

VI. Entregar, mediante inventario, el archivo de g\comisién cuando deje el
cargo; y

VIl.  Las demas atribuciones y oblfgaczones que se \\ riveg- de la aplicacion

del presente Estatuto.

CAPITULO Il
Comisién de Garantias y Transparencia
Articuio 151. Para la correcta aplicacion de este Estatuto’ se constituye la
Comisién de Garantias y Transparencia lntegrada por frels fiémbros.

Articulo 152. La Comisién de Garantias y Transngmg se integra de forma
colegiada y se rige por su reglamento interno, aprobado poriel drgano maximo de
gobierno nacional. Tiene la obligacion de recibir y atender ias denuncras quejas y
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observaciones que presenten los trabajadores sobre el Sindicato y sus organos de
representacion y emitir el fallo correspondiente por escrito. Ademas de las que le
confiera el presente Estatuto. Su duracién sera de seis arios en el mismo perfodo
que la Coordinacion Nacional Colegiada.

Articulo 153. Cuando se turne una solicitud a la Comision de Garantias vy
Transparencia, se seguira este procedimiento:

I, Presentar por escrito la solicitud;

1. La Comision de Garantias y Transparencia tendré tres dias habiles para
solicitar la informacién al trabajador o a Ia representacion sindical en el
ambito que corresponda;

HI. El trabajador o la representacién sindical tiene diez dias habiles para
responder a la Comision de Garantias y Transparencia;

V. La Comisién de Garantias y TranSparencia Analizara y verificara la
informacién recibida y en un plazo méaximo de diez dias habiles N\
entregara respuesta al solicitante; y

V. En caso de existir una sancion, informar de ésta al érgano de gobierno
que corresponda, para que éste decida sobre su instrumentacion.

[— %7-//3‘/ (e sersa % A

Articulo 154. En caso de que los trabajadores no reciban informacion sobre el
patrimonio sindical o estimen la existencia de irregularidades podran acudir a |a
Comision de Garantias y Transparencia. La denuncia se presentara por escrito y
se correra traslado al Colegiado General de Finanzas para que responda-en-el.
término de cinco dias habiles. De no existir respuesta o causaG ificada parg N \<
‘.f'/v 1
4

omision se procedera a sancionar al responsable conform O:I_'@Io Séptimo
b

estos Estatutos. < \
Q - h,
a‘é’ndra’(%___.,'_obligacién de 7

<
7

o & -
g

e gqali?grho y quien lo .
solicite. <

B
}J
1
1

CAPITULO 1l
Colegic Nacional Electoral
Articule 156. El Colegio Nacional Electoral es un Organ
la autoridad electoral, con independencia para emitir su
los términos del presente Estatuto. Esta obligado a i y velar por el
cumplimiento del Estatuto y demas ordenamientos legales, 16s acuerdos ¥
resoluciones del Congreso y Consejo Nacionales. N

%}egia’d@; depositario de
ropias resoiuciones, en

Articulo 157. La supervision del proceso electoral en todos los Sectores, en sus
distintas etapas y niveles estara a cargo del Colegio Nacional Eledtoral,

Articulo 158. E| Colegio Nacional Electoral se intéﬁfﬁghﬁé\ﬁtariamente por
integrantes de todos los Sectores. Los integrantes del Colegio Nacional Electoral
duraran en su cargo tres afios. Para ser miembro del Colegiv Nacional Electoral,
ademas de los requisitos sefalados en el articulo 132 de]-”fbrese;nte Estatuto,
debera:
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l. Gozar de buena reputacién y probada honestidad

150 A

7

Articulo 159. El Colegio Nacional Electoral tendréa las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l Comprobar la elegibilidad de los candidatos;

#

2
#

- I
Il. Supervisar el proceso de votacion, de escrutinio y cOmputo general; UQ\
. Resolver las inconformidades que sean interpuestas en contra de N
procesos de eleccion de dirigentes e informar de sus resoluciones a la ?\i
Coordinacién Nacional Colegiada; “
V. Emitir o actualizar el Reglamento de los Organos Electorales del \
Sindicato; N
V. Resolver dudas o situaciones no previstas en el Estatuto o en Ia :
Convocatoria respectiva que se refieran exclusivamente al proceso de &
eleccion; \{\
V1. Promover en su ambito de competencia Estatutaria, la innovacion
sindical; vy,
Vil.  Las demas que le confiera el presente Estatuto.

.t‘\
Articulo 160. Las decisiones del Colegio Nacional Electoral se tomaran pon/
mayoria de votos, debiendo estar presentes para su validez cuando menos el 51°
de sus miembros. Sus acuerdos o decisiones seran definitivos.

Articulo 161. Para el desemperfio de sus funciones, el Colegio Nacional Electora
contard con el apoyo y colaboracién que deberan brindarle los Organos de
Gobierno y Representacion del Sindicato. 7 i
Articulo 162. El Colegio Nacional Electoral tendra a & | cargo la sustanciacién y ’\ \
resolucion de las inconformidades que se presenten para impugnar procesos de "
eleccion de dirigentes que por su gravedad afecten Iégf’ésuitados de los mismos: f

Actuard como Organo Jurisdiccional de primera o s Puﬁda instancia, seglin sea el
caso. o
|| = :

Articulo 163. Las resoluciones que adopte el Col jid>Nacional Electoral, podran -
tener los efectos siguientes: \ & -

. Confirmar los resultados generales de la elédcin: e

. Declarar la nulidad de la eleccion y revocar e hgtaf_’ correspondiente; y,

Il Confirmar o revocar resoluciones de un Cole o, Sectorial o Seccional

Electoral, cuando sean recurridos ants el Colegio Nacional Electoral.

Articulo 164. El Colegio Nacional Electoral pondra en conocimiento de la ||
Comisién de Garantias vy Transparencia, y de los demas ©Organos sindicales \"*.I
competentes, la comisién de conductas violatorias de| AE_gtba{tgto;péra que procedan '

% e

en consecuencia. T nl b el 5

Articulo 165. Las resoluciones emitidas por el _ColqMagi;énél_Electoral, seran
definitivas y en contra de ellas no podra interponersé%ningurﬁotro Tecurso, salvo el
caso de actuar como Organo Jurisdiccional de primera instangia, .
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CAPITULO IV
Colegio Sectorial Electoral
Articule 166. El Colegio Sectorial Electoral es un Organo Colegiado, depositario
de la autoridad electoral con independencia para emitir sus propias resoluciones
en los términos del presente Estatuto.

Articulo 167. La supervision del proceso electoral en sus niveles Sectorial,
Seccional y de Centro de Trabajo estara a cargo del Colegio Sectorial Electoral,
sin menoscabo de las facultades y atribuciones del Colegio Nacional Electoral.

Articulo 168. Los Colegios Sectoriales Electorales se integraran, en estricto
apego y respeto a los procesos internos de cada Sector, electos en Congreso o
Consejo Sectorial, y duraran en su cargo tres anos. Para ser miembro del Colegio
Sectorial Electoral, ademas de los requisitos sefialados en el articulo 132 del
presente Estatuto, se requiere: )
L Ser miembro del Sector. ™
Il. Gozar de buena reputacién y probada honestidad. k
1. No tener antecedentes penales.

/9:: 2 (s /.’?2}4&7’2 Y

Articu!o 169.Para el desempefio de sus funciones, el Colegio Sector{al Electoral
contara con el apoyo v colaboracion que deberan brindarles los Organos de
Gobierno y Representacion del Sindicato.

Articulo 170.Los Colegios Sectoriales Electorales tendran a su cargo, enel.
ambito de su jurisdiccion, la sustanciacién y resolucién de las inconformidades 'q_u;‘\‘l%
se presenten para impugnar procesos de eleccion de dirigentes que por suf-.
gravedad afecten los resultados de los mismos. Actuaran como érgano
jurisdiccional de primera instancia.

.

b '//

Articulo 171.Las resoluciones que adopte el Colegio Sectorial Electoral, podran
tener los efectos siguientes: ZE '
I Confirmar los resultados generales de Ia eleccion;
1. Proponer la nulidad de la eleccion y revocar el acta correspondiente en
los niveles Sectorial, Seccional y de Centro de Trabajo; v,
Ml Las demas que le confiera el Reglamento de los Organos Electorales
del Sindicato. 5

Articulo 172.El Colegio Sectorial Electoral pondra en conocimiento del Colegio
Nacional Electoral y de los demas Organos sindicales competentes, la comisién de
conductas violatorias del Estatuto y los reglamentos aplicables, para que procedan
€n consecuencia.

CAPITULOV ;=i Ty i
Del funcicnamiento de los Colegios Electorales

Articulo 173. La supervision del proceso electoral en..sus distintas etapas vy

niveles estard a cargo del Colegio Nacional Electoral, los Colegios Sectoriales

Electorales y, en caso de existir, el Colegio Seccianal Electoral, conforme su
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ambito de competencia y sin menoscabo de las facultades y atribuciones del
Colegio Nacional Electoral. Son Organos de Gobierno, colegiados y auténomos,
depositarios de la autoridad electoral en los términos del presente Estatuto.

bnsr
/

Articulo 174. EI Colegio Nacional Electoral, los Colegios Sectoriales Electorales y,
en caso de existir, el Colegio Seccional Electoral se integraran y regiran conforme Q
a lo dispuesto en el presente Estatuto y a su respectivo Reglamento. §

Articulo 173. E! Colegio Nacional Electoral, los Colegios Sectoriales Electorales y
Colegios Seccionales Electorales cuando los haya, tendran las siguientes
funciones y atribuciones, conforme su ambito de competencia y sin menoscabo de
las facultades y atribuciones del Colegio Nacional Electoral:

VI.
Vil

V.

X,
XIl.

Xl

XIV.

XV.

%

i aeZ//4
Vs

Emitir la convocatoria, en los términos que establezca el presente |\
Estatuto y el drgano de gobierno correspondiente con un minimo de 30
dias de antelacion al inicio del proceso;

La convocatoria deberé de contener: calendario del proceso electoral
requisitos para ser candidato, normas a las que se deberan de sujeta
todos los trabajadores y lineamientos para la participacion de lo
candidatos;

Gestionar y administrar los recursos econdmicos v materiales para el
proceso electoral;

Establecer el tope maximo de los gastos de campafia que podran utilizar
los candidatos durante el proceso electoral:

Solicitar el programa de trabajo de acuerdo al car ’fl@@lz gue se
pretende ocupar; A
Verificar la documentacion presentada por los asgpi aﬁ%s;

Otorgar el registro de participacion; J L o\
Para el caso de los integrantes de una plghi qu@:ﬁp{:r‘el]nan los
requisitos, ésta tendra un plazo méaximo de 5 diag hahiles para subsanar
la deficiencia, o bien para sustituir a los candida®s prgehtados;

Una vez registrados, presentar a los candidates al ¢ rgano de gobierno
correspondiente para refrendar su participacion-en el Bt 5é$o;
Establecer el periodo de campaiia obligatorio paFa tod%lo‘s,_candidatos;
Garantizara la equidad para todos los candidat? St, €.
Difundir todo lo relativo al proceso electoral; L% S L i
Recibir las apelaciones de los candidatos y las |

trabajadores durante el proceso, déndoles sé
presentadas, en su caso, al Colegio Electoral Nacion _la Comision | /
de Garantias y Transparencia, en los términos que establece el presente @
Estatuto; ) .

Realizar el padrén electoral de los trabajadores agreﬁﬂﬁ&os a nivel
Nacional y/o en su caso Sector, Secciones,yjp‘- snt{gsa de Trabajo,
actualizandolo conforme a la ndmina mas reeiént® = '8 fcha de las
elecciones a que hubiere lugar; T -

Incluir en su Reglamento las funciones de laomision de vigilancia,
nombrada en el 6rgano de gobierno corresgﬁndign%; cor%é apoyo al
Colegio Electoral de que se trate: ) el g b

= va

;nidédés de los ='
iehte - para ser
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XVI. Verificar la impresién de las boletas electorales de acuerdo al padron \r
electoral. Y supervisar y controlar el manejo de éstas durante la jornada
electoral; QA

AVII. Establecer el numero de casillas necesarias para garantizar que la Q\

mayoria de los trabajadores tengan acceso a ejercer el derecho a emitir &
su voto; A
XVIIl. Cencluida la jornada electoral, determinar si se cumplié con el 51% de *\{\
participacion sobre el padrén electoral: %;i
XIX.  Contar y anular las boletas electorales que no se utilizaron en Ia jornada {\:
electoral; - ;
XX.  Realizar el conteo de votos en sesién abierta a los trabajadores; %
XXI. Realzar todas actas relativas al proceso: apertura, escrutinio y cierre; )

XXIl. Dar a conocer el resultado final del escrutinio en un plazo maximo de 48
horas en el 6rgano de gobierno correspondiente;

XXII. Una vez finalizados los procesos electorales en ambito Seccional y/o
Sectorial, el Colegio Electoral correspondiente notificara a su jerarquico
superior inmediato y a los érganos de representacion Sectorial y
Nacional que correspondan para su debido tramite y convocatoria a
Asamblea Estatutaria;

XXIV. Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacion del presente Estatuto.

TITULO SEPTIVMO
MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE CORRECCIONES DICIPLINARIAS

F i

CAPITULO |
De las sanciones
Articulo 176. Los integrantes del Sindicato estaran sujetos a sanciones por
infringir las normas establecidas en el presente Estatuto, los acuerdos y ofras
disposiciones emanadas de los 6rganos de gobierno. Estas seran:
[ Amonestacion verbal o escrita; i1 5 & Tyt
I1. Destitucién del cargo sindical; ! ;
Hi. Inhabilitacién temporal para desempefiar, cargos sindicales: y i
V. En ningdn momento se contempla la* expulsién de alguno de los /
miembros del Sindicato. "

Articulo 177. Las sanciones se aplicaran de comprobarse:
l. Desacato a los documentos basicos y demas acuerdos normativos:
. Incumplir los acuerdos y resoluciones de los drganos sindicales; y
1. Realizar acciones, eventos o firmar convenios que contravengan las
disposiciones y plan de accion aprobados en los érganos de gobierno y \Z R
)

lo dispuesto en la Declaracion de Prin:g’{i;@g\:y .normas del presente
Estatuto.

V. El no cumplimiento de la obligacion seﬁalm Ip,s Articulos 373 y 371,
fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo.”

3
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-
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Articulo 178. Las faltas serén conocidas y procesadas por la Comisidén de
Garantias y Transparencia, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 153 de este
Estatuto, y se resolveran conjuntamente -con en el 6rgano de gobierno
cotrespondiente.

Articulo 179. La aplicacion de las sanciones se hara conforme a la gravedad de Ia
falta o ante una reincidencia. Un trabajador no sera sancionado dos veces por la
misma falta. Ante la reincidencia se hara una aplicacién gradual de las sanciones.

Articulo 180. El procesamiento de las faltas y la aplicacion de las sanciones se
realizaran en forma individual, aun cuando-se hubiesen cometido por varios
integrantes o representantes del sindicato.

1y s /7z/2/

Articulo 181. Todos los procedimientos se llevaran a cabo sujetdndose a los
principios de presuncion de inocencia y defensa adecuada.

)

CAPITULO I ﬁ( \\
Rendicion de cuentas y sanciones a los representantes sindicales en cas

de incumplimiento
Articulo 182. La Comision de Garantias y Transparencia esta facultada para dar -

seguimiento al cumplimiento, por parte de los representantes y/o comisionado
sindicales, de las disposiciones estatutarias, ademas de las que emanen de fOS\J
érganos de gobierno y reglamentaciones aplicables. = ——

.,
3 o

Articulo 183. Los representantes y/o comisionados -sindicales seran su;éfe;g,‘
sancion de comprobarse, ademas de lo dispuesto en‘el-articulo 158: .y
l. Dolo en el tramite de asuntos que tengan a.su cargo y bajo su

responsabilidad como representantes sindicales; = - !

1. Incumplimiento en el desempefio de “puestos de representacion-.o
comisiones sindicales; e S '

lil.  No presentar informes de su gestion canforme a lo estipulado en este
Estatuto y la reglamentacion aplicable; i

IV.. Ser omiso en respuesta a cualquier solicitud de informacién o servicio

de un trabajador en su ambito de competengia; -
V. Manejo indebido de los recursos financi'ergs 0.bienes del Sindicato bajo
su resguardo y/o administracion; y N, .
VI, Uso indebido de la informacién confidencial ‘a.la gue tengan acceso por
su cargo. B

Articulo 184. De detectar una posible falta u omision.. por parte de un
representante y/o comisionado sindical, la Comisién de Garahtias y Transparencia

esta facultada para iniciar el procedimiento, atin si no-existe una denuncia sobre el
particular. ' '

Articulo 185. Los procedimientos que involucren “a -féjf.)resentantes y/o
comisionados sindicales, deberan cedirse a lo estipulado en el presente Estatuto y
en el reglamento de la Comision de Garantias y Transparencia.

Pagina 59 de 62




TITULO oCcTAVO
DE LAS CONVOCATORIAS

CAPITULO UNICO
Articulo 186. La convocatoria para la realizacion de cualquier evento sindical sera
emitida y firmada por la representacion sindical facultada, en los t&rminos de este
Estatuto y debera contener en todos los casos: lugar y fecha de emisién: dia, hora
y lugar de celebracion: tipo de evento, orden del dia si es el caso Y quienes estan
convocados.

Articulo 187. La convocatoria para la realizacion de Congresos y Consejos
Seccionales contendra, ademas de lo establecido en el articulo anterior, los
requisitos de acreditacion para los asistentes y los mecanismos de participacion.

o /? L5/ (G L) %ﬁ;} 7

Articulo 188. La convocatoria para los distintos eventos sindicales sera dada a )
conocer oportunamente a través de los medios de difusion del Sindicato y de los [
representantes sindicales en cada ambito.

//“

7

: ey

Articulo 189. De no convocarse oportunamente a los plenos de delegados,
asambleas, consejos, v congresos, de acuerdo a lo establecido en el presente
Estatuto, el 33% de los integrantes del sector O, €n su caso, de la seccidn, podran
solicitar a la representacion sindical correspondiente dicha convocatoria-y-gi @ ta
no lo hiciese en el plazo de 10 dias habiles, los solicitantes podrar tece PENG
convocatoria; para hacer validas las resoluciones se requerir la concurrencia’f[@‘ (:‘
las dos terceras partes de los miembros del sector ola seccion. 0 0 ) )

: Qﬁé@&,

s

e
TITULO NOVENO _ VAN Gy
NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL SN

~
—— Y

Ay

CAPITULO UNICO © - Wil

Articulo 190. Cuando, de acuerdo a lo estipulado en el presente Estatutop-_éby;?_

Congreso Nacional acuerde la disolucién del Sindicato, en este acto se elegirda &~
Comisién Liquidadora del Patrimonio Sindical. : P-4
Articulo 191. La Comisién Liquidadora del Patrimonio S}mdica! esta facultada pa {j $

subastar los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del A~
Sindicato. El producto de esta subasta y los recursos financieros con los que’a
momento se contara, se destinaran exclusivamente para servicios sociales que

beneficien a los trabajadores de la Secretaria de Cultura que hubieran side 5
miembros del Sindicato.
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TITULO DECIMO
TRANSITORIOS

CAPITULO UNICO

PRIMERO.- Se expide el presente Estatuto y entrara en vigor, en su caracter de
Reforma Estatutaria, a partir de su aprobacion y por mandato del || Congreso
Nacional Ordinario del Sindicato Nacional Democratico de Trabajadores de Ia
Secretaria de Cultura, realizado en la Ciudad de México los dias 22 v 23 de enero
de 2020, en términos y con fundamento en lo dispuesto en el presente Estatuto.
Se faculta a los C.C. Juan Manuel Hernandez Melchor, Carmen Vazquez Rosales
y Maria de los Angeles Medina, Colegiados Generales Ejecutivos, para que en su
calidad de Presidentss de la Mesa de Debates del || Congreso Nacional Ordinario,
que se llevo a cabo los dias 22 y 23 de enerd de 2020, suscriban y autoricen la
documentacién en representacion del Sindicato Nacional Democratico de
Trabajadores de la Secretaria de Cultura, ante el Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje, para solicitar y obtener la Toma de Nota de la nueva Coordinacién
Nacional Colegiada con vigencia del 14 de marzo de 2020 al 13 de marzo d
2026, asi como de las Reformas al Estatuto Sindical.

8
‘:i\:
."-:\\
%
%
X
AN

SEGUNDO.- La presente Reforma Estatutaria y Documentos Basicos del
Sindicato entran en vigor a partir de su aprobacion en el Il Congreso Nacionb
Ordinario del Sindicato Nacional Democratico de Trabajadores de la Secretaria de
Cultura, realizado los dias 22 y 23 de enero de 2020. ——

JERCERO.- Con relacién a lo establecido en la Reformga kaboral publicada _
con fecha 1 de mayo de 2019, particularmente en’él-articulo 69 de Ia Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;'_lbé procesos electorales '
relativos a la eleccidén de dirigentes sindicales deberan realizarse mediante el .
voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores afiliados a este
Sindicato Nacional Democratico de Trabajadores de la Secretaria de Cultura
(SNDTSC), dando cumplimiento a lo sefialado en esta Reforma Laboral. )
CUARTO.- Se abroga el Estatuto en vigor, asi como cualquier otra disposicién que
se oponga al texto del presente documento. i N

QUINTO.- Conforme al Estatuto, Ia Coordinacién Nacional Colegiada ratificada en*
este Il Congreso Nacional Ordinario del SNDTSC, entrara en funciones a partir del
14 de marzo de 2020, para desempefiar sus responsabilidades y funciones

durante el periodo del 14 de marzo de 2020 al 13 de marzo de 2026,

SEXTO.- A partir de la entrada en vigor de este Estatuto; todos los procesos de

cambio tendran que realizarse bajo los principies y la norma establecida en el
presente, por lo que en adelante se termina |a doble representacion sindical.
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SEPTIMO.- Los Procedimientos que se hubieren venido desarrollando en los
términos del Estatuto que se abroga, continuaran su tramite en dichos términos
hasta su conclusion. Se procurara que no excedan de un término de noventa dias
en su resolucién.

OCTAVO.- La comisién de Garantias y Transparencia tendra un periodo de seis
meses para establecer su Reglamento Interno, que sera aprobado, por tnica vez,
en Consejo de Representantes del Sindicato.

NOVENO.- Para lo relativo al requisito de antigliedad para ocupar puestos en los
ambitos Sectorial y Nacional, indicados en el articulo 132, fraccidn V del presente
Estatuto, éste se iré incrementando conforme los afios que cumpla el SNDTSC
hasta quedar en los siguientes términos: 5 afios de antigiiedad para ocupar
puestos en el ambito Sectorial y 8 afios de antigiiedad en el &mbito Nacional.

DECIMO.- Conforme el mandato del | Congreso Nacional Extraordinario del
SNDTSC, en un plazo de 180 dias naturales a partir de la entrada en vigor del
presente Estatuto, se realizaran Auditorias pertinentes en los distintos niveles de
gobierno sindical. Asimismo, las Representaciones Nacional, Sectorial y
Seccionales daran a conocer el inventario inicial de los bienes muebles e
inmuebles, documentacién, archivos y recursos econémicos que estan bajo su
responsabilidad y administracion, junto con aquéllos que en lo futuro adquieran por
cualquier titulo juridico, tanto a los agremiados en su ambito de competencia como
a la Coordinacion Nacional Colegiada.

México, D.F., 23 de enero de 2020

COORDINACIGN NACIONAL CbLEGIADA .

s IR T

e
—  JUAN MANUEL HERNANDEZ MELCHOR

COLEGIADO GENERAL EJECUTIVO

.\ .
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RIA DEL ZARMEN VAZQUEZ ROSALES

COLEGIADT GENERAL EJECUTIVO
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE: )
CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sella y rubrica constantes de sesenta y dos fojas
utiles, concuerdan fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos: del
expediente registrado bajo el nimero R.S. 4/16, relativo al Sindicato Nacional Democratico de
Trabajadores de la Secretaria de Cultura, “Estatutos” de lo que certifico con fundamento en las
fracciones VIl y IX del Articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.- en proveido de fecha doce de marzo de dos mil veinte.- En la Ciudad de México, siete

de agosto de dos-mil veinte.- Doy fe.
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