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Por parte de las autoridades del Instituto Nac
tes los sefiores Licenciados Luis Armando Haza
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En la Ciudad de México, siendo las 19:00 horas del J4fa 21 de sep-

- tiembre de ‘1982, se reunieron en las oficinas de la Unidad de Re—

laciones Laborales del Instituto Nacional de Bellas Artes, sito -
en el piso 31 del edificio marcado con el No. 2 del Eje Central =-
L&zaro C&rdenas (Torre Latinoamericana) las siguientes personas:-

ional de Bellas Ar-
Remus, Director de-

Administracién; Eduardo de Ibarrola, Director de Asuntos Jurf{cdi--
cos; Guillermo L6pez Salcido, Subdirector de Recursos Humanos; --
José Bello LoSpez, Jefe de la Unidad de Relaciones Laborales y Car
los Rhoads, Abogado de la Direccién de Asuntos Jurfdicos y por -=
parte de la Delegacién Sindical D-III-22, Secci6én XI del Sindica-
to Nacional de Trabajadores de la Educacién los sefiores Leonel --
Apolinar Rodrfguez, Secretario General; Lilia Gome? Olivares, Se-
cretaria de Organizaci6n; Jorge Escobedo Soria, Secretario de Tra

.-bajo y Conflictos y José Manuel Polanco, Secretario de Asuntos =-=

Exteriores; Benigho Gonz&lez Villasana; Ruben Herné&ndez Ibarra; -
Angel Pérez Hern&ndez; Luis Alvarez Cortés; Xochiguetzal Rufz Or-
tf{z; Martha Patricia Correa; Ignacio Guayuca Peralta; Martha Ca--
Irrera Bern ez; Micaela Gonz&lez Catal&n; Ma. Guadalupe Moré&n --
Cortés y el L nciado José Flores Pineda, Asesor Técnico de la -

ion, Promocién pe

Delegacitn Wd%mas la Comici
bre lcs procedimientos de: Hicier
nal y Estimulos y

ara acordar so-
, Admisiln, Cep=Ci-

ecompensas, del per

fonal de Basel ZAEINICITatTIvo, TACOIrA U BoToaT Gl Instituto, --
endose los siguientes puntos,=---e-==-ecoCCCooSToooocoosToo--
PRIMERO.- Se entreg6f a la Delegacién Sindical el oficio de 21 de-
septiembre de 1982 del Cd. Director General del Instituto Nacio--
nal de Bellas Artes por el cual se acreditan para participar en -
. estas reuniones a los siguientes funcionarios:==e—ceemmmmooool___
=lic. Luis Armando Haza Remus.- Director de Administracifn--=-«---
=Lic. Guillermo L6pez Salcido.-Subdirector de Recursos Humanos---
-Lic. José Bello L6pez.-Jefe de la Unidad de Relaciones Laborales
-Lic. Carlos Rhoads.-Abogado de la Direccién de Asuntos

=Lic. Eduardo . dé Ibarrols.-Director de Asunt
Por su parte la Delegacidn hizo entrega de

l.-Lilia G&mez Olivares

2.-Jorge Escobedo Soria

3.-Ruben Dario Bermudez Guerrero s
4.-José Luis Euroza i
5.-José& Manuel Polanco
6.-Benigno Gonz&lez Villasana
7.-Rubén Hern&ndez Ibarra
8.-Angel Pérez Hernindez
S9.-Luis Alvarez Cortés
10.-Xochigquetzal Rufz Ortiz
1l.-Martha Patricia Correa
12.-Ignacio Guayuca Peralta
13.-Martha Carrera Herné&nde:z
14.-Micaelz Gonz&lez Catalé&n
15.-Ma. Guadalupe Moré&n Cortés
l16.-Arturo Alcalde Justiniani.

.

os Jurfdices

Jurfdicos

oficio 140 de fecha -
21 de septiembre de 1982 por el cual acredits a las siguientes --
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SEGUNDO.~-Se reconocié que ambas partes est&n debidamente acredi-
tadas y facultadas para tomar decisiones tendientes‘a elaborar -
las Normas que regulen dentro del Instituto Nacional de Bellas -
. Artes y para el personal de base Administrativo, Técnico y Manual

los siguientes puntos:=—====<==- ————————— -
1.-Higiene y Seguridad
2.-Admisibén
3.-Capacitacién .
4.-Promocién del Personal
§.-Estf{mulos y Recompensas.
TERCERO.-Se entiende por promocidn del personal los sistemas y nor
mas a que se sujetar&n todos los movimientos ascendentes o permu--
tas originadas en vacantes definitivas, interinas, provisionales y
- _ temporales o en puestos de nueva creacif6n. Este sistema de ocupa--
- cién de vacantes seréd a todos los niveles y puestos administraci--
vos, técnicos y manuales del Instituto y se ajustard a las normas-
escritas y dict&menes formulados por la Comisién Mixta integrada -
entre la Delegacién D-III-22 y el INBA.==--======-=----=ssc-omoos=s
L Estas Normas seré&n expedidas por el C. Director General del Insti-
tuto en los términos gque se acuerdan. Se acordé para agilizar las-.
pl&ticas que se invitara a formar parte del grupo de trabajo a los =
funcionarios correspondientes de la SEP.-==<=====-=-===-- —————— ————
CUARTO.-Las reuniones tendr&n lugar en el piso 31 del edifigio No.
2 del Eje Central Lizaro Cdrdenas ( Torre Latinoamericana) en la -
N Sala de Juntas de la Unidad de’Relaciones Laborales del Instituto-
(‘ Nacional de Bellas Artes, los dfas miércoles Yy jueves de cada sem2
na, de las 17:00 a las 19:00 horas.---f—--—-—----------* ----------

Las reuniones se iniciar&n el préximo dfa-jueves 23 de septiembre-
de 1982. Se procurari que los trakajos estén conclufdos a mds tar-

_ dar el dfa 20 de octubre de 1982.,—~====-=-c=sosssosossomsssses -———
s Una vez conclufdoes los acuerdos ser&n publicados por el Instituto-
para el conocimiento de los trabajadores.,======-=-- ————mmeem——— = .

QUINTO.-De las reuniones en que se llegue a acuerdos definitivoss-
se harin constar por escrito, autorizados por guienes intervinie--

- = e - e - S e e e e

IrON.==-=-—recemee——e——————
-

Por el Instituto Nacional de " pPor la representacifén de los tra-

Bellas Artes. bajadores Administrativos, Té&cni-

cos y Manuales.

Lic.Luis Armando Haza Remus

Lic. Eduardo de Ibarrola

»
Lic.Guillermo L6pez Salcido —— <—4t=-__——_—2:§;§>>

Rubén Dario Bermudez Guerrero

T -
€56 Bello Lépez

José€ Luis Euroza
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Benigno Gonzé&lez Villasana

pz Ibarra

Angel Pérez Herné&ndez
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Luis Aly gz Cortés
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Xochiguetzal Rufz Ortf:z
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CONVENIO quu celebra el INHA, represcntado por el Tirector
de Administracifn, Lic. Luis Armando Haza Remus;  la Direc-
tora de la Unidad Artistics y Cultural cdel Bosque; Sra, --

Mercedes A. de Gonz&lez Orozco y el Jefe.de la Unidad de ~

Relzciohes Laborales Lic. Jos€ Delld Lbpez y ‘POTr le& otra -
parte la Delegacién D-III-22 de la Secciln XI del S.N.T.E.
'represcntada ‘POr cu comité ejecuulvn integrado por las si-
a2ntes nersonas: Secretario General, Lecnel A. Roériguez

: Secretaria de O*ganizacién, Lilia Géncz Ollvares, Se-
retario de T:abaﬁo Yy Canllcbos, Jorgs Escobedo Soria ; .Se

cretario de F;nan“au, Ruben Darzo noruﬁdﬂz G; &ec etario -
de Accibn y Asistencia Social, JosC Luis Luroza Garcfa y -
Secretario de Asuntos Ixteriores .José -Manuel Polance, refe
rente a2 la prestacidn de servicios de perscnal eventual de
Sexvicios PGblicos que ;abora é¢n le Unidad Artfstica y Cul
~rral del Bosque al tenor de las siguientes h

C L A U 5 U IL 2 8

l.- Las partes convienen que a'partir del lo. d¢ junio de -
1982 lqs trabajadores que prestan sus servicios corb --
personal eventual de Servicic.. Fablico (Acem acoves, -
Receptores, ete) en la Unidad Artistica y Cultural del-
Bosque cobrardn la cantidad de $ 400.00 ¢ CUATROC;DNTOS
PESOS 00/100 M. N ) por funcitn o turno. '

.a) En caso de que hnblesc do; func;ones continuas cuyas.

duraciones no excedan de tres horas ( incluida la ‘ho

ra del registro de asistencia), la cantidaad se cubri

' :a con base en el Tabulador por una funcién.

2.- A partir del lo. de julio de 19 82, los turnos ée descan

te manera:
)

80 con goce - de renudtraciﬁn sc calcularan de la s;gu*en‘
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Mensnalmonte se re:liza:& el chopute de funcione' 4 (Tur—
nos) trabajados Y por cada 6 de los mencionzdos se cubri-
r& una Funcibén 6 turno adicional. )

' =
'nl Insti tuto Nacional de Be llas A*tea pr0ho:ciona*& servi
cio md S3dico al personal eventuszl y a sus fenmiliares fue doe
pandan del ,rabAJador Y Gue no.cuenten con plaza federal-
en otras acﬂ=ndenciag 2 part r de las fehh. gda uste conve
" nio, a traves del Denartamento M&dico gue al efecto exis-
te ‘en el Instituto.de confornidad con las précticas cue -
tiene éstableui&a;-para ello.

Los trabajadores que’ deseen contar con.este servicio debe
ran proporcionar la’informacidn nececeria a la persona daz

signada por la Unidad Areistica v Cultural del Bos sque den

te CONVENIO.

CEE

4.- Con la finalidad de que el personal eventusl cuente con -
todas las prestaci ones médicus, socicles Yy econdniices --
Que el gobierno federal otorca asus trakbajadnres, el Ins
tituto se conoromete a realizar las gestiones necesarigss-
para cue a partir del 15 de febrerb de 1983, cobren sus -
remuneracicnes a traves de la creacibn de “"La Lista de K
ya de Personal :cdcra’“

&

Los pagos por conceptos de Gratificaciln . Anual Y Vacacio-
nes ce realizar&n anualmente de conformidad con la Tabla-

ffue 'se anaxa al vresente convenio forﬁando parte inte- -
qran.c del mismo.

tro de los siete dias Wabiles sifuientes a la fecha de cs
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.~ EY presente CONVINIO. sersd rGVJsado por las partes ¢l 1¢

de fugrgro de 1983,

b} El. presente convenio e
Distrito Federazl a log
de 1582,

.
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s, Acucrdo‘al Aue llegan por una parte cl Tnstituto Naciohal de -
( _ . Bellas Artes” que cn adelante se denominari Eﬂ INSTITUTO repre
{ ” sentado por el ILic. Javier Barros Valero, Director Gencral,; -
: ) . Mtro. Arturo Azuela, Subdirector General; Lic. Lujs Armando -
{ . Haza Reius, Director de Administracidn Lic. Eduardo de Ibarro

la,.Direcior de Asuntos Juridicos y el ]]C Jos&é Bello Lépez,
Jefe de la Unidad de Relaciones Laborales Y por la otra parte
} el Sindicato Nacional de los Trabajadores de 1a Educaci6n, Sec
‘ cién XI, Delegacidn I1I-22 que en adelante se denominarid EL -
o ' SINDICAFO Tepresentado por los scfiores Prof. José Manuel Gar-
1 ' cia Méndez en su carédcter de¢ Secretario General de la Seccidn
XI; el Sr. Lorenzo Silva Ruiz, Secretario de Organizacién de -
- la Seccién XI, el Sr. Benito Lopez Rojas, Secretario de Traba
{ - jo y Conflictos de la Seccién XI; el Sr. Leonel Apolinar Ro -
driguez, Secrétario General de 1a Delegacién III-22 de la Sec
. cién XI; Lilia Goine z Olivares, Secretaria de Organizacién; --
{ . {‘\ Jorge Escobedo Soria, Secretario de Trabajo y Conflictos; Ru-
_— " bén Darfo Bermudez Guerrero, Secretario de Finanzas; José lLuis

t g Eu1oza Garcfa, Secretario de Previsién Y Asistencia Social; -
P 4 Guadalupe Mérﬁn Cortés, Dclegada de las Escuelas de Disefo Y-
Ik . Artesanias; Ignacio Gu ayuca Peralta, Delegado del Museo de --

! aii San Carlos; Miguel Ferninde: Silva; Roberto Palomino Galindo;

- Santiago Martinez, Delegado de la Imprenta Benigno Gonzale--
% 5 Villasana, Delegado de la Escuela Superior de Misica; Marijo -
Z 5 Gilbdn, Subdelegado de la D1recc1on de Literatura; Xochiquet -
zal Ruiz, Delegada del. CENIDIM; Angel Pérez, Delegado de 1a -
" D1recc1on de Teatro; Francisco Lugo, Delegado del Departamen-
to de Servicios Generales, Turno Vespertino, todos ellos de la

; . ' Delegacién III1-22 de la Seccién XI; ios Licenciados Arturo Al
{ i' { ! » calde Justlnlanl a8sesor juridico y José Flores Pineda asesor

- tecnlco de 1la Delegacién I71- 22; contando ademis con la asis-

tencia de los seiiores L1cenc11dos Roberto Miranda Ceron, Direc

General Adjunto de Administracién de Personal de 1a Direc
cidén General de Fersonal de 1a Secretaria de Educacidn Pabli-
ca y Mario Pescador Osuna, Director de Remuneraciones y. Poli-
tica Salarial de 1a citada dependencia, con caracter de testi

20s, al tenor de las siguientes declaraciones Y clausulas:

-
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~~, =
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DECLARACIONES :

PRIMERA.- Que mediante escritos de fechas 11 dec marzo de 1982
Y 3 de junio de 1982, LA DELEGACION solicité al INBA la revi-
sién de los tabuladores aplicables a loa trab jadores de base,
técnicos, administrativos y manuales del INBA asi como el otor

gamiento de diversas prestaciones de tipo cconémico.

SEGUNDA.- Con objeto .de revisar dichas peticiones se constitu
yo la correspondiente Com1516n, 1ntcgrada por representantes-
del INSTITUTO y del SINDICATO contando con el apoyo y asesoria
de la Direccibn General de Personal de la Secretaria de Educa-
cién Pdblica. Esta Comisién inicié sus trabajos el dia 11 de
junio de 1982 mismos que fueron concluidos el viernes 9 de ju
lio del mismo aino, llegindose a 10s siguientes

ACUERDOS

s I EL INSTITUTO y EL SINDICATO acuerdan que el tabulador
que le serd aplicado a los trabajadores administrativos, téc-
nicos y manuales es el que aparece como Anexo 1 del presente
acuerdo. La aplicacién de este tabulador tendri efectos re -
-troactivos al 16 de febrero de 1982. E1l tabulador ha sido --

aprobado por las Secretarias de Programacién y Presupuesto y-

de Educaci6n Pdblica e 1nc1uye el aumento salarial otorgado por

Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de 1la Fede
rac10n el 8 de abril de 1982.

. EL INSTITUTO ¥ EL SINDICATO acverdan que el pago de -
las cantidades derivadas de 1la aplicacibn retroactiva del ta-
bulador anexo, se efectuard 2 mis tardar el dia 8 de septiem-
bre de 71982, en una sola exhibicién. A ﬁartir de la primera-

quincena de septiembre, se efectuari el pago conforme al nue-
vo tabulador en forma regular.

3.- EL INSTITUTO y EL SINDICATO acuerdan que el increcmen-
f0e Tesuelva otorgar el Ejecutivo Federal a los trabajado-
Tes al servicio del Estado el préximo septiembre, le serd apli
cable a los trabajadores del INSTITUTO.

s

4.- EL INSTITUTO y EL SIADILAIO acuerdan que la cquipara-

c16n de los salarios de los trabajadores administrativos, téc

nicos Y manuales con los del llamado Modelo INAH - IPN se tra

m1t1r1 para 1983 (incluyendo entre otros el quinquenio porcen

tual y la prima de vacaciones) quedando obligado EL SINDICATO

a presentar 1a solicitud a travds del Comité Ejccutivo Nacio-

-

-l
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) nal del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaci6n, a

las autoridades compectentes de la Secretaria. de Educacién Pa-
blica.

La equiparaci6n se hari con base en las normas aplica

bles por 1la Secretaria de Plogramac1on y Presupuesto, respe -

. . ‘ tandoae el pucsto y nivel que cada trabajador ocupe scgin ca-
alogo de puestos del INSTITUTO.

Los efectos de la equiparacidn 9cran a partir del lo.
de febrero de 1983, fecha ecn que se revisa el Modelo IPN y -
esto se precisard cn el convenio que se suscriba al cfecto.

La equiparacién se mantendri en todo tiempo.
"§.= Con respecto 2 las peticiones econémicas contenidas -
‘en el escrito del SINDICATO de fecha 3 de junio de 1982, ambas

partes acuerdan lo siguicnte:

I.-  ROPA DE TRABAJO. ~

‘E1" INSTITUTO otorgari anualmente dos juegos de ropa -
de-trabaje al personzl de caja e informes, asimisme al perso-
= — nal ée Recursos Humanos e Intendencia Yy que sus funciones es-

ten relacionadas con la atencidn directa al priblico, esto G1ti

no s2gln 1o determine la Comisidn Mixta de Higicne y Seguridad.

Igualmente se otorgarin dos juegos de vopa de trabajo

al personal que desempefie los puestos de archivista e inventa
‘rista.

. .
n / El tipo y calidad de la vopa a que se refiere este pun
to se uctelmlnaran conforme lo disponen las Normzs de Higiene

- .Lv/// y Seguridad,

ﬂ
/ 1.~ EVYVENTOS . -
"fép/ EL INSTITUTO €on sus recursos por ingresos propies, -
A T otorgard a la representacién de 1a Delegacidén del SINDICATG cn
/i#///' 18982, para financiar las actividades que se sciialan a conlinua
cibn, hasta las siguientes cantidades: '

w S
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Lo
.

dores y familiares que no

. MONEDA NACIONAL
Dfa del Nifio ' $ 200,000.00
Dia de la Madre $ 160,000.00
Dé§ayuno del Dfa del Emplcado .
al Servicio del Estado $ 90,000.00
Aniversario del INBA $ 2'000,000.00
Posada n . $ 120,000.00

En caso de existir remanente en la cantidad otorgada para un-
determinado evento, éste se podri utilizar, de comin acuerdo-

con EL INSTITUTO, para financiar algGn otro evento de entre -
los arriba sefialados.

Las cantidades se otorgarén con base en el czlendario

que de comln acuerdo establezcan las partes. En todo caso ---

las cantidades serédn suministradas con quince dias hibiles de
anticipacién a 1a ﬁrogramacién del evento por celebrérse, que
dando obligado EL SINDICATO a8 prescntar al INSTITUTO las com-
probaciones correspondientes a los:gastos erogados, mismas --

que deberidn reunir todos -los requisitos legales.

1I1.- ACTIVIDADES DEFORTIVAS .

EL INSTITUTO otorgara al SINDICATO, durante 1982, 1la-

cantidad de : § 260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100

M. N.) para 1la realizacién de diversas actividades deportivas.

Asimismo, EI, INSTITUTO gestionari ante las autoridades

deportivas de la Secretarfia de Educacién Pliblica y del Departa

mento del Distrito Federal las autorizaciones correspondientes

a fin de que 1los trabajadores administrativos, técnicos y ma-
nuvales y sus familiares (esposa e hijos) puedan éstar compren
didos en los programas institucionales de actividades deporti
vas y hacer uso de 1las instalaciones deportivas que opera el-
Departamento del Distrito Federal.

§/f:7;/// EL INSTITUTO pagari el 50% de la cuota de inscripcién

¥ de las mensualidades del pPlan familiar scleccionade por el-

trabajador de entre los qgue ofrezcan para EL INSTITUTO las --

menciornadas autoridades sobre la base de que aquellos trabaja

asistan con la regularidad estableci
da en el plan selecccionado perderin este beneficin,

A
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V.- TIENDA Y CAFETERIA SINDICAL. d

1.- EL INSTITUTO otornlra un subsidio por $§ 200,000. 00
(DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N. )p{ra la compra de mercancias
de primera neccesidad que scran cxpcnd1d1s en la Ticnda de la -
Dclcgaglon del’ SINDICATO. .

EL INSTITUTO »cr1f1cala que el dcstlno del subsidio se
aplique corrcctamente.

2.- EL INSTITUTO adqu:rlra mobiliario y equipo para -
la Tienda de 1a Delegacibn del SINDICAFO hasta por la cantidad
de : § 100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M. N.).

3.- EL INSTITUTO esti de acuerdo en que la Tienda de
la Delegacidn del SINDICATO cxpcnda diversos alimentos y bebi
das no alcohollcas en la zona de camerinos del Teatro de Be - -

llas Artes, a los trabajadores del INSTITUTO.

V.- - CANASTA NAVIDENA Y VALES PARA LA TIENDA. -

T.- . EL INSTITUTO otorgari una Canasta Navidefia con -

- valor de : § 7,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M. N.) a cada uno-

de los trabajadores administrativos, técnicos Yy manuales, ex-
cepc10n hecha de aquellos trabaJadores que perciban el sueldo
mas baJo del tabulador autorizado, caso en que se les entrega
T una canasta con valor de : § 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS -
PESOS 00/300 M. N.). La canasta se entrcoara a mas tardar el

-dla 15 de diciembre de ]982

2.- EL IVSTITUTO otorgara un Vale para la adquisicién
de mercancias en la Ticnda de la Delegac1on del SINDICATO, a-
cada uno de sus trabajadores administrativos, técnicos y manua
les con valor de : § 1 ,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M. N. ) excep
cidén hecha de aquellos trabajadores que perciban el sueldo mis
baJo del tabulador autorizado, en cuyo caso el Vale <eré por:
$ 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.).

Los Vales a que se reficre este pirrafo serﬁn entrega

os a nﬁs tardar el d11 qQuince de encro de mil novecientos --
ochenta y tres. - 2

VI.- COMEDOR_DE_LA_UNIDAD ARTISTICA Y CULTURAL DEL BOSQUE. <

EL INSTITUTO adquirira mobiliario, cquipo y enscres -
para el comedor de la Unidad Artfstica y Cultural del Rosque-
hasta por la cantidad de : $ 300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PE -
SQOS 00/100 M. K. -
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N XIL.- ANTEOJOS

EL INSTITUTO otorgard cada dos .afios el cincuenta por-
ciento del precio de unos anteojos a aquéllos trabajadores --
que asi lo requieran por prescripcidn médica ncxodltada <cgun

el proczcdimiente que acuerden las pavtes.

XI1I.- VIVIENDA.

EL INSTITUTO estid de acuerdo en realizar las gestio--
nes conjuntas con EL SINDICATO que sean necesarias para que -
los trabajadores cuenten con una vivienda digna, a través de-

la obtencidn de créditos ante el FOVISSSTE.

XIIL.- RECURSOS MATERIALES.

EL INSTITUTO adquirird mobiliario y equipo que facili
ten el trabajo de 1la Delegacién Sindical, de acuerdo con sus-
disponibilidades presupuestales, tomando en consideracidn la- »
limitacion de 1la politica presupuestal. actualmente en vigor pa

“ra” adqu1r1r este mOblllEIlO con fines administrativos.- ,
) EL INSTITUTO y LA DELEGACION revisarin conjuntamente-

la posibilidad de que el espacio de oficina con que cuenta és

ta Gltima sea ampliado, tomando como base las limitaciones exis

rm\ tentes dentro del Palacio de Bellas Artes.

XI1v. - SERVICIO MEDICO.

EL INSTITUTO otorgara servicio médico a todo aquel --

/per<ona1 administrativo, té€cnico y manual, de némina interna-

que no se encuentre 1nuorporado al ISSSTE.

XY.- CAJA DE AHORROS.

EL INSTITUTO reconoce la posibilidad legal que tiecne-
de retener del salario de sus trabajadores, las cuotas corres
pondientes para Cajas de Ahorvo, de conformidad con el Articu

lo 38, fraccidn II dc la Ley Tederal de 1los Tr1hadeorcs al -
ol . Serviclo del Estado.
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Sin cmbargo, EL INSTITUTO no estid facultado legalmen-
te para mancjar, dperar y hacer aportacién nléuna a cajas de-
ahorros de sus trabajadores, por lo que cstas actividades cn-

* su totalidad dcberdn ser recalizadas por EL SINDICATO.

" En caso de crearse una caja de ahorros por EL SINDICA
TO, EL INSTITUTO se limitard a rectener del salario de los afi
liados a la misma el monto de su aportacién, siempre y cuando
exista una comunicacién por escrito del trabajador, autorizan
do dicha retencién. )

El presente acuerdo se firma en la Ciudad de México a
los veinte dias del mes de julio de mil novecientos ochenta y
dos y serd réproducido por EL INSTITUTO a fin de que se difun
da entre los trabajadores.
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