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EN tA CiUDAD DE MExIcO, DiSTRITO FEDERAL, SIENDO LAS 14:GG -
HORAS DEL DIA VEINTITRES DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA

Y OCHO, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DLL Jis
TITUTG NACIONAL DE BELLAS AKRTES, SE REUNIERON POR PARTL DEL

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES EL LICENCIADO MANWUEL D=

tA CERA ALONSC, DIRECTOR GENERAL; LICENCIADO RAYMUNDD Flgui-
ROA LOGPEZ, SUBDIRECTOR GENERAL DE DIFUSION Y ADMINISTRACIGH;
LICENC1ADO Mauricio OROPEZA Y SEGURA, DIRECTOR DE ASUNTOS --
JURIDICOS Y LABORALES; CONTADOR FUBLICO RAMON VAZQUEZ SALI--
NAS, DIRECTOR DE ADMINISTRACION; INGENIERO ADOLFC JRIGCYEN,-
DIKECTOR DE PROGRAMACION; LiCENCIADO GABRIEL BASTIDAS S., --
SUBDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES; POR LA SECCION XI DEL -
SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION, LGS

CC. PROFESOR JORGE MARIO SAnCHEZ SoLfS, SECRETARIO GENERAL,-
lLu1s HURTADO OLVERA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS A --
NIVELES ESPECIALES Y GUILLERMC JORGE VEGA CAMPOS, SECRETAKIO
DE FOMENTO CULTURAL; POR LA DeLEsacion 111-22, Seccion X1 --
DEL SINDICATO NACIONAL DE LOS TRAEAJADORES DE LA EDUCACION,-
Los CC, FAUSTINO Rulz JIMENEZ, SECRETARIO GENERAL; JONATHAN

REYES MONTALVO, SECRETARIO DE ORGANIZACION; LUIS ANTONIC ---
FLORES RODRIGUEZ, SECRETARIO DE ACCIGN Y ASISTENCIA SGCIAL;

POR LA (OMISION NEGOCIADORA Les CC. JEsUS TOVAR FERNAWDEZ; -
POR LOS EVENTUALES, MARCO PoLO MARROQUIN DEL MuSEO DEL PALA-
C10 DE BELLAS ARTES; EDUARDO FISRRO PCR LA DIRECCION DE SER-
vicios CULTURALES; DOLORES LOPEZ, POR EL MUSEo NACIONAL DE -
ARTE; JES(s RIVERA, POR EL TEATRO DE LA DANZA; RAFAEL  ----
GUTIERREZ, POR EL MuseEo NACIONAL DE ARTE; ARMANDO MORENG, =--
poR EL SISTEMA NACIONAL DE LA ENSERANZA PROFESIONAL DE LA --
DanzAa Y EDUARDO SANCHEZ MORALES POR LA COMPARNTA NACICRAL -
pE DaNZA; POR LA DELEGACION )11-30, ros CC. MIGUEL ApMSEL --
GUTIERREZ CASTAREDA, SECRETARIO GENERAL; VICENTE ARELLANO -
GARCIA, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA; CON EL ---
PROPGSITO DE ESTABLECER EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES, NO DOCENTES AFILIADOS A LAS DELEGACIONES 111-22
Y 111-30 pDE LA SECCION XI DEL SINDICATO NACIONAL DE LOS TRA-

RAJADORES DE LA EDUCACION PARA 1988, LLEGAMNDOSE A LQS SIGUIERN

TES:

ACUERDCS

GARA- LA CANTIDAD DE: =—=-=———r———————————oo———mo=
$ 120,000.00 (CIENTO V EINTE MIL PESCS 00/100
M.N.) MENSUALES PARA GASTOS DE OFICINA A LA -

1,- APOYO A LA DELEGACION SINDICAL.- EL INSTITUTO OTXR

o
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DELceAcION T11-22, ASIMISMO, HARA ENTRLGA DE VE]WTE
MIL HOJAS DE PAPEL BOND MENSUALMENTE. 1GUALKEL!TE -
APOYARA A LA DELEGACION EN LA IMPRESIGN DE LA Docy-
MENTACION QUE ESTA TENGA.

2.- CAMPANENTO DE VERAND.- EL INSTITUTO ESTA CONFORME E
APOYAR PARA EL ANO DE 1988, EL PROGRAMA DE CAMBANE!-
TO DE VERANO QUE ESTABLEZCA LA DELEGACI6!N SINDICAL,-
DE TAL MANERA QUE EL EVENTO NO SEA DE MENGR CALIDAD-
QUE EL DEL ANO PASADO, )

e

5,- CONGRESD DE DELEGADOS,- EL INSTITUTO OTORGARA LA CAl
TIDAD DE:i==mmm e o e e e
$ 2'000,000,00 ( DOS M!LLONES DE PESOS 00/100 .M. )
—————————————— A LA REPRESENTACION SINDICAL PARA EL

ConNGRESO DE DELEGADOS EN EL PRESENTE AflO,

S o
1

ACTIVIDADES DzPORTIVAS.- EL INSTITUTO PROPORCIONARE
LA CANTIDAD DE:i-----mmommmmmme oo B
$ 5'000,000,00 ¢ SEIS MILLOWES DE PzSGS 00/100 fi.n.)
-------------- PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES D
PORTIVAS DURANTE EL PRESENTE ARO.

[a}

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A REALIZAR LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA QUE SE PROPORCIONEN LAS INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DEL DIS
TRITO FEDERAL, CON EL OBJETO DE LLEVAP A CA30 LOS --
TORNEOS QUE SE REALICER FOR LOS TRABAJADORES DURANTE
EL £FO DE 1S8E.

;
/

5.- CANASTA IWAVIDERA.- EL INBA PAGARA A LOS TRABAJADORES

LA CANTIDAD DE:=-—-~- oo o e e o

$ 40,000,00 ( CUARENTA iMIL PESOS 00/100 M.N, ) POR -

——————————— COMCEPTO DE CANASTA NAVIDERA PARA EL PRE

g SENTE ANO, DE ACUERDC A LOS LINEAMIENTOS ESTAELECI--
X//’ DOS EN EL INSTITUTO. ‘

ny: 4 . .

b.- AKTEQJOS, LENTES DE COiTACTO,_APARATOS ADITIVOS, /A

. RATOS OQRTCGPeDICOS, SILLAS DE RULDAS.- En TODES 105 —-
: CASOS QUE Los pnifnicos peL 1,.S,S.S.T.E., O ESPECIALIS-

1/ XAPARATOS AUDITIVOS, APARATOS ORTOPEDICOS, SILLAS DL -
| P2

TAS DEL RAMO, PRESCRIBAM ANTEQJOS, LENTES DE COWTACID,

£



RUEDAS, EL INBA, CU3RIRA EL 100% (CIEM POR CIENTO)
EL COSTO TOTAL Y ESTOS APARATOS SERAN DE BUENA CA
LIDAD,

ER NINGON CASO EL TRABAJADOR CUBRIRA EXCEDERTE O DL
FERENCIA ALGUNA, ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA-
A CONYUGE, HIJOS Y PADRES, SIEMPRE Y CUANDO ESTQS -
DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR,

L INSTITUTO CELEBRARA PARA SATISFACER LA PRESTACION
DE ANTEOJOS O LEMTES DE CONTACTO., COWVENIOS CON TRES
OPTICAS QUE SERAN ELEGIDAS POR LA REPRESENTAC!ON SIN
DICAL.

"~ ADiFMAS DE LAS YA ESTABLECIDAS EL INSTITUTO SE COMPRD
C METE A CONVENIR CON "OPTICA DEVLIN",

EL INBA SE COMPROMETE A QUE EL PROCEDIIMIENTO ADMINIS
TRATIVO INTERNO SE SIMPLIFIQUE AL MAXINO.

oD

re .

7.- SERVICIQ DE TRANSPORTE.- EL SERvICIC DE TRAMSPCRTE D
PASAJEROS, PARA ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES, SE IN--
CREMENTARA A 12 DIAS, CONTINUANDO VIGENTES LA&S CONDI-
CIONES ESTABLECIDAS EN.EL PUNTO No. S DEL Anexo 11 DEL
TRECE DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHERTA Y UNC,

8, - PRESTAMO PARA DEPOSITO DE CASA-HABITACION.- EL INSTl\
TUTO OTORGARA UN PRESTAMO EQUIVALENTE A HASTA 2 MESES
DE SALARIC TABULAR AL TRABAJLDOR QUE LO SCLICITE,PARA
DEPCSITO DE RENTA DE CASA-HABITACION, DICHA CANI1DAD-
SERA DESCONTADA HASTA EN 12 (DOCE) QUINCEKAS SI1CGUIEN-
TES A LA FECHA DEL FKESTAMO.

EL TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR EN UN LAPSO NO MAYOR
DE 30 DIAS COPIA DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTC A LA
Dir=cCION DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO, CON LOS
REQUISITOS CORRESPONDIENTES ¥ EN CASO CONTRARIC, EL
PRESTAMO SE DESCONTARE EN FORMA INMEDIATA,

g,- SEGURO DE VIDA.- EL INBA SE COMPROMETE A GESTIONAR.:
UN SEGURO DE VIDA POR LA CANTIDAD DEi=—————m———-——==
'$ 17500,000.00 ( Uil MILLOW QUINIENTOS NIt PESOS 00/
————————————— 100 M.H. ) PARA LDS TRABAJANORES OUE

I : : . i
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FALLEZCAN DURANTE EL DLSEMPENO DE UNA COMISION OFICIAL
EN EL DISTRITO FEDERAL O FUERA DE EL, EL INSTITUTO LN
TREGARA A LOS TRABAJADORES UN FORMATO, PARA QUE SENA—?
LEN LOS DATOS DE SUS BENEFICIARIOS.

DE KO ADQUIRIR EL SEGURO DE VIDA, EL INSTITUTO SE ----
OBLIGA EN CASO DE ACCIDENTE A PAGAR LA SUMA ARRIBA -
SENALADA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS DEMAS PRESTACIOKES
A LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR.

10.- EVENTOS.- LOS EVENTOS ANUALES CORRESPONDIENTES A 1988,l
SE LLEVARAN A CABO EN LAS SIGUIENTES FECHAS:

DIA DEL NINO 3 30 DE ABRIL

DIA DE LA MADRE 9 DE MAYO

DIA DEL EMPLEADO FEDERAL 21 DE JuLIO
. FIESTA DE ANIVERSARIO INBA 30 DE SEPTIEMBRE
I PREPOSADA 8 DE DICIEMBRE

A PARTIR DE 1989, EL DIA DE REYES ( 6 DE ENERC ), EL -
INEA ORGANIZARA UN EVENTO PARA LOS H1J0S DE LOS TRABA-

ah JADORES EN UN DIA NO HABIL, Y LA REPRESENTACION SINDI-
CAL DECIDIRA SI LOS REGALOS SERAN ENTREGADOS .[L DIA DE
REYES O EL DIA DEL NINO, EN EL ENTERDIDO DE QUE LA EN-
TREGCA SE HARA POR UNA SOLA OCASION Y EN UNA U OFRA DE_
LAS FECHAS INDICADAS.

19.- ESTIMULOS PORANTIGUEDAD .- INDEPENDIENTEMENTE DE LAS_
PRESTACIONES VIGENTES SOBRE ESTE RUBRO, LAS PARTES ---
ACORDARON ACATAR INMEDIATAMENTE EL RESULTADO DE LA NE-
GOCIACION QUE SOBRE ESTA PRESTACION REALICEN SEP-SNTE,
PARA EL MODELO DE EDUCACION SUPERIOR.

12.- RYUDA POR DEFUNCION A FAMILIARES.- EN CASO DE MUERTE --.
DEL CONYUGE, HIJOS O PADRES DE UN TRABAJADOR DEL INBA_
ESTE LE PRESTARA LA CANTIDAD NECESARIA PARA CUDBRIR --

/// L0S GASTOS DE SEPELID, EN UN TERMINO NO MAYOR DE 12 ‘HO
’ RAS, A PARTIR DE LA COMUNICACTION. DE LA CANTIDAD PRES
//zi" TADA EL INSTITUTO DTDRGARA AL TRABAJADOR UNA SUMA EQUI
2, VALENTE AL 50% ( CINCUENTA POR CIENTO ) DE LA TARIFA -
/7/ MAS ALTA QUE OFRECEN LOS VELATORIOS DEL ISSSTE, SEGUN_

LA ZONA ECONOMICA DE QUE SE TRATE; EL RESTO SERA DES--
CONTADO AL TRABAJADOR L[N UN PLAZO MINIMC DE TRL5 MESES

Y MAXIMD DE DOCE.
\

{

1.~ LICENCIA POR DEFUNCION.- EL INSTITUTO OTORGARA A LOS -~
TIARAIADORFS 4 { CUATRO ) DIAS POR EL FALLECIMIENTO DE

-~
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ALGUNO DE LOS PADRES, CONYUGE, HIJOS O HLRMANOS; Y
UN TOTAL DE 6 (SEIS) DIAS CUANDO EL DECESO SUCEDA-
FUERA DEL DISTRITO FEDERAL, ESTOS PLAZOS SE AlMPLIA
RAN CUANDO ASI SE JUSTIFIQUE,

EL TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR A LA SUBDIRECCION DE
PERSONAL DEL INSTITUTO NACIOMAL DE BELLAS ARTES, co
PIA CERTIFICADA DEL ACTA DEL REGISTRO CIVIL, DOouDE-
CONSTE EL HECHO A LOS 30 DIAS DE HABER SUCEDIDO fg
TE;

14, - DIAS ECOHOMICOS.,- SE CONCEDERAN 12 DIAS AL ARD CON™:
GOCE DE SALARIC CON CARACTER DE ECONOMICOS, ESTOS-
DIAS PODRAN GOZARSE CON EL REQUISITO DE SOLICITAR-
LO POR ESCRITO AL JEFE DIRECTO, CON VEINTICUATRO--
HORAS DE ANTICIPACION POR LO MENWOS.: LAS ORICAS LI
MITACIOKES SERAN LAS SIGUIENTES:

I3

A) .- INGUNDO DE 1.OS DIAS ECONOMICCS PODRA JUNTARSE
CON DIAS DE VACACIONES NI FESTIVOS.

B).- CON EL OEJETD DE NO AFECTAR EL SERVICIO, MO
SE AUTORIZARAN LOS PER:ISOS SOLICITADOS DE
MAS DE UN 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL PERSO
NAL DEL AREA DE TRABAJO QUE SE TRATE.

L0oS DTAS ECONOMICOS NO DISFRUTADCS DURANTE EL ARC -
SE PAGARAN A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DE -
ENERO DEL ANO SIGUIENTE. EL PERSOMNAL ESTA DE ACUER
DO EN SUJETARSE A LOS PROCEDIMIENTOS DE CUALQUI
COMTROL DE ASISTENCIA PARA TENER DEREUHUL A [STA PRIS
TACION,

ER—=
[sSrA

A LOS TRABAJADORES QUE NO HAGAM USO DE HINGUNO DE LOS
DIAS ECONOMICOS, TEWDRAN DERECHO AL PAGO DE LOS 12 --
DIAS; EN CASC DE UTILIZAR ALGUNO DE ELLOS SL PAGARAN-
LOS DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS,

15.- . PUNTUALIDAD Y_ASISTENCIA.- EL INSTITUTO OTORGARA UL/
GRATIFICACION EQUIVALENTE A 11 DYAS DE SALARIO A LOS
TRABAJADORES QUE NO INCURRAN EN FALTAS DE ASISTENCIA
NI RETAKDOS INJUSTIFICADOS. INDEFEMDIENTEHMENWTE DL -

. LA PRCSTACION ARTERIOR, SE OTORGARA UN DIA MAS DE SA

QF LARIO POR TRIMISTRE A LOS TRABAJADORES QUL NO THCU--

RRAN EN FALTAS DE ASISTENCIA N1 RETARDCS 1KJUSTIFICA

_—
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17.-

DOS EN LA FORMA GUE SE HA VENIDO CUBRIENDO, [EL PER
SONAL ESTA DE ACUERDO EN SUJETARSE A LOS PROCEDIMIEY
TOS DE CUALQUIER CONTROL DE ASISTENCIA PARA TENER Df
RECHO A ESTA PRESTACION.

EL INSTITUTO TAMBIEN OTORGARA LA CANTIDAD DE;:----ne--
$ 16,000.00 ( DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N. ) A Les
----------- TRABAJADORES QUE NO INCURRAN EN FALTAS DE
ASISTENCIA NI EN RETARDOS INJUSTIFICADOS DURANTE EL -
ARO.

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES.- EL INSTITUTO OTORGARE -
PRESTAMOS Y TRAMITARA DESCUENTOS PARA UTILES, LIBROS

DE TEXTO Y UNIFORMES ESCOLARES EN ALGUNAS DE LAS CGOM-
PANIAS PAPELERAS DEL DISTRITO FEDERAL. AsiMIsMO, EN
LAS EDITORIALES Y LIBRERIAS TAMBI:h DEL DIsTrITO FEDZ
RAL.

.

LOS PRESTAMOS SE OTORGARAN CONFORME A& LAS S1GUIENTES
BASES: ’

EL PRESTAMO SERA DE UN 100% (CIEN POR CIENTG) DEL Cos
TO TOTAL, Y BENEFICIARA A LOS TRAZAJADORES QUE TENGAQ
COMO MAXIMO 3 (TRES) HIJOS ENTRE LOS CICLOS ESCOLAKES

DE PRE-ESCOLAR Y HASTA: SECUNDARIA, DICHO PRESTAMO SERA

DESCONTADO EM UN TERMINO DE 6 (SEIS) QUINCENAS,

EL INSTITUTO Y LA REPRESENTACION SIMDICAL, INTESRARAN
UNA COMISION QUE SE ENCARGARA DE VIGILAR EL CUMPLI---
MIENTO DE ESTA PRESTACION,

s
LICENCIA POR ENFERMIDAD.- EL INSTITUTO CONCEDERA 4 -4
SUS TRABAJADORES UMA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR

10 (D1EZ) DIAS HABILES AL ANO EN CASO DE ENFERMEDAD -

DEL CONYUGE O DE LOS HIJOS MENORES O INCAPACITADOS,CU
YO TRATAMIENTO REQUIERA DE ATENCIONES ESPECIALES POR
PARTE DE ALGUH FAMILIAR DEL ENFERMO, PREVIO COMPROBAN
TE QUE EXPIDA PARA ESOS EFECTOS EL IS3STE,

EN CASOS EXCEFCIONALES, DICHO PLAZO PODRA SER AMPLIA-
DO CUANDO ASI SE JUSTIFIQUE PREVIO DICTAMEN MEDICO —-

\\\DEL 1SSSTE 0 DEL SERViclo MEDICO DEL INBA,
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EN CASO DE QUE POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS INSCRITOS iN
GUARDERIAS Y POR PRESCRIPCION MEDICA DE LA MISMA, NO PU
DIERAN PERMANECER EN ELLA, EL INSTITUTO JUSTIFICARA ESE

"DIA MEDIANTE COMPROBANTE QUE EXPIDA DICHA GUARDER[A Y -

DE ACUERDO A LOS TERMINOS ESTABLECIDOS.

AYUDA PARA PASAJES.- EL INSTITUTO ESTA DE ACUERDS EN ---
OTORGAR A CADA TRABAJADOR LA CANTIDAD DE: =m=ecomeomeno
$ 150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) mENSUA-
--------- LES COMO AYUDA PARA PASAJES QUINCENALIAZNTE.

DESCUENTO EN ESPECTACULOS DEL INBA.- EL INSTITUTD SE --/

COMPROMETE A OTORGAR A SUS TRABAJADORES ADMINISTEATIVOS
TECNICOS Y MANUALES EL 75% (SETENTA Y CINCO POR CIENTO)
DE DESCUENTO EN EL COSTO DE LOS BOLETOS DE LOS EVENTOS
QUE PRESENTE DIRECTAMENTE EL INSTITUTO, LA VENTA DE --
BOLETAJE SE HARA SIN DELIMITACION DE SECCION

!

UNIDAD MOVIL PARA EL CANJE DE CHEQUES.- Er InsTITuTo -¥

SE COMPROMETE A INSTALAR UNIDADES MOVILES PARA Ei CANJE
DE CHEQUES QUINCENALES, TANTO EN EL PALACIO DE EZLLAS --
ARTES COMO EN EL AUDITORIO NACIONAL.

SERVICIO DE COMEDOR,- EiL INBA SE COMPROMETE A MEJORAR\(/

EL SERVICIO DEL COMEDOR, UBICADO EN LA UNIDAD ARTISTICA
Y CULTURAL DEL BOSQUE, BASTARA CON QUE EL TRABAJADOR --
PRESENTE LA CREDEWCIAL DEL INSTITUTO PARA GUE TENGA DE-
RECHG A ESTA PRESTACION, .IGUALMENTE, LA REPRESENTACIGN
SINDICAL ACORDARA CON EL INSTITUTO LAS NORMAS PARA EL --
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL REFERIDO COMEDOR SINDICAL

PERSONAL EVENTUAL.- EL INSTITUTO ESTA CONFORME EN COH--Y"
T

CLUIR LA BASIFICACION DE LOS EVENTUALES EN LOS TERMIND
PACTADOS EN EL ACUERDO PRE-EXISTENTE DEL 27 DE OCTUBRE -
DE 1986, EL .PRCCEDIMIENTO DE INGRESO ‘AL INSTITUTO COMO -
PERSONAL DE BASE SE F1JARA DE COMUN ACUERDO ENTRZ EL --
INSTITUTO Y LA DELEGACION SINDICAL.

EL INSTITUTO RATIFICA SU RECONOCIMIENTO A LOS DERECHOS -
ADQUIRIDOS POR LOS TRABAJADORES EVENTUALES, HASTA EN TAN
TO SE RESUELVA EN DEFINITIVA LA SITUACION DE ESTOS TRADRA
JADORES EN LO GENERAL, PARA 1.0 CUAL EL INBA v EL SINDICA
70 St PONDRAN DE ATUERDD.



HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO CELEBRADO EL DIA VEINTE DE MAYQ DE

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO,

POR EL INSTITUTO N
DE BELLAS ARTES_ |

W

LIC AR CERA ALONSO

TONAL

LI1E, RAiMUNDO FIGUEROA LOPEZ
SUEDIRECTOR GENERAL DE

DIFUSION Y ADMINISTRACION

tZA Y SEGURA
E ASUNTOS JURIDICOS
Y LABORALES

-
/.
/ q

/A f/é /j/’ ‘\
O RAMON VAZAUEZ SALINAS
DIRECTCR DE ADMINISTRACION

IGOYEN

LIC. A ﬂ#ﬂﬂ

JEL LAQTIDAS
bUaD]RLCTOR DE Ré&ée+éNES
LABORALES

ROGRAMACI DN /S:i;FTﬁRIO GENERAL

POR LA SECCION XI DEL
S.i.T.E,

SOLIS,

SR. LUIS HU“D@ DO OLVERA
SELRETARIO,D: TRABAJO Y
CONFLICTOS A NIVELES
LSPECIALES

SR, ou1LA4!
CAMPOS
SECREE&RIO q@
CULTURAL

'ORGE VEGA

FOMERTO

POR LA DELEGACION 111-22
SECCION XlADEt’Efﬁfh.

v//,wi?”f"
(Al
it ,RH'Z}JII_N_Z

" S 7

€TAIVO

ASTSTENLIA SOCIAL
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HOJA DOS DE FIRMAS DEL ACUERDO CELEBRADO EL DIA VEINTE DE MAYO
DE HIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO,

POR LA COMISION NEGOCIADORA

SR. MARCD POLO MARRORUIN
MUSED DEL PALACIO DE
BELLAS ARTES

SR, EDUARDO rIERRO
DIRECCION DE SCRVICIOS
CULTURALES

/47

//

/K. JESUS RIVERA

A TACIONAL PARA LA
ENSERIANZA PROFESIONAL DE
LA DaNZA

POR LA DELEGACION 111-30
SECCION XI DEL S.N.T.E,

‘MARG

A\

\‘-“_ N\t

SR, JFSE\S TOV/—\P\ FERNANDEZ
Por 1.BS EVENTUALES DE L4
UNID'D ARTISTICA Y CULTURAL
DEL BOSQUE

B
SRA-BOLORESA OPE

~USEO NACIONAL DE ARTE

: : -iz ;2;9?
* SR, EDURARDQ SAMNCHEZ

CoMPARNTA NACIONAL D
DanzA

.
SR, MIG%éL ANGéL GUTIERREZ

SECRETARIO GENERAL

, B ////’
e Lo sl G
/L

SR, \]thTr ARELLAND GARCIA -
SECRETARIO DE 0RGAL1LACIGh
Y PROPAGANDA
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EnN LA CilupaD DE MExico, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS 14:00 He-
RAS DEL DfA VEINTITRES DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y -
OCHO, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL  InsT)-
TUTO NACIONAL DE BLLLAS AKTES, SE REUNIERON POR PARTE DEL Ing-
TITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES, EL LICENCIADOD MAWUEL DF Lp -
CCRA ALONSO, DIRECTOR GENEPAL, LICENCIADO RAYMUNDG FIGUERCA --
.oPEz, SUBDIRECTOR GENERAL DL DIFUSION Y ADWMINISTRACION; Licey
CIALG FAURICIO OROPEZA Y SEGURA, DIRECTOR DE ASUNTOS JURTDIcOS
Y Le20oRALES; CONTADOR PUBLiCO RAMON VAZQUEZ SALINAS, DIRECTOR
DE ADMINISTRACION; INGENIERO ADOLFO IRIGGYEN, DIRECTOR DF Preo-
GRAMACIGH; LICENCIADO GABRIEL BASTIDAS SALCIDO, SUEDIRECTOR DE
XELACIONES LABORALES; POR LA SECCION XI DEL SINDICATO NiCIOiAL
DE TRAZAJADORES DE LA EDbucacion, Los CC. PROFESOR JORGE MARIOQ
SAncrEZ SoLfs, SECRETARIO GENERAL; Luis HURTADO OLVERA, SECRE-
TARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS A NIVELES ESPECIALES Y CUILLERMG
JORGE VEGA CAMPOS, SECRETARIO DE FOMENTO CULTURAL; POR LA  --
DELEGACION 111-22, SEcciON X1 DEL SINDICATO NACIGNAL DE L0S -
TRABAJADORES DE LA EDucACION, LoS CC. FAUSTINO RulZ JIMENRZ, -
SECRETARIO GENERAL; JONATHAN REYES MONTALVO, SECRETARIC DE OR-
GAN1ZACION; Luls ANTONIO FLORES RODRIGUEZ, SECRETARLC DE  ---
Accidn v ASISTERCIA SOCIAL; POR LA COMISION NEGOCIADORA LOS -
CC. Jesis TovAR FERNANDEZ; POR LOS EVENTUALES, MARCO PoLo ---
MARRGOUTN, DEL MUSEO DEL PALACIO DE BELLAS ARTES, EDUARDD ---
FIERRO; POR LA DIRECCION DE SERVICIGS CULTURALES, DOLORES L6PEZ,

" POR EL Muszo NACIONAL DE ARTE, JESUS RIVERA; POR EL TEATRO DE

LA DANZA, RAFAEL GUTIERREZ; POR EL MUSEO NACICNAL DE ARTE, --
ARMAKDO MORENG; POR EL SISTEMA NACTONAL PARA LA ENSENARNZA PRro-
FESIONAL DE LA DANZA, EDUARDO SANCHEZ MORALES DE La COMPARTA -
NACIOiAL DE DARZA; POR LA DELEGACION 111-30, Los CC. MiGUEL -
ANGEL GUTIERREZ CASTANEDA, SECRETARIO GENERAL, VICENTE ARELLANC
GARCIA, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA; CON EL PROPG-
SITO NDE ESTABLECER EL SALARIO Y LAS PRESTACIONES DE LOS TRABA-
JADGRTS NG DOCENTES AFILIADOS A LAS DELEGACIONES 111-22 v  --
IT1-30 DE LA SEcciO6R XI DEL SINDICATC NACIONAL DE LOS TRABAJA

-

DCRES DE LA EDUCACION PARA 19885, LLEGANDOSE A LOS SIGUIENTES:

.A cu E.R P/Q;B :

1.- INCREMENTO_SALARIALS < SE ACORDG QUE EN CASO DL PRO-
DUCTRSE UK AUMCNTO GENERAL EN LAS INSTITUCIONTS DiL
MODELO DE EbDucACION SUPERIOR, FEL MISMO SE HARA EX-
TENSIVO EN BEREFICIO DE LOS TRARAJADORES DEL INBA,

En EL KW
YA HAN OPER

NWNIDO DE QUE EN EL CURSO DCL PRESIMIL ANO
0 LOS AUMENTUS SIGUIENTES:
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AUNMEMNTC GEMERAL DEL 154 (QUINCE POR CIENTO), col
EFECTOS RETROACTIVCS AL 16 DE DICIEMEBRE DE 1307,
FECIHHA DE PAGD 15 DE FLEBRERC D 1ScC.

AUMENTO GEWERAL DEL Z4% (VEINTICUATRD PGR CIENTO),
COli EFECTOS A PARTIR DEL 10. Dt FEERERO D 1GS¢.Fg
CHA DE PAGO DE LAS DIFERENCIAS 11 DE 1MARZO DE 1828,

PRIMERA QUINCERA DE MARZO, YA COli EL INMPACTO DE LGS
AUMENTOS. FECHA DE PAGO 14 DE MARZO DE 1SGg,

L0OS PAGOS CORRESPONDIENTES A LA SEGUIDA QUINCENA LE
MARZO,

Y EL QUE AMPARA LA PRIMA VACACIONAL, YA IMPACTADCS
CON LOS AUMENTOS ANTES SENALADOS, MAS EL 3% ( TRES
POR CIENTO) CON EFECTC RETROACTIVO AL 1G. DE HARZO
DE 15&8. FECHA DE PAGC 24 DE MARZO DE 1283

RE.ERCUQIOI ES SALARIALES,- CoMC CONSECUENCIA DEL 1IN

REMENTQ -DE SUELDO SEGUA EL PUNTO ANTERIOR, SE CU--
BRIRAN DIFERENMCIAS DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, PRIIMA
DE VACACIONES, PRIMA DOMINICAL, AGUINALDO Y TIEMPO-
EXTRA LABORADO Y DEMAS PRESTACIC!ES EXPRESADAS EN =
SALARIO, DE ACUZRDO A LAS CARACTERISTICAS DE PAGO -
DE CADA UNO DE ESTOS CONCEFPTOS,

AJUSTE SALARIAL.- EL INBA PAGARA ANUALMENTE 5(CIkCOC)
DIAS DE SALARIO A CADA TRABAJADOR POR CCONCEPTOU DE --
AJUSTE SALARIAL, Y G (SCIS) DIas POR ARD ZICIESTO.

DESPENSA MEHSUAL,-A PARTIR DEL 10, DU EwErRo b 1968
EL IWBA SE COMPRCMETE A PAGAR POR COLiCEPTG DE LDESPIH-
SA MENSUAL A CADA UMD DE LOS TRALAJADORES LA CANTIDAD

)

DE: $ 25,000.00 ()JPINTICTNCO MIL P2SOS 0G/1CC M,

: 2~
AYUDA DE GUAHE?&HA.— EN CASC DE NO EXISTiR CUPD EN -~
LAS I1KSTALACIONES DE LAS GUARDERIAS CERCAKAS & LOZ -
CENTROS DE TRAEAJO THDEPENDIENTES DEL INSTITUTO, ESTE
SE COMPROMETL A PAGAR LA TANTIDAD DE:i----------=-=---=
$ 25,000,090 ( VCINTICINGD IIL PESOS 04G/i00 it.n. ) --
——————————— MENSUALES A PART!R DEL JC, DE FELRERO -
DEL ANO ERCURSO Y El LOS TERMINGS DE LAS DISPOSICIC-
NES DE Acuué\Q§ VIGENTES, )
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VA T SEKVICIO [HEDICO,- EL INSTITUTO SE COMPROVETE A COWTL
NUAR LAS GESTIORES ANTE EL J.S.S.S.T.E., PARA PROCU-
RAR LA MEJORIA IWTEGRAL DE LA CLINICA UEICADA EN EL
AUDITORIO HACIORAL,

QbE A LA BREVEDAD SE IMSTALE UNA BIELIOTECA EM LA -
PINACOTECA VIRREINAL,

N 8.- DESCUENTO EN LIBRERIAS.- EL INSTITUTO OTOREARA A LOS
TRABAJADORES £L 504 (CINCUENTA POR.CIEMTO) DE DESCUEM
TO EN LA COMPRA DE LIEROS DEL INSTITUTO 1iACIONAL DE -
BELLAS ARTES,

NG, - SUESIDIO A IA TIENDA Y CAFETERIA SIHDICAL,- EL IKSTL
TUTO OTORGARA COMO SUBSIDIO A LA TIENDA Y CAFETER{A-
SINDICAL, LA CANTIDAD DE!=------mmmommmmmmmmmmeme oo
$ 5'600,000.00 ( CUATRG “ILLOWES OCHOCIEHTOS HI
-------------- SOS 00/100 M., ) PARA EL PR
ANO EN ESPECIE,

/.. TODAS LAS PRESTACIONES A QUE SE REFIERE ESTA ACTA SE ENTIENDEW
\_ SIN PERJUICIO DE LAS YA PACTADAS ENTRE EL IWBA Y EL SINDICATO-
/ EN ACUERDOS ANTERIORES.

( ?'/\O HABIERDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DIO POR TERMINADA LA REU
yfl H_OI FIRMANDO LA PRESENTE LOS QUE EMN ELLA INTERVIMHIERON,

w’ V
’ )27 POR EL IKRSTITUTO HACIOWAL PGR LA ScCCiGH XTI DEL
[/

; DE BELLAS ARTES. Sh.T.g,
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LIC. RJYNUND“ FIGUEROA LoPEZ SR, L }b Hquqvo OLVERA
SUBHIR&CTOR GENERAL DE SECRETARIO DE TRAFAJID Y
DIFUSION Y ADMINISTRACION, CoNFLICTOS ©~ KIVELLS

ESPCCIALES,
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HOJA DE FIRM

A
DE RIL WOVECIENTOS

S DeL ACUERDO CcLERRADO EL DIA VEINTITRES DE PAYD
ENTOS OCHEWTA Y OCHO.

POR EL IWSTITUTO MNACIOHAL
DE BELLAS ARTES
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1T, MAUE O—SREPELLA Y SEGURA
DIRECTOR DE AsunToS JURIDICOS
Y LABORALES,
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- . G P hA“On VAZQUEZ SALIT Ab
C . DIRECTOR DE ADMINISTRACION,

SR. hHKEO~d8¢€>hA hOQUIN
WUSEO DEL PALACIO DE
BELLA ARTES,
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SR. ELDLARDO FILRRO
Dirkccion DE SERVICIOS
CULTURALES,

CAIPOS +,
SECPETFK]O DE FoiiEnTO
CULTURAL. {}_
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SR, GUILE %‘r".ﬁ‘/wm.:\m/ﬂ
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‘SECRETARIC DE ORG&LKIZACIOH
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SECngﬁfﬁo DE ACCICK Y
ASISTEMCIA SOCIAL,
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. DOLORLSLOPEZ

//11u350 N OKAL DE ARTE

SR. RAFAE
MUSED 1{AC]
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HOJA DOS DE FIRMAS DEI. ACUERLO CELEBRADO EL DIA VEIKTITRES DE
I‘ [MAYO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO,
[ S POR LA COMISION NEGOCIADGRA

SR. EDUARDO SAlCHEZ
~ CoMPAIITA HACIONAL

DANZA,
] , S MORENO POR LA DELEGACIOW I111-3D
e . -re 1 - 3. =
( SISTEMA HACIONAL PARA LA SzCCION XI DEL Sk, T.E
, ENSENANZA PROFESIOWAL DE :
E . ) LA DANZA,
( X@
{ F. JESUS YOVAR FERNANDEZ
DELEGADO DE LOS EVENTUALES A s ,
| \ DE LA U.A.C.B, . Ul
| P a SR, VICENTE ARELLANO GARCIA
{ N SECRETARIO DE ORGARIZACIGH
( » Y PROPAGANDA.
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